Informations Complémentaires

Job profile : No profile

ENSEIGNEMENT

Profil enseignement

| Enseignements en licence et en master en fonatisnomaines de spécialisation

Filieres de formation concernées
Licence d’économie gestion

Master Ingénierie Economique et Entreprise
Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement

Département d’enseignement : Faculté d’Economiérdaoble

Lieu(x) d’exercice :
*Faculté d’économie de Grenoble, 1221 rue des eésels, 38400 Saint Martin d’'Héres

*Faculté d’Economie de Grenoble, Péle Latour-MaulgpAvenue de Romans, 26000
Valence

Equipe pédagogique :

Nom directeur département : Alain LAURENT

Tel directeur département : 04-76-82-84-56

Email directeur département : alain.laurent@ugrehoble.fr

URL département : http://www.upmf-grenoble.fripmf/les-composantes/faculte-d-
economie-de-grenoble-6721.htm?STNAV=&RUBNAV=



RECHERCHE

Profil Recherche :

\ Le profil recherche dépendra du choix du laboratde rattachement

La recherche du candidat s’effectuera dans 'un tieis laboratoires d’économie
rattachés a 'UPMF

1) CREG (Centre de Recherche en Economie de Grenoble).
Lieu(x) d’exercice : Grenoble
Nom directeur labo : Catherine FIGUIERE
Tel directeur labo : 04 76 82 57 31

Email directeur labo : catherine.figuiere@upmésgpble.fr
URL labo : http://creg.upmf-grenoble.fr/

Descriptif labo : CREG Centre de Recherche en Egveale Grenoble, EA 4625

Le programme scientifique 2011-2018u CREG "Intégration internationale et
soutenabilité" porte sur les problémes posés magévelutions de la mondialisation et
ses interactions avec les modes de développemenmomique, au niveau des
entreprises et des territoires.

2) GAEL (Laboratoire d’Economie Appliqguée de Grenobe)
Lieu(x) d’exercice : Grenoble

Nom directeur labo : Stéphane LEMARIE

Tel directeur labo : 04-76-82-78-84

Email directeur labo : lemarie@grenoble.inra.fr
URL labo : http://www.grenoble.inra.fr

Descriptif labo : Unité Mixte de recherche GAELhdmatoire de 'INRA et de
I'Université Pierre Mendés France de Grenoble

GAEL réalise des recherche en économie appliquedesix axes majeurs : l'innovation et les
comportement de consommation. Les recherches d&él'sont dans le domaine de la
microéconomie, I'économie industrielle, 'éconoex@érimentale et I'économétrie.

3) Pbole EDDEN du laboratoire Pacte

Lieu(x) d’exercice : Grenoble



Nom directeur labo :
Laboratoire PACTE : Nicolas BUCLET
Pole EDDEN : Patrick CRIQUI

Tel directeur labo : 04-38-49-84-81 (N. Buclet) 04-56-52-85-73 (P.Criqui)

Email directeur labonicolas.buclet@upmf-grenobledu patrick.criqui@upmf-
grenoble.fr

URL labo :http://webu2.upmf-grenoble.fr/LEPII/spip/

Descriptif labo : Péle EDDEN (Economie du Développement Durable et'Eleergie) du
laboratoire PACTE (UMR du CNRS 5194)

Le p6le EDDEN est porteur d’une longue traditionreeherches en économie de I'énergie et
de I'environnement. Ces recherches sont structigéles deux axes principaux : d’'une part
'analyse des marchés internationaux de I'énergies réformes des industries énergétiques
de réseau; d'autre part l'analyse économique ddgiques énergie-climat, aux plans
international, européen/national et local.

Dans le premier axe, les ressources théoriques seliés de la Nouvelle Economie
Institutionnelle pour I'analyse des régimes de aasses naturelles et des relations entre
producteurs et consommateurs. L’économie indukgrietl 'économie de la réglementation
sont mobilisées pour caractériser les nouvellealagigns dans les industries de réseau (y-
compris dans la problématique des smartgrids).

Dans le second axe, la démarche emprunte a laghd®s régimes internationaux, mais elle
s’appuie évidemment sur I'’économie de I'environnetmgour approfondir la question des
instruments économiques pour I'environnement, gpgke au cas du changement climatique.
Enfin EDDEN déploie, de maniere transverse, dessadg modélisation économique comme
le modéle POLES pour la simulation des politiquesténuation du changement climatique.

Informations complémentaires

Le respect de I'obligation de résidence est atted@iicandidats recrutés, dont, en outre, la
volonté de s’intégrer aux équipes de recherch&tiblissement sera prise en considératian.

Autres informations

Compétences particulieres requises
Evolution du poste
Rémunération : grille fonction publique liéegrade du candidat



