Informations Complémentaires

Job profile :
The candidate will teach students of Master's dedtle (or she) should provide courses
in Information sciences, Scientific and techniocérmation, Scientific databases,
Corporate intelligence, Marketing techniques fdoirmation services, Computerized
documentation, Cataloguing and indexing techniques.

ENSEIGNEMENT

Profil enseignement

Documentation, IST, veille en entreprise, inforrgaé documentaire

Filieres de formation concernéeg§outes les formations de 'UFR SHS et principadat en
Master Professionnel Sociologie, Production et Mtains des formes culturelles

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement
Le candidat doit enseigner en M1 et M2 ; il dogwasr des cours en Histoire et épistémologie
de la documentation, Introduction aux SIC, Inforioratscientifique et technique, bases de
données, veille en entreprise, marketing des svidinformation, informatique
documentaire, techniques documentaires ; préparatiox épreuves orales du CAPES
documentation ; encadrement de mémoires professi®enstages.

Autres connaissances appreciées : économie du muagbibliométrie et fouille de données.
Le candidat sera amené a prendre la responsalitéla spécialité bibliotheque-
documentation, et celle du CAPES documentation.

Département d’enseignement : UFR SHS

Lieu(x) d’exercice : UFR SHS de I'Université PieMendés-France ( Grenoble 2)

Equipe pédagogique : Jean-Marc Francony (Resplenkt) email :Jean-

Marc.Francony@upmf-grenoble.fr
(Personnes a contacter) Evelyne Mounier (Respom$4b) : email Evelyne.Mounier@upmf-

grenoble.fr

Nom directeur UFR : Mustapha Rachdi
Michel Dubois (Directeur-Adjoint)

Tel des responsables pédagogiques : 04 56 52 85 00



URL départementhttp://www.upmf-grenoble.fr/l-upmf/les-composantgsisciences-de-l-homme-et-de-la-
societe-6725.htm

RECHERCHE

Profil Recherche :

Le/la candidat(e) retenu(e) effectuera son activité de recherche dans le laboratoire GRESEC
(université Stendhal-Grenoble3) équipe d’accueil (n°608) en sciences de l'information et de la
communication. I’orientation scientifique majeure du GRESEC consiste a analyser ’émergence
des outils modernes d’information et de communication dans leurs développements et dans leurs
inscriptions sociales. Quatre axes structurent ’équipe d’accueil, I'enseignant-chercheur accomplira
sa recherche dans I'axe 4 de préférence, ou a défaut dans I'axe 1 ou l'axe 3. L’axe 1 intitulé
« Industrialisation de la culture, de l'information et de la communication » traite des proces
d'industrialisation - et pas seulement de marchandisation- dans le domaine de l'information, de la
culture et de la communication. Dans ce cadre, le-la candidat(e) inscrira ses recherches dans les
thématiques suivantes : la dérégulation- rerégulation, I'élargissement de l'information médiatique
et extra- médiatique, les rapports entre industries créatives et industries culturelles et
l'internationalisation des flux et des échanges. I’axe 3 porte sur « 'ancrage social des techniques
en information — communication ». Dans ce cadre, le candidat orientera sa recherche vers les
nouvelles pratiques culturelles et communicationnelles, vers les stratégies des organisations
(publiques et privées) et vers les nouveaux dispositifs numériques d’information et de
communication. Au sein de I'axe 4 ayant pour titre « Connaissances, information et documents »,
le-la candidat(e) sera amené(e) a traiter de 'information spécialisée, de la recherche d’information
et de la représentation des connaissances : il analysera les mutations en cours concernant les
modalités de production de linformation et de son organisation ainsi que l’évolution du
« document » et de son statut.

Lieu(x) d’exercice : Institut de la Communicationdes Médias- Grenoble 3 (Echirolles)
Nom directeur de I'unité de recherche : IsabRKReLLIART

Tel direction : 04.56.52.87.13 (secrétariat)

Email direction : isabelle.pailliart@u-grenoble3.

URL unité de recherche: http://www.u-grenoblggresec/

Descriptif labo :

Le GRESEC est un laboratoire généraliste en sciences de l'information et de la communication.
L'orientation majeure du GRESEC vise a suivre I’émergence des outils modernes de communication
(qu’ils prennent ou non la forme de techniques inscrites dans des supports matériels), dans leurs
développements et leurs inscriptions sociales a la fois complexes, aléatoires, voire contradictoires.
Cette orientation prend en compte aussi bien les changements qui se produisent dans les
médiations sociales ou culturelles que la forme qu'ils revétent (de plus en plus marchande et méme
industrielle), ou la composante interactive des dispositifs offerts aux usagers consommateurs.

Le GRESEC est installé depuis octobre 1996 dans les locaux de I'Institut de la Communication et
des Médias a Echirolles ou il dispose de locaux spécifiques. Il accueille depuis 1997 la Chaire
francaise UNESCO en communication internationale. En lien étroit avec les études doctorales et les
spécialités de masters de I'UFR des sciences de la communication, tous adossés au GRESEC, cette



équipe d’accueil s’inscrit explicitement dans le mouvement d’édification et de renforcement des
sciences de l'information et de la communication. Il regroupe des enseignants-chercheurs des
universités grenobloises (Université Stendhal, Université Pierre Mendés France, Université Joseph
Fourier) ainsi que d’autres universités francaises. Il comporte quatre axes : L'Industrialisation de
la culture, de l'information et de Ila communication (Resp. P Y Badillo) ; Publicisation et
médiatisation des champs sociaux (Resp. Isabelle Pailliart) ; Ancrage social des techniques en
information-communication (Resp. Adrian Staii) ; Connaissance, Information, Document (Resp.
Laurence Balicco). Dans le cadre de la formation doctorale, le GRESEC méne une activité intense
de soutenances (environ 6 par an) avec une cinquantaine de doctorants inscrits. Il anime une
revue scientifique électronique Les enjeux de linformation et de la communication, faisant partie
des revues reconnues par |'Aeres et « qualifiantes» par le CNU (http://www.u-
grenoble3.fr/les_enjeux)

Fiche AERES labo : Le Gresec a été classé A,derla derniére évaluation de I'Aeres

Informations complémentaires

Le respect de I'obligation de résidence est attadehicandidats recrutés, dont, en outre

volonté de s’intégrer aux équipes de recherch&tiblissement sera prise en considératic

Le candidat recruté est susceptible de bénéficierard deux années du dispos
d’allégement du service d’enseignement institud’pdMF pour les maitres de conférence

Autres informations

Compétences particulieres requises
Une grande disponibilité est attendue du candidgti il sera confié des activités
administratives et pédagogiques liées au diplome.

Evolution du poste
Le candidat retenu pourra étre appelé a assuresfonsabilité partielle ou totale de
formation.

Rémunération : grille fonction publique liéegrade du candidat
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