
Informations Complémentaires 
 
 

 
Job profile : Contemporary History 
 
 

ENSEIGNEMENT  
 
 

Profil enseignement 
 

 
 
Histoire contemporaine (XIXème, XXème, XXIème). 
Le collègue recruté devra s’investir dans des enseignements concernant des aires géographiques 
étrangères, de préférence non couvertes actuellement au sein de l’UFR Sciences Humaines, assurer des 
enseignements d’informatique appliquée à l’histoire (TICE) et des enseignements dans le cadre d’une 
formation pluridisciplinaire. L’enseignement sera dispensé à tous les niveaux, de la  licence 1 au Master 
(préparation aux concours de recrutement des enseignants inclus). Il s’agit en outre de s’engager dans la 
vie administrative du département d’histoire et de l’UFR SH. 
 
  
 

 
 

 
 

Filières de formation concernées : Histoire 
 
 Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement : Licence ; Master, Concours 
 
 Département d’enseignement : Histoire 
 
 Lieu(x) d’exercice : Grenoble 
 
   Equipe pédagogique : UFR Sciences Humaines 
 
   Nom directeur  département : Nicolas MATHIEU 

 
   Tel directeur département : 04 76 82 73 67 
 
   Email directeur département : nicolas.mathieu@upmf-grenoble.fr 

 
   URL département : http://sh.upmf-grenoble.fr 

 
Le respect de l’obligation de résidence est attendu des candidats recrutés, dont,  en outre, la 
volonté de s’intégrer aux équipes de recherche de l’établissement sera prise en considération. 
 

 



RECHERCHE 
 
Le candidat pourra demander son rattachement à l’un ou l’autre des 

deux laboratoires  de recherche en histoire 
- CRHIPA : Centre de recherche en Histoire, Histoire de l’Art. Italie. 

Pays Alpins 
- LARHRA : Laboratoire de Recherche Historique Rhône-Alpes (UMR 

CNRS 5190) 
 
 

Profil Recherche : Histoire contemporaine XIXe-XXIe siècle  
 
 

 
En cas de rattachement au CRHIPA : 
Le (La) Maître de Conférences d'histoire contemporaine  interviendra en particulier dans le 
champ de l'histoire politique et culturelle (incluant l'histoire religieuse) dans la période. Les 
champs de recherches du CRHIPA, ainsi que la spécificité historique de Grenoble conduisent à 
privilégier des travaux portant sur les échanges culturels, politiques et idéologiques européens. 
Il participera aux travaux collectifs du laboratoire et à l'élaboration du plan quinquennal.  
 
 
En cas de rattachement au LARHRA :  
En fonction de ses spécialités propres, le (la) collègue recruté (e), développera ses activités au 
sein de l’une des équipes du LARHRA, UMR CNRS multi-site et multi-tutelle (dont on 
retrouvera l’adresse et la présentation ci-dessous) et dont le spectre scientifique est très large. 
Quel que soit son choix, il ou elle aura ainsi la possibilité de s’intégrer dans une équipe 
fortement constituée dont les réseaux de partenariat sont multiples au niveau régional, national 
comme international. 
Sur le site de Grenoble, il ou elle aura plus particulièrement la possibilité de les inscrire dans le 
cadre des programmes de recherches déjà en cours (ANR, programmes européens et 
américains) programmes régionaux. Il ou elle pourra trouver toute sa place dans le cadre du 
Labex ITEM (Innovation et Territoires de Montagne) porté par l’UPMF. Dans ce cadre il sera 
intéressant que le candidat puisse apporter des éclairages comparatifs avec différents espaces 
territoriaux permettant ainsi d’élargir les questionnements en cours. 
 
Il est attendu du/de la collègue recruté (e) une forte implication dans l’animation des séminaires 
de recherche de master (la possibilité d’animer des séances en langue étrangère est un atout)  et 
l’encadrement des étudiants. On sera sensible à une pratique ou à une volonté d’engager des 
recherches pluridisciplinaires participant de l’ouverture de l’UFR et des historiens vers d’autres 
débouchés que l’enseignement.   
 
En lien avec les enseignants du LARHRA-Grenoble, on attend du candidat (e) qu’il participe à 
la réflexion autour des logiques de la recherche appliquée qui est un des aspects novateurs du 
Laboratoire.  
La capacité à participer au développement des humanités numériques comme à s’insérer dans le  
Pôle images sons, mémoires, deux des axes méthodologiques/thématiques du LARHRA, sera 
appréciée tout particulièrement. 
 



 
 
 
 
Si plusieurs laboratoires, remplir autant de fois que nécessaire : 
 
CRHIPA « Centre de Recherche en Histoire, Histoire de l'Art. Italie, Pays Alpins » 
 
   Descriptif 

 
 Lieu(x) d’exercice : Grenoble, domaine universitaire 
 
   Nom directeur  labo : Michel TARPIN 
 
   Tel directeur labo : 04 76 82 73 69 
 
   Email directeur labo : michel.tarpin@upmf-grenoble.fr 
   URL labo : http://crhipa.upmf-grenoble.fr/ 
 
   Descriptif labo :   Descriptif labo : Le CRHIPA est une équipe d'accueil de l'Université 

Pierre Mendès France, qui consacre ses travaux à l'histoire et à l'histoire de l'art de 
manière diachronique. C'est en effet un des rares laboratoires qui couvre toutes les 
périodes historiques. Pour une présentation complète, voir le site du CRHIPA UPMF 

 
   Fiche AERES labo : http://www.aeres-evaluation.fr/Etablissements/UNIVERSITE-

GRENOBLE-2 
 
    Descriptif projet :  
    Le laboratoire entrera fin 2013 dans la phase de préparation du projet pour le prochain 

plan quinquennal, qui devra sans doute prendre en compte une reconfiguration de la 
recherche dans le cadre du PRES de Grenoble-Alpes. Il maintiendra son identité 
diachronique et transdisciplinaire entre histoire et histoire de l'art, en développant les 
collaborations avec d'autres unités susceptibles de recouper ses thèmes de recherche.  

 
 
 Voir http://crhipa.upmf-grenoble.fr/index.php?dossier_nav=688 
 

 
 

LARHRA : « Laboratoire de Recherche Historique Rhône-Alpes », UMR CNRS 
5190  

 
   Descriptif 

Laboratoire de recherche historique en Rhône-Alpes, le LARHRA est une UMR 
CNRS qui date de 2003. Elle regroupe des historiens et des historiens de l’art, ainsi que 
quelques EC en anthropologie et sciences de l’éducation, des périodes modernes et 
contemporaines, répartis en 6 équipes couvrant ainsi l’ensemble des champs de l’histoire 
et de l’histoire de l’art. 
Art-imaginaire-société ;  
Genre et société ;  



Religions, sociétés et acculturation ;  
Sociétés-économie-territoires ;  
Pouvoirs-villes et sociétés,  
Histoire de l’éducation),  
Au sein de chaque équipe sont développés des axes particuliers et des programmes 
transversaux structurent des partenariats entre les équipes. Ajoutons un pôle méthode 
qui met au point pour l’ensemble des chercheurs et doctorants les instruments de 
recherche nécessaires, informatiques, techniques et conceptuels ; Actuellement se 
construit un pôle Images, sons, mémoires inséré dans des partenariats directs avec l’INA 
et le pôle de la MMSH et de l’UMR Telemme. 
         La particularité de cette UMR 5190 est d’être multi-sites (4) et multi-tutelles (5), 
une UMR portée par le CNRS, Lyon 2, Lyon 3, Grenoble 2 et l’ENS de LYON. Forte de 
83 Enseignants-chercheurs et chercheurs CNRS, de 122 doctorants (en thèse dans la 
durée du quadriennal) et d’un personnel administratif de 20 personnes, ses équipes sont 
hébergées entre autres à l'ISH-Lyon et à la MSH-Alpes, structures fédératives dont le 
LARHRA anime une partie des axes de recherche. Le Laboratoire est inséré dans de 
nombreux partenariats de recherche avec d’autres UMR ou structures de recherche, tant 
au niveau national qu’international. Pour un certain nombre de thématiques, le 
Laboratoire est reconnu comme un des pôles d’excellence, en France comme à 
l’étranger.  Il est en outre un des rares laboratoires en SHS à diriger ou à être inséré dans 
3 LABEX : ITEM, COMOD, IMU.  

 http://larhra.ish-lyon.cnrs.fr/ 
         - Le site de Grenoble 2 comprend 20 EC qui se répartissent dans les différentes 
équipes de l’UMR. Les EC du site prennent une part très importante dans la formation 
et la recherche : ils dirigent ou sont investis dans deux spécialités de master conçues 
pour former à la recherche et par la recherche lors de séminaires et des journées 
thématiques ouverts aux étudiants de master et de doctorat mais plus largement à un 
public intéressé. Un des éléments importants est l’insertion dans le tissu politique, 
économique, culturel et patrimonial local et régional, permettant de former lors de 
projets appliqués des étudiants au monde de la recherche mais aussi à celui du travail. 
Par ses implications et ses thèmes de recherche, ses EC nouent également des 
partenariats avec les Sciences de la nature et de l’environnement. 

         Les membres sont également insérés et dirigent un certain nombre de programmes 
de recherches régionaux (ARC) nationaux (ANR), internationaux (européens et 
américains), le plus souvent pluridisciplinaires et les équipes sont fortement impliquées 
dans deux des axes de recherche portés par l’Université de Grenoble 2 : territoire et 
innovation. Le LARHRA Grenoble est un des laboratoires porteurs du Labex ITEM 
(Innovation et territoire de montagne) dont il assure la coordination scientifique.   
http://larhra.msh-alpes.fr/ 

 
 

 Lieu(x) d’exercice : Grenoble, domaine universitaire 
 
   Nom directeur  labo : Bernard HOURS (université Lyon 3) 
 Directeur délégué à Grenoble : Anne-Marie GRANET-ABISSET), professeur d’histoire 

contemporaine 
 
   Tel directrice déléguée du labo :  06 75 37 24 15 
 
   Email directeur labo : bernard.hours@ish-lyon.cnrs.fr 



 
Email de la directrice déléguée : anne-marie.granet@upmf-grenoble.fr  

   URL labo : http://larhra.ish-lyon.cnrs.fr/index_fr.php  
 

   Descriptif labo à Grenoble : http://larhra.msh-alpes.fr/ 
 

   Fiche AERES labo : Laboratoire évalué A+ par l’AERES en 2010 
http://www.aeres-evaluation.fr/Etablissements/UNIVERSITE-GRENOBLE-2 
 

 
  
 
 

Informations complémentaires 
 
 

Description activités complémentaires :   
 
   Le laboratoire mettra naturellement à disposition du candidat les moyens matériels 

nécessaires à l’accomplissement de sa mission, qu’il s’agisse de ceux propres du 
laboratoire ou de ceux du Labex, en fonction de la nature de ses activités : espace de 
travail, équipement informatique, financement de manifestations scientifiques, 
missions… Dans le cadre du laboratoire il pourra s’appuyer sur les ingénieur-e-s 
d’études et le personnel administratif sur l’ensemble des sites du laboratoire.  

 Il bénéficiera également des différents supports mutualisés internes au laboratoire avec 
les autres établissements tutelles, ou propres aux structures du site, en particulier la 
MSH-Alpes, dans les axes de laquelle le LARHRA est fortement impliqué à Grenoble 
(notamment l’axe Risques, et l’axe Alpes) mais aussi des réseaux et partenaires 
nationaux et internationaux développés dans le cadre d’une UMR CNRS. 

 
 
Autres  informations  
 
   Compétences particulières requises  
    Évolution du  poste  
    Rémunération : grille fonction publique liée au grade du candidat 
 

 


