
Informations Complémentaires 
 
 

 
Job profile : Abnormal psychology  
 
 
 

ENSEIGNEMENT  
 
 
Profil enseignement 
 
Filières de formation concernées : Le candidat devra assurer des enseignements dans l’UFR 
SHS et en particulier en Licence de Psychologie et Master de Psychologie, spécialité clinique. 
Le poste mis au recrutement répond aux besoins de formation en psychologie (licence 3, 
Master 1 et 2). Il sera rattaché à la filière de Psychologie Clinique. 
  
Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement : Le poste mis au recrutement répond aux 
besoins de formation en psychologie clinique. Le candidat aura une bonne expérience de 
l’évaluation et des interventions cliniques. 
Les besoins en enseignement nécessitent la diffusion de connaissances directement au contact 
des étudiants et l’animation d’une équipe d’intervenants extérieurs. Le candidat devra assurer 
des enseignements théoriques, méthodologiques et pratiques, sur plusieurs années de Licence 
et en Master 1 de Psychologie, en Master 2 de Psychologie clinique, ainsi que dans 
l’encadrement des Travaux d’Etude et de Recherche (TER) en M1 et des mémoires en M2. 
 
Personne à contacter : Catherine.Blatier@upmf-grenoble.fr 
 
Département d’enseignement : UFR SHS, principalement Département de Psychologie. 
 
Lieu(x) d’exercice : UFR SHS de l’Université Pierre Mendès France (Grenoble Domaine 
Universitaire) 
 
Equipe pédagogique : Enseignants en psychologie clinique du département de psychologie 
 
Nom directeur  département : Karine Mazens 
 
Tel directeur département : 04 76 82 56 73 
 
Email directeur département : karine.mazens@upmf-grenoble.fr 
 
URL département : http://psychologie.upmf-
grenoble.fr/PSYCHOLOGIE/0/fiche___defaultstructureksup/&RF=U2PSYCHO 
 
 
 
 

 



RECHERCHE 
 

Profil Recherche : 
 
Laboratoire d’affectation : Laboratoire Interuniversitaire de Psychologie. Personnalité, 
Cognition, Changement Social (LIP/PC2S) est une unité de recherche (EA 4145) consacrée à 
l’analyse de la cognition, du comportement et des interactions humaines dans leurs différents 
contextes.  
Critères de recherche : Le candidat, dont le dossier de publications devra démontrer 
l’excellence scientifique, contribuera à développer des recherches dans le domaine de la 
psychologie clinique. Il devra montrer sa capacité à s’intégrer dans les thématiques 
développées par l’équipe TSCO. Il pourra prendre part à la mise en place d’un dispositif de 
consultation-recherche psychologique, dans le cadre de la SFR Santé et Société. 
 
Si plusieurs laboratoires, remplir autant de fois que nécessaire : 
 Descriptif 
 
Lieu(x) d’exercice : Laboratoire Interuniversitaire de Psychologie (LIP/PC2S), Université 
Pierre Mendès France, Grenoble 
 
Contact responsables équipe TSCO : Elisabeth Doutre, Aurélie Landry 
Contacts mails : Elisabeth.Doutre@upmf-grenoble.fr, Aurelie.Landry@upmf-grenoble.fr 
 
Nom directeur  labo : Laurent Bègue 
 
Tel directeur labo : 04 76 82 58 90 / 92  
Email directeur labo : Laurent.Bègue@upmf-grenoble.fr 
 
URL Laboratoire Interuniversitaire de Psychologie: http://www.lip.univ-savoie.fr/ 
URL SFR Santé et Société : http://www.sfr-sante-societe.net/ 
 
Descriptif labo : Le Laboratoire InterUniversitaire de Psychologie. Personnalité, 
Cognition, Changement Social (LIP/PC2S) est une unité de recherche (EA 4145) consacrée à 
l’analyse de la cognition, du comportement et des interactions humaines dans leurs différents 
contextes. Il est composé de 26 membres permanents et 34 doctorants. Localisé sur les sites 
de Chambéry et de Grenoble, le LIP organise son activité selon trois axes majeurs.  
 
Fiche AERES labo : http://www.aeres-evaluation.fr/Etablissements/UNIVERSITE-
GRENOBLE-2 
 
Descriptif projet : Est concerné par ce profil l’axe 2- Travail, Santé et Changement dans les 
Organisations (TSCO). Le LIP s’inscrit dans la SFR Santé et Société qui met en place un 
dispositif de consultation-recherche psychologique. Le candidat pourra donc prendre part à la 
construction de ce projet de laboratoire. 
 
 
 
 
 
 



Informations complémentaires 
 

 
Le respect de l’obligation de résidence est attendu des candidats recrutés, dont, en outre, la 
volonté de s’intégrer aux équipes de recherche de l’établissement sera prise en considération. 
 

 
Le candidat recruté est susceptible de bénéficier durant deux années du dispositif 
d’allégement du service d’enseignement institué par l’UPMF pour les maîtres de conférences. 
 
 
 
Autres   informations  
 
Compétences particulières requises : Une pratique clinique sera appréciée.  
 


