Informations Complémentaires

Job profile : International macroeconomics

ENSEIGNEMENT

Profil enseignement

Macroéconomie et macroéconomie internationale (ideest Master)

Filieres de formation concernées
Licence d’économie gestion

Master Ingénierie Economique et Entreprise
Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement

Département d’enseignement : Faculté d’Economiérdaoble

Lieu(x) d’exercice :
*Faculté d’économie de Grenoble, 1221 rue des eésigs, 38400 Saint Martin d’'Heres

*Faculté d’Economie de Grenoble, Péle Latour-MaulgpAvenue de Romans, 26000
Valence

Equipe pédagogique :

Nom directeur département : Alain LAURENT

Tel directeur département : 04-76-82-84-56

Email directeur département : alain.laurent@ugrehoble.fr

URL département : http://www.upmf-grenoble.frimf/les-composantes/faculte-d-
economie-de-grenoble-6721.htm?STNAV=&RUBNAV=

RECHERCHE

Profil Recherche :

Intégration monétaire internationale




Si plusieurs laboratoires, remplir autant de fois gqie nécessaire :
La recherche du candidat s’effectuera au CREG.

Lieu(x) d’exercice : Grenoble

Nom directeur labo : Catherine FIGUIERE

Tel directeur labo : 04 76 82 57 31

Email directeur labo : catherine.figuiere@upmdsgpble.fr
URL labo : http://creg.upmf-grenoble.fr/

Descriptif labo : CREG Centre de Recherche en Egveale Grenoble, EA 4625

Le programme scientifigue 2011-20d5 CREG "Intégration internationale et
soutenabilité” porte sur les problémes posés gagvelutions de la mondialisation et
ses interactions avec les modes de développemambrdigue, au niveau des

entreprises et des territoires.

Informations complémentaires

Le respect de I'obligation de résidence est atted@iicandidats recrutés, dont, en outre

volonté de s’intégrer aux équipes de recherch&tiblissement sera prise en considératia

Le candidat recruté est susceptible de bénéficierard deux années du dispos

d’allégement du service d’enseignement institud’pd@MF pour les maitres de conférence

S

Autres informations

Compétences particulieres requises
Evolution du poste
Rémunération : grille fonction publique liéegrade du candidat



