
Informations Complémentaires 
 
 

 
Job profile : Public law (contitutional law and administrativ law) 
 
 

ENSEIGNEMENT  
 
 

Profil enseignement 
 

Droit constitutionnel et institutions politiques 
Droit administratif général 

 
 

Filières de formation concernées : 
DUT Carrières Juridiques  

 
 Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement :  
Acquisition des connaissances de droit public (contitutionnel et/ou administratif) 
Encadrement des projets tutorés et stages 
 
 Département d’enseignement :  
Département Carrières Juridiques 
 
 Lieu(x) d’exercice : IUT 2, 2 place Doyen Gosse, grenoble 
 
   Equipe pédagogique : 
2 MCF 
 
   Nom directeur  département :  
Isabelle BREYSSE 
 
   Tel directeur département :  
04 76 28 45 03  
 
   Email directeur département :  
isabelle.breysse@iut2.upmf-grenoble.fr 
   URL département : 
 

 
Le respect de l’obligation de résidence est attendu des candidats recrutés, dont,  en outre, la 
volonté de s’intégrer aux équipes de recherche de l’établissement sera prise en considération. 
 

 
 
 
 
 



RECHERCHE 
 
Profil Recherche : 
 

Droit public interne 
 

 
Si plusieurs laboratoires, remplir autant de fois que nécessaire : 
 

Deux laboratoires d’accueil de l’Université Pierre Mendès France Grenoble (Faculté de droit) 
sont susceptibles d’accueillir le candidat retenu :  
• le Centre de Recherches Juridiques (EA 1965) 
• le Centre d’études et de recherches sur le droit, l’histoire et l’administration publique (EA 
1963) 
 

  Lieu(x) d’exercice : Grenoble 
 
   Nom directeur  labo :  
CRJ : Nicolas Borga et Xavier Dupré de Boulois 
CERDHAP : Nicolas Kada 
 
   Tel directeur labo :  
 
   Email directeur labo :  
 
CRJ : xavier.dupre-de-boulois@upmf-grenoble.fr, Nicolas.borga@upmf-grenoble.fr 
CERDHAP : nicolas.kada@upmf-grenoble.fr 
 
   URL labo :  
  
   Descriptif labo :  
 
CRJ : droit public économique, droit des libertés 
CEDRHAP : le CERDHAP : administration publique, droit des collectivités territoriales, 

droit de la montagne 
 
 
 

 
 

 
Informations complémentaires 

 
 
 
Autres  informations  
 
   Compétences particulières requises 
    Evolution du  poste  
    Rémunération : grille fonction publique liée au grade du candidat 


