
Informations Complémentaires 
 
 

 
Job profile :  
Commercial law 
Company law 
Public law 
 
 

ENSEIGNEMENT  
 
 

Profil enseignement 
 

L’évolution des métiers du commerce et des affaires rend la prise en compte des aspects juridiques 
indispensable. Les petites et moyennes entreprises jouent un rôle économique et social extrêmement 
important, aux plans régional, national, et international, comme en témoignent les réformes sur le 
statut d’auto-entrepreneur, l’EURL et plus récemment l’EIRL. Ce contexte est propice au 
développement d’une réflexion approfondie sur les statuts offerts aux PME, sous les angles juridique, 
fiscal et social. 
 
Il s’agit de faire acquérir aux étudiants les connaissances nécessaires afin d’appréhender la vie 
juridique de l’entreprise. Les disciplines concernées sont les suivantes : 
 

- Introduction au droit  :  
- principes généraux du droit  
- notions de droit constitutionnel  
- droit civil (personnes, contrats, obligations, responsabilité, biens)  
- droit communautaire 
- organisation juridictionnelle 
- notions en droit du travail 
 

- Droit commercial : 
- structures juridiques des entreprises et des sociétés 
- instruments de paiement et de crédit 
- procédures collectives 
- analyse des clauses d’un contrat de vente 
- contrats et responsabilité contractuelle 

 
- Droit public  : 

- bases en droit administratif 
- droit de la fonction publique  
- droit des collectivités locales 

 
 
 

Filières de formation concernées : 1ère et 2éme année GEA, cycle initial et EAD, 
Licences professionnelles  

 
 Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement : 

L’accent est mis sur l’apprentissage des méthodes et logiques juridiques, plutôt qu’une 
connaissance détaillée des textes et de la jurisprudence. L’enseignant doit identifier le 
domaine juridique concerné par une situation professionnelle donnée. Les enseignements 



attendus s’inscrivent dans une culture juridique et institutionnelle permettant l’analyse des 
textes, au-delà du clivage droit privé/droit public. 
 
La sensibilité portée par le candidat aux autres disciplines (économie, histoire, droit 
comparé…) sera appréciée. Une expérience professionnelle de terrain (cabinets, entreprises) 
et/ou une première expérience en IUT et dans l’enseignement à distance (EAD), seront des 
atouts importants. 

 
Besoin d’encadrement de projets tuteurés et de stages 

 
 Département d’enseignement : Département GEA Grenoble de l’IUT2 
 
 Lieu(x) d’exercice : 1 Place de Verdun 38000 Grenoble 
 
   Equipe pédagogique : Enseignants du Département 
 
   Nom directeur  département : Claude BENOIT 
 
   Tel directeur département : 06 80 22 72 98 
 
   Email directeur département : claude.benoit@iut2.upmf-grenoble.fr 
 
   URL département : www.iut2.upmf-grenoble.fr 
 
 

 
Le respect de l’obligation de résidence est attendu des candidats recrutés, dont,  en outre, la 
volonté de s’intégrer aux équipes de recherche de l’établissement sera prise en considération. 
 

 
 
 

RECHERCHE 
 
Profil Recherche : 
 

Droit des affaires, droit civil 
 

 
Si plusieurs laboratoires, remplir autant de fois que nécessaire : 

      Le laboratoire d’accueil a vocation à être le Centre de Recherches Juridiques (EA 1965) 
de l’Université Pierre Mendès France Grenoble (Faculté de droit). 
 

  Lieu(x) d’exercice : Grenoble 
 
   Nom directeur  labo : Nicolas Borga et Xavier Dupré de Boulois 
 
   Tel directeur labo :  
 
   Email directeur labo : 
xavier.dupre-de-boulois@upmf-grenoble.fr 
Nicolas.borga@upmf-grenoble.fr 
 



   URL labo :  
  
   Descriptif labo :  
 
Le CRJ regroupe 40 enseignants-chercheurs et 75 doctorants. En droit privé, il investit 

plus particulièrement le droit de la famille, le droit pénal, la régulation juridique de la 
science et la propriété intellectuelle. 

 
   

 
 

Informations complémentaires 
 

 
Autres  informations  
 
   Compétences particulières requises 
 le respect de l’obligation de résidence, 
 la volonté de s’intégrer à l’équipe pédagogique avec le souci de travailler en équipe, 
la participation à la vie du Département, 
l’implication dans les nouvelles technologies éducatives, 
l’encadrement de stages et de projets tuteurés, 
la participation aux travaux administratifs, la disponibilité pour assumer éventuellement 

des responsabilités de pilotage 
 
    Evolution du  poste  
    Rémunération : grille fonction publique liée au grade du candidat 

 


