
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
CIOsup, service information, orientation, emploi/stage      15 février 2013 

 

Horaires d’accueil : 
Lundi : 13h30 -17h 
Mardi  Mercredi Jeudi : 9h-17h 
   

 
    

 

 

Actualité, organiser son agenda…    
           
 

 

   

 

 
 
Les rendez-vous de la CIOsup  

 

 

 
Relecture de CV et de lettres de candidatures 
Recevez un conseil individuel  
Vous souhaitez faire relire votre CV et/ou votre lettre de candidature pour un stage, un emploi ou une formation, ou 
apprendre à les rédiger, nous vous recevons sans RDV les mardis après-midi de 14h à 17h et les jeudis de 9h à 12h 
et de 14h à 17h 
 
Atelier «  Aller à la rencontre de professionnels, savoir se présenter et créer son réseau » 
Jeudi 7 mars de 14h à 17h 
Inscriptions obligatoires à la CIOsup  
Par téléphone au : 04 76 82 55 45  
Par mel : ciosup@upmf-grenoble.fr 
 

Atelier « Bilan d’orientation »  

Mercredi 20 mars de 9h à12h 
Pour explorer en petits groupes les pistes d’études et de professions possibles, à partir d’un bilan sur vos centres 
d’intérêt et du logiciel Pass’Avenir 
Inscriptions obligatoires à la CIOsup  
Par téléphone au : 04 76 82 55 45  
Par mel : ciosup@upmf-grenoble.fr 
 
 

Des études à l’emploi… 
Retrouvez  dans cette rubrique  à chaque parution, des flash ou informations sur une fonction, un secteur, un métier… 

 

 

Flash autour d’un métier : Psychologue du travail   
 
Quelles sont ses activités et la nature de son travail ? 
 
La gestion de l'emploi : Le psychologue du travail intervient dans des fonctions de recrutement. Il participe à la 
gestion des carrières des personnes. Il intervient sur les aspects organisationnels du travail dans une perspective de 
diagnostic et éventuellement de changement. Il peut être amené à jouer le rôle de conseil dans la résolution de 
conflits interpersonnels, ou dans des procédures de licenciement. 
La formation des personnels : dans l'entreprise, elle vise à mobiliser le personnel en conciliant ses droits et 
aspirations et les impératifs d'efficacité et de compétitivité. Le rôle du psychologue du travail consiste à analyser les 
besoins en formation, à participer à l'élaboration des programmes et plans de formation, à animer les équipes 
pédagogiques qui réalisent les formations, et de plus en plus, à évaluer les actions de formation. Dans une pratique 
davantage centrée sur l'individu, il réalise des bilans de compétences, effectue le suivi de parcours professionnels 
ou encore conseille (counseling) et accompagne les individus dans leurs démarches de changements. 
Le travail au quotidien : Le psychologue du travail s'intéresse à tout ce qui concerne le rapport entre l'individu et 
son contexte de travail. Il peut s'agir des aspects d'hygiène ou de sécurité dans le travail (stress, alcoologie au 
travail...). Il peut s'agir aussi des aspects cognitifs du rapport de l'homme au travail (attention, vigilance, fatigue...). 
Ou des aspects qualitatifs du travail (satisfaction et motivation, nouveaux modes de travail, télétravail, flexibilité). 
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Ses qualités, ses compétences ? 
Cette fonction requiert des qualités d'écoute, de disponibilité et de dialogue. Elle exige de la rigueur morale et 
déontologique (respect de l'individu, souci de non-discrimination), ce point étant particulièrement crucial dans les 
tâches de recrutement. Le psychologue du travail doit fonder sa pratique sur des théories et des techniques valides 
et se montrer vigilant aux évolutions du monde du travail dans ses aspects juridiques, économiques et techniques. 
 

Sa formation ?  
Pour avoir droit au titre de psychologue du travail, cinq années d'études supérieures sont nécessaires.  
Vous souhaitez consulter la fiche Diplôme « Master 2 Psychologie, spécialité Psychologie du travail : changement, 
sécurité, mobilisation des ressources » organisé par l’UFR SHS Département Psychologie cliquez ici ! 
 
Aller plus loin :   
Dossier « Les métiers de…La psychologie du travail » en consultation à la CIOsup 
Découvrez le sommaire ICI 
   
A consulter également, Le ROME (Répertoire opérationnel des métiers) du pôle emploi : http ://www.pole-emploi.fr  
Fiche métier K1104 Psychologie) 
 

Dans la presse, ou sur le web… 
 
 

 
 

  
 
 
Les outils de recherche de stage ou d’emploi 

 
Les secrets de la lettre de motivation pour les apprentis 
Le site kelformation publie un article intéressant sur la spécificité des lettres de motivation dans le cas d’une 
candidature ayant pour objectif la recherche d’un contrat en alternance…Pour lire cet article, cliquez sur le lien 
suivant : http://www.kelformation.com/editorial/formation-alternance/conseils/detail/article/lettre-de-motivation-en-
alternance.html 
Source Kelformation.com 
 
Anticiper sa recherche de stage 
Accédez à une vidéo sur le site de pass-pro.org, avec le témoignage d’une étudiante de l’Université de Montpellier 3, 
qui nous fait part de sa réflexion autour de la nécessité d’entamer très trop sa recherche de stage… Accéder  à la 
vidéo : http://www.pass-pro.org/Anticiper-sa-recherche-de-stage 
 

 
 
 
 

Conseils recrutement 
 
Réussir un entretien d'embauche face à plusieurs recruteurs 
Passez un entretien de recrutement n’est jamais un exercice facile. Lorsqu’il se déroule devant plusieurs personnes 
face à soi, mieux vaut y être préparé… Retrouvez quelques conseils en lisant l’article grâce au lien ci-dessous : 
http://www.latribune.fr/carrieres/conseils/20120903trib000717533/reussir-un-entretien-d-embauche-face-a-plusieurs-
recruteurs.html 
Source : la tribune 
 
 

 
 
 

Bénévolat ? 
 

Le bénévolat, une source de compétences ! 
« À l’occasion d’un engagement associatif, souvent sans même vous en rendre compte, vous développez des 
compétences qui peuvent être valorisées dans le cadre d’une recherche de stage ou d’un premier emploi !.. » 
Retrouvez 4 vidéos et une série d’articles autour des actions de bénévolat, sa place dans la formation, sa 
valorisation dans son CV …sur le site pass-pro.org : 
http://www.pass-pro.org/Le-benevolat-une-source-de 
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 Job saisonnier 
 

Nouveau site pour trouver un job saisonnier 
Un nouveau site met en relation les jeunes qui recherchent un emploi pour l’été ou l’hiver, et les professionnels du 
tourisme. L’inscription est gratuite pour les candidats. Une fois son profil créé, les professionnels pourront le 
consulter. A découvrir : 
http://www.urgent-saisonnier.fr/  
 

L’agenda des salons, forums, ou manifestations… 

 

 
 

 
 

Salon de l’apprentissage – 15 et 16 février 2013 de 9h à 17h à Grenoble 
Collégiens, Lycéens et étudiants 
Venez trouver votre formation en apprentissage et rencontrer des entreprises 
L’entrée est gratuite. Vous pouvez retirer à la CIOsup un flyer reprenant le programme de ces journées 
Informations : 
www.salon-apprentissage.fr 
 

Semaine universitaire de la santé : What health ? Du 18 au 21 février 2013 
Le service des sports de l’université PierreMendès France organise la 2

ème
 édition de What Health ?! 

Cet évènement s’adresse à tous les étudiants ; 
Découvrir le programme proposé ou obtenir plus d’infos : 
http://suaps.upmf-grenoble.fr  
 

 
Les rendez-vous de l’emploi – 27 et 28 mars 2013 à Paris 
Organisé par le Ministère de l’Enseignement  supérieur dans le cadre des Rencontres Universités-Entreprises. Cette 
année, le ministère met l'accent sur les formations universitaires en alternance en organisant, en plus des Rendez-
vous habituels de recrutement, des Rendez-vous de l'Emploi spécifiques "alternance".  
Inscription en ligne jusqu'au 7 mars 2013. 
Toutes les infos : 
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid66825/rendez-vous-de-l-emploi-inscription-en-ligne-jusqu-au-7-mars-2013.html 
 
 

Information de l’IFTS (Institut de formation des travailleurs sociaux) 
L’IFTS organise une sélection pour la formation des assistants de service social – Les inscriptions se font sur internet jusqu’au 27 
avril.  L’épreuve écrite aura lieu le 6 mai 2013.  
Dans le but d’informer les candidats intéressés, 2 réunions d’information sont  organisées par l’IFTS : 
Lundi 18 mars à 17h  - Mardi 9 avril à 17h –  
Possibilité de s’inscrire au préalable à l’adresse : a.idiou@ifts-asso.com  
Pour plus d’infos concernant cette filière, le règlement d’admission et le sujet de l’épreuve écrite de 2012, consultez le site : 
www.ifts-asso.com 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lettre d’info éditée par la CIOSup -  Université Pierre-Mendès-France -  Anne-Marie Jean 04 76 82 57 19 -Pour vous abonner ou 
vous désabonner cliquez sur le lien ci-dessous :  
http ://www.upmf-grenoble.fr/33503007/0/fiche___pagelibre/&RH=1271018621719  
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