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«Closup’en ligne™ vous informe,.,

ClOsup, service information, orientation, emploi/stage 19 octobre 2012

Horaires d’accueil :
Lundi : 13h30-17h
Mardi Mercredi Jeudi : 9h-17h

Actualité, organiser son agenda...

Les rendez-vous de la CIOsup en 2012/2013

Prochainement ! Etudiants de L1 ou L2

Une réunion d’information sur les possibilités de réorientation :
Mardi 23 octobre de 12h30 & 13h30 Amphi H (Bat CLV)

Conférence « Etre celui que I’on recrute ! »

Mardi 23 octobre 2012 de 12h15 a 14h (UPMF - Amphi 5 - Galerie des amphis)

Organisée par les universités Stendhal, Joseph Fourier et Pierre Mendées France en partenariat avec 'APEC
Pour démarrer sa recherche de stage, d’emploi ou de formation, mieux vaut posséder les bonnes clés !
Comment affuter mes outils de candidature pour donner au recruteur I'envie de me rencontrer ?

Quelle ligne de conduite vais-je adopter ? Quelle sera celle du recruteur ?

Autant de questions abordées lors de cette conférence

Venez nombreux !

Et dés novembre 2012 !

Réunion d’information sur le module TREMPLIN :
Mardi 6 novembre de 12h30 & 13h30 — Renseignements au préalable a la ClOsup

Participez aux ateliers et entrainez-vous en petits groupes: Savoir se présenter pour rencontrer des
professionnels et développer son réseau — Rédiger son CV et sa lettre de motivation — Se préparer a un entretien de
recrutement — Téléchargez le programme détaillé de chaque atelier

Présentation de I'ensemble des actions organisées par la ClOsup ICI !
Pour plus d’informations et pour vous inscrire : 04 76 82 55 45 - ciosup@upmf-grenoble.fr

Des études a I’'emploi...

Retrouvez dans cette rubrique a chaque parution, des flash ou informations sur une fonction, un secteur, un métier...
Flash sur une fonction dans I’entreprise «La gestion des Ressources humaines»

Définition de la fonction :

La notion d’administration du personnel, au sein de I'entreprise, a évolué a travers le temps pour devenir la gestion
des ressources humaines (GRH). Celle-ci comporte plusieurs facettes indispensables a la bonne marche de
I'entreprise, et cette activité est primordiale dans I'organisation : la gestion des Ressources Humaines détermine la
stratégie de fonctionnement de I'entreprise et le suivi des performances car elle comprend notamment, la gestion du
recrutement et des affectations, des rémunérations, des formations et des carriéres, la gestion sociale et
I'appréciation de la performance. Cette définition n’est pas exhaustive, étant donné que la gestion RH s’étend aussi
a la gestion du temps de travail de chaque salarié, au dialogue social, a 'hygiéne et sécurité...

Exemples de métiers des Ressources humaines :

Les jeunes dipldmés peuvent occuper des postes d'assistant ressources humaines, Chargé d’études RH, chargé de
recrutement, chargé de paie, responsable de formation, ergonome... lIs peuvent aussi devenir juriste ou chargé des
relations sociales, contrbleur de gestion sociale, adjoint au responsable RH, consultant junior, conseiller en
reclassement ou insertion professionnelle ou consultant en outplacement.
Tous ces métiers peuvent s'exercer en entreprise, en agence d'intérim ou au sein d'une société de conseil.
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http://www.upmf-grenoble.fr/servlet/com.univ.collaboratif.utils.LectureFichiergw?ID_FICHIER=1343379276915&ID_FICHE=58986&INLINE=FALSE
http://www.upmf-grenoble.fr/servlet/com.univ.collaboratif.utils.LectureFichiergw?ID_FICHIER=1343379276909&ID_FICHE=58986&INLINE=FALSE
http://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/assistant-e-en-ressources-humaines
http://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/charge-e-d-etudes-ressources-humaines
http://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/responsable-du-recrutement
http://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/responsable-du-recrutement
http://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/responsable-de-la-remuneration
http://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/responsable-de-formation
http://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/ergonome

Les formations de 'UPMF pour se spécialiser dans ce domaine :

Retrouvez la liste des DUT, des licences professionnelles et des masters
Pour aller plus loin...

Des ouvrages en consultation a la CIOsup :

Le dossier N° 9 du fonds de la formation a la profession « Gestion des RH » -
(Découvrir le sommaire)

Parcours ONISEP N° 81 — Les métiers gestion, Comptabilité, et RH
L’Etudiant 2004/2006 Métiers des RH

Visitez des sites spécialisés :

www.e-rh.org

www.syntec-recrutement.org

www.super-rh.com

www.formations-rh.com

Dans la presse, ou sur le web...

Les outils de recherche de stage ou d’emploi

Candidature en ligne : les bonnes pratiques

« Quelles sont les précautions & prendre pour ne faire aucun faux pas et bien gérer ses candidatures en ligne ?... »
Pour postuler en ligne, votre CV doit posséder un format que tout logiciel sera & méme de télécharger et que tout
recruteur pourra ouvrir sur son propre ordinateur... » Cliquez sur le lien ci-dessous pour lire I'intégralité de I'article :
http://www.latribune.fr/carrieres/conseils/20120924trib000721059/candidature-en-ligne-les-bonnes-pratiques.html

Recrutement

Conseils pour décrocher un emploi ou un stage lors d'un salon de recrutement

« Pour décrocher un emploi lors d’'un tel événement, il faut énoncer rapidement et clairement son projet
professionnel au recruteur... » Lire cet article avec Usinenouvelle.com a partir du lien :
http://www.emploi-pro.fr/article/nos-conseils-pour-decrocher-un-emploi-lors-d-un-salon-de-recrutement-456 3.html

Lire aussi sur le méme théme

Trois conseils pour tirer profit des salons de I'emploi
Source lexpress.fr

International

L'expatriation, un placement sur le long terme

« Les candidats a l'international sont souvent motivés par I'effet levier immédiat qu'un départ a sur leur salaire. Mais
le plus difficile est de valoriser son "investissement" a I'étranger, une fois de retour en France... »

Lire l'article intégral grace au lien ci-dessous :
http://lexpansion.lexpress.fr/carriere/l-expatriation-un-placement-sur-le-long-terme_343347.html

Vous avez un projet de mobilité international ? L’APEC (Association pour cadres et étudiants) vous propose un
dossier trés complet avec des informations pratiques, juridiques, des fiches pays...Accédez a la page sur le APEC :
http://jd.apec.fr/Emploi-stage/Premier-job/Partir-a-l-etranger

La mobilité internationale des 18-30 ans : un emploi, un stage, ou vous avez un projet a I'étranger ?

Des réunions d'information sur la mobilité internationale ont lieu deux jeudis par mois a I'ADIIJ.

Pour vous informer sur toutes les formes de départ a I'étranger, I'association Itinéraire International vous regoit dans
les locaux du Pdle Jeunesse de Grenoble, sur inscription.

Renseignements et inscriptions : ADIIJ - 04 76 86 56 00

http://adiij.fr R


http://www.upmf-grenoble.fr/formations/offre-de-formation/secteur/gestion-des-ressources-humaines/formations-secteur-gestion-des-ressources-humaines-131911.htm?RH=ETUDES
http://www.upmf-grenoble.fr/servlet/com.univ.collaboratif.utils.LectureFichiergw?ID_FICHIER=1341304884295&ID_FICHE=66091&INLINE=FALSE
http://www.e-rh.org/
http://www.syntec-recrutement.org/
http://www.super-rh.com/
http://www.formations-rh.com/
http://www.latribune.fr/carrieres/conseils/20120924trib000721059/candidature-en-ligne-les-bonnes-pratiques.html
http://www.emploi-pro.fr/article/nos-conseils-pour-decrocher-un-emploi-lors-d-un-salon-de-recrutement-4563.html
http://www.lexpress.fr/emploi-carriere/emploi/trois-conseils-pour-tirer-profit-des-salons-de-l-emploi_1168311.html
http://lexpansion.lexpress.fr/carriere/l-expatriation-un-placement-sur-le-long-terme_343347.html
http://jd.apec.fr/Emploi-stage/Premier-job/Partir-a-l-etranger
http://adiij.fr/

Service civigue avec la ville de Grenoble

La ville de Grenoble souhaite recruter 50 volontaires en service civique - 24 heures hebdomadaires

Du 1ler Janvier au 30 Juin 2013. Des missions peuvent s'effectuer dans des services de la ville, des associations
partenaires ou des Maisons des Habitants.

Rappel : le Service Civique est un dispositif qui permet aux jeunes de 18 a 25 ans de s'investir dans un projet
d'intérét collectif (social, éducatif, solidaire, environnemental...) sur une période de 6 a 12 mois, sans conditions de
dipléme; et avec une indemnité mensuelle de 571,79 euros.

Le contrat de service civique qui lie le jeune a la structure ne reléve pas du code du travail. L'indemnité n'est ni
soumise a l'impét, ni aux cotisations salariales et n'ouvre pas de droits au chdémage. Par contre la durée de
I'engagement est validée pour la retraite. L'indemnité et la protection sociale sont prises en charge par I'Etat; et le
jeune a le droit de travailler par ailleurs (11h maximum).

Les étudiants intéressés par ce dispositif doivent remplir un dossier de candidature et le retourner avant le 5
Novembre 2012 au Pdle jeunesse, 16 boulevard Agutte Sembat, ou le télécharger sur le site de la ville :
http://www.grenoble.fr/

L’agenda des salons, forums, ou manifestations...

i

« Check Up Premier Emploi » de L’AFIJ du 15 Octobre au 16 Novembre 2012

Cette campagne est a destination des étudiants et jeunes diplémés issus de I'enseignement supérieur en 2012, qui
souhaitent préparer dés maintenant leur insertion professionnelle. Lors de ce Check up, les étudiants passent un test
d’autodiagnostic, qui leur permet de se positionner et d’identifier leurs besoins en matiére de recherche d’emploi.
Inscription aupres de I'AFIJ au 04.76.86.06.49

Ou dans leurs locaux 29 avenue Félix Viallet — 38000 Grenoble

Le Tour de France de ’Humanitaire a Grenoble — Novembre 2012
Accédez aux infos complétes sur le site tdf-humanitaire
http :/tdf-humanitaire.net/agenda/2012/grenoble/index.php

10° Forum Emploi et stage — Jeudi 10 novembre 2012 a Grenoble Centre de congrés du WTC Europole
Organisé par I’AFIJ

50 stands entreprises, structures de I'économie sociale et solidaire et partenaires de I'emploi

Inscription gratuite, invitation a retirer a 'AFIJ

Tél: 04 76 86 06 49

grenoble@afij.org

Lettre d’info éditée par la CIOSup - Université Pierre-Mendes-France - Anne-Marie Jean 04 76 82 57 19 -
Pour vous abonner ou vous désabonner cliquez sur le lien ci-dessous :
http ://www.upmf-grenoble.fr/33503007/0/fiche___pagelibre/&RH=1271018621719
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