Expertise en Négociations Internationales pour le Développement Durable
(ENIDD)
DIPLOME D’UNIVERSITE — UPMF - Niveau Master 2

Ce DU est congu de maniére a offrir un programme intensif de formation professionnelle dans le domaine de

I’expertise internationale sur le développement durable. La formation porte sur le diagnostic international,

I’élaboration et la mise en ceuvre des outils destinés a intégrer les objectifs du développement durable dans :

— les politiques des organisations publiques (locales, nationales) ;

— les politiques des organisations intergouvernementales et des organisations non gouvernementales
(ONG) qui interviennent dans ce champ ;

— les stratégies des organisations privées (criteres et outils du management de la responsabilité
environnementale et sociétale en entreprise).

L’originalité de cette formation tient d’une part a son approche internationaliste (elle s’intéresse en
particulier aux conflits d’objectifs et aux procédures de résolution des conflits qui peuvent émerger dans les
pays en développement entre les impératifs de croissance et les exigences du développement durable), et
d’autre part a la forte implication de professionnels de haut niveau en charge de ces questions dans leurs
organisations (entreprises, ONG, agences de notation et d’information sociétale et environnementale,
organisations internationales, administrations publiques...).

Objectifs

L’objectif principal de la formation est d’offrir aux étudiants un complément de professionnalisation, a la
fois en termes d’acquisition de compétences (outils d’aide a la décision) et de contacts professionnels,
permettant de renforcer leurs projets et parcours professionnels (type project manager, international expert
cat.l a I11) dans le domaine de I’expertise internationale pour le développement durable.

Pour cela, le dispositif pédagogique repose sur un systeme d’ateliers spécialisés dont I’animation est assurée
par des professionnels et qui visent a mettre les étudiants en situation de décision sur des cas aussi proches
que possible de la pratique (exercices de simulation de négociation, systémes d’aides a la décision en
politiques publiques, en management ou business strategy, outils pour le suivi et I’évaluation des projets,
etc.). Les responsables de la formation assurent de facon rapprochée I’organisation de ces ateliers et
I’exploitation opérationnelle de leurs synergies.

Débouchés

Outre les étudiants inscrits parallelement en Master EISA M2-EPI et M2-GODI, la formation s’adresse
principalement a des professionnels en charge de la veille, de la négociation ou de la mise en ceuvre des
engagements ou programmes internationaux dans les domaines du développement et du développement
durable. Elle intéresse donc des cadres managers en organisations publiques (y compris des pays en
développement) ou privées (entreprises, ONG, agences de notation ou d’information...) et des consultants
indépendants recherchant une mise a niveau de leurs connaissances et une plus grande opérationnalité pour la
négociation et I’application de politiques impactant la stratégie, I’organisation ou I’activité de leur
institution : politiques publiques de développement ; management RSE et REE en entreprise...

Recrutement

L’admission se fait par concours sur la base d’un dossier (admissibilité) et d’un entretien avec un jury
d’admission composé des responsables de la formation et de professionnels.

Les étudiants inscrits en spécialité M2-recherche EISA-« Economie politique internationale » et M2-
professionnalisant EISA-« Gouvernance des organisations pour le développement international » sont
admissibles de plein droit.

Organisation de la formation

Le DU comprend 120 heures de formation réparties en 4 unités d’enseignement (les « Ateliers ») au cours de
la période de janvier a fin mars de I’année universitaire. Le programme de chacune des unités
d’enseignement (30 heures) est effectué sur une semaine de regroupement (samedi compris). Les
enseignements sont organisés sous la forme d’atelier : exposés introductifs, débats, exercices, travaux de

groupe).




Magquette des enseignements (hors stage)

UE 1 UE 2 UE 3 UE 4
Intitulé « Les Nouvelles | « Négociations Entreprise et Exercice de
conditions du | internationales » | développement simulation
développement » durable
volume horaire 30 heures 30 heures 30 heures 30 heures
(1 semaine) (1 semaine) (1 semaine) (1 semaine)
contenu - Financement du |- Les nouveaux |- outils et métiers |- simulation de
développement | sujets de la de I’expertise du | négociation sur
- Nouveaux outils | négociation développement | un théme
du commerciale durable en d’actualité relatif
développement | internationale entreprise (RSE, | au
- évaluation des |- Pratique de la REE). développement
projets de négociation durable.
développement | internationale.
langue de travail |francais et anglais | francais et anglais francais francais

Stage

La réalisation d’un stage long de 4 a 6 mois est obligatoire. En sont dispensés les étudiants qui peuvent
justifier d’une expérience professionnelle ou d’un stage M2 équivalents. Il donne lieu & présentation et
soutenance d’un rapport de stage.

Equipe pédagogique

— Enseignants responsables de la formation :

* Pierre BERTHAUD, maitre de conférences HDR en économie, UFR ESE.

« Jean-Pierre CHANTEAU, maitre de conférences en économie, UFR ESE, chercheur associé a I’Institut du
développement durable et des relations internationales (IDDRI).

— Professionnels )

» Hakim BEN HAMMOUDA, Chef économiste et Directeur de la Division du commerce et de I’intégration
régionale, Nations Unies, Commission Economique pour I’ Afrique, Addis Abeba

* Francois-Xavier BELLOCQ, Economiste, Agence Francaise de Développement, Paris

« Alain DUBOURG, Analyste Senior Environnement économique et concurrentiel, Groupe Air France, Paris

* Frangois FATOUX, directeur de I’Observatoire de la Responsabilité sociale d’entreprise (ORSE) ;

* Vlasta MACKuU, Chief Training Capacity Development section, Cnuced/Unctad, Genéve

* Roberto PAIVA, Chief of Trade Policy & WTO Departement, Ministry of Foreign Affairs, Santiago, Chile.

&) _iste indicative pour I’année 2006-2007 susceptible de révision pour les années ultérieures.

Le DU est ouvert a tous les publics relevant des actions et des financements de la formation continue. Des

dispositifs de VAE peuvent aider a I’accés des candidats présentant une expérience professionnelle

significative. Dans tous les cas, une prise de contact préalable avec les responsables du DU est nécessaire.
Les enseignements sont groupés en modules d’une semaine, répartis sur 3 mois au maximum.

Codt de la formation :
- formation initiale : 1200 € (600€ pour les étudiants boursiers)
- formation continue : 3 000 € (1 500 € pour les financements a titre individuel) + droits nationaux

Renseignements : Isabelle Dumon
Secrétariat de la spécialité GODI
UPMF- UFR ESE - BP 47 — 38040 Grenoble Cedex 9
Tél : 04-76-82-55-68 Fax : 04 76 82 59 95
Email : isabelle.dumon@upmf-grenoble.fr ou Pierre.Berthaud@upmf-grenoble.fr




