Bienvenue en 2° année |

Vous étiez déja inscrit I'an dernier d la Faculté d'Economie de
Grenoble de |'Université Pierre Mendés France ou vous nous avez
rejoints en cours de cycle en bénéficiant de la procédure de
validation des études.

Au cours de cette deuxiéme année, vous devrez faire mirir votre
projet de formation en vous préparant a I'un des quatre parcours
qui vous sont offerts en 3° année :

« Ingénierie Economigue »

« Analyse Economique et Gestion d’Entreprise »
« Analyse Economigue et Modélisation»

« Politigues Economigues et Sociales »

Pour cela, vous aurez dés cette année a faire le choix d'une UE de
pré-spécialisation au cours de chacun des deux semestres dans le
cadre de I'UE 3 :

Les cours « Droit des affaires» (au premier semestre)
et « Comptabilité financiére 2» (au second semestre)
vous préparent mieux A une poursuite en L3 dans les
parcours Analyse Economique et Gestion d'Entreprise ou
Ingénierie Economique. Ces parcours sont destinés aux
étudiants ayant une préférence pour la gestion
d'entreprise. Attention, dans ces parcours, les
enseignements de comptabilité occupent une place
importante, d la fois en terme de nombre d'heures et de
coefficients (voir également plus loin I'encadré sur le
parcours IE).



- Les cours « Probabilités» (au premier semestre) et
« Macroéconomie 2» (au second semestre) vous
préparent au parcours Analyse Economique et
Modélisation. Ce parcours est destiné aux étudiants qui
envisagent une poursuite détude dans un master
d'économie et qui ne sont pas rebutés par les
enseignements de mathématiques et de statistiques. Ce
parcours est également fortement recommandé aux
étudiants attirés par certains domaines de la gestion
d'entreprise tels que la finance ou le marketing
quantitatif.

- Les cours « Construction européenne» (au premier
semestre) et « Démographie » (au second semestre) vous
préparent au parcours Politiques Economiques et
Sociales. Ce parcours est destiné aux étudiants qui
envisagent une poursuite détude dans un master
d'économie. Il vise a donner aux étudiants une bonne
culture générale en économie. La part des enseignements
mathématisés y est réduite.

Vous tfrouverez dans ce document |'essentiel de ce qui vous est
utile pour I'année a venir. Afin de vous aider a réfléchir a votre
orientation I'an prochain, vous y trouverez également la liste des
enseignements dispensés dans les différents parcours de L3.

Au nom de toute ['équipe pédagogique et de I'équipe
administrative, je vous
la bienvenue et une pleine réussite dans vos études.

Le responsable de la licence

Gilles Margirier
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CALENDRIER PEDAGOGIQUE 2012-2013

Dates Semaines L1 L2 L3
10 septembre - 14 septembre 1 Accueil Accueil Accueil
17 septembre - 21 septembre 2 Début des enseignements
24 septembre -28 septembre 3
1 octobre - 5 octobre 4
8 octobre - 12 octobre 5
15 octobre - 19 octobre 6
22 octobre - 26 octobre 7
Vacances de Toussaint : du samedi 27 octobre a midi au lundi 5 novembre au matin
5 novembre - 9 novembre 8
12 novembre - 16 novembre 9
19 novembre - 23 novembre 10
26 novembre - 30 novembre 11
3 décembre - 7 décembre 12
10 décembre - 14 décembre 13
17 décembre - 21 décembre 14 Fin des enseignements
Vacances de Noél : du samedi 22 décembre a midi au jeudi 3 janvier au matin
3 janvier - 4 janvier
7 janvier - 11 janvier EXAMENS
14 janvier - 18 janvier EXAMENS EXAMENS
21 janvier - 25 janvier 1 Début des enseignements
28 janvier -1 février 2
4 février - 8 février 3
11 février - 15 février 4
18 février - 22 février 5

Vacances d'hiver : du samedi 23 février a midi au lundi 4 mars au matin

4 mars - 8 mars
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Dates Semaines L1 L2 L3

11 mars - 15 mars 7 JURY 1ler semestre JURY 1ler semestre JURY 1ler semestre

18 mars - 22 mars 8

25 mars - 29 mars 9

1 avril - 5 avril 10

8 avril - 12 avril 11

15 avril - 19 avril 12

| Vacancesdeprintemps: dusamedi 20 avrilamidiaulundi29 avrilaumatin |

29 avril - 3 mai 13

6 mai - 10 mai 14 Fin des enseignements

13 mai - 17 mai

20 mai - 24 mai

27 mai - 31 mai

3 juin - 7 juin

10 juin - 14 juin JURY 1ére SESSION

17 juin - 21 juin JURY 1ére SESSION JURY 1ére SESSION
24 juin - 28 juin

1 juillet - 5 juillet JURY 2éme SESSION

8 juillet - 12 juillet JURY 2éme SESSION JURY 2éme SESSION




Enseignements dispensés en Licence 2

Licence 2°™ année — Semestre 3 Matieres Crédits Heures CM | Heures TD
UE1 Enseignements fondamentaux en économie Macroéconomie et comptabilité nationale 8 36 20
UE2 Enseignements fondamentaux en économie Monnaie et finance 1 6 24 14
Comptabilité financiere 1 24 14
UE3a
Droit des Affaires 1 24
UE3b Enseighements fondamentaux en économie, gestion, Comptabilité financiere 1 6 24 12
sciences sociales (option (a) ou (b) ou (c) au choix) (*) Probabilités 18 18
Comptabilité financiere 1 24 12
UE3c
Construction européenne 24
UE4 Méthodes quantitatives et outils pour |'économie et la Informatique 2 6 12
gestion Mathématiques 3 20 20
UES Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 3 2 20
UE6 Enseignements complémentaires et ouverture 1 cours d'ouverture (**) 2 24

(*) NB concernant les options :
Quelque soit I'option choisie, les étudiants demeurent libres de choisir le parcours qu'ils souhaitent lors de I'entrée en 3e année.
Le choix d'une option différente au second semestre de L2 est possible.

(**) Cours proposés par les autres UFR de I'UPMF, le Centre de Langues Vivantes, la Maison des Langues, le service des sports - voir liste Web.
Les étudiants doivent s'assurer de la compatibilité des horaires de ces cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.




Licence 2°™ année — Semestre 4 Matieres Crédits Heures CM | Heures TD
UE1 Enseignements fondamentaux en économie Microéconomie 1 8 36 20
UE2 Enseignements fondamentaux en économie Monnaie et finance 2 6 24 14
UE3a Comptabilité financiere 2 36 14
Macroéconomie 2 24 12
UE3b Enseignements fondamentaux en économie, gestion, i K
. . R . Mathématiques 4 6 18 18
sciences sociales (option (a) ou (b) ou (c) au choix)
Démographie 24 12
UE3c
Sociologie des organisations 24
UE4 Met!wodes quantitatives et outils pour I'économie et la Statistiques et probabilités 6 2 2
gestion
UES Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 4 2 20
1 cours ouverture (¥*) 24
UE6 Enseignements complémentaires et ouverture 2
ou Cross Cultural Management (**) 24

(*) Cours proposés par les autres UFR de I'UPMF, le Centre de Langues Vivantes, la Maison des Langues, le service des sports - voir liste Web.
Les étudiants doivent s'assurer de la compatibilité des horaires de ce cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.

(**) Nombre de places limité pour ce cours avec priorité aux candidats a un programme d'échange linguistique dans un pays anglophone.




Enseignements dispensés en Licence 3
Parcours Analyse Economique et Gestion des Entreprises (AEGE)

Licence 3°™ année
Parcours Analyse Economique et Gestion des Entreprises Matiéres Crédits Heures CM | Heures TD
Semestre 5
UE1 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie internationale 1 6 30 14
UE2 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie industrielle 1 6 30 14
UE3 Enseignements professionnalisants Analyse financiere 6 24 18
Droit du travail 24
UE4 Enseignements professionnalisants 6
Mathématiques appliquées a la gestion 36
UES Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 5 2 20
1 cours a choisir (liste ci-dessous) 24
UE6 Enseignements complémentaires et ouverture 4
1 cours a choisir (liste ci-dessous) 24
LISTE DES COURS AU CHOIX
SEMESTRE 5 Heures
Economie de |'environnement 24
Introduction a I'économétrie 24
Economie de la réglementation 24
Droit des affaires : I'activité de I'entreprise 24
Strategic management 24
Autres cours UPMF et sport (voir liste Web) (*) variable

(*) Les étudiants doivent veiller a la compatibilité des horaires de ces cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.




eme

Licence 3"™ année
Parcours Analyse Economique et Gestion des Entreprises Matiéres Crédits Heures CM | Heures TD
Semestre 6
UE1 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie internationale 2 6 30 14
UE2 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie industrielle 2 6 30 14
UE3 Enseignements professionnalisants Comptabilité de gestion 6 24 18
Economie du travail et RH 24
UE4 Enseignements professionnalisants 6
Economie de I'entreprise 2 24
UES Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 6 2 20
1 cours a choisir (liste ci-dessous) 24
UE6 Enseignements complémentaires et ouverture 4
1 cours a choisir (liste ci-dessous) 24

LISTE DES COURS AU CHOIX
SEMESTRE 6

Droit des affaires : I'activité de I'entreprise
Création d'entreprise

Mathématiques appliquées a la gestion 2
International management

Initiation au logiciel SAS

Reconnaissance des acquis professionnels (*)
Autres cours UPMF et sport (voir liste Web) (**)

(*) Le choix de ce cours n’est pas compatible avec 'UEO sport
(**) Les étudiants doivent veiller a la compatibilité des horaires de ces cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.

Heures
24
24
24
24
24

variable




Enseignements dispensés en Licence 3
Parcours Analyse Economique et Modélisation (AEM)

Licence 3™ année
Parcours Analyse Economique et Modélisation Matiéres Crédits Heures CM | Heures TD
Semestre 5
UE1 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie internationale 1 6 30 14
UE2 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie industrielle 1 6 30 14
UE3 Enseignements professionnalisants Econométrie 1 6 20 20
Informatique : Pratique avancée du Tableur 24
UE4 Enseignements professionnalisants 6
Mathématiques 5 18 12
UES Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 5 2 20
1 cours a choisir (liste ci-dessous) 24
UE6 Enseignements complémentaires et ouverture 4
1 cours a choisir (liste ci-dessous) 24

LISTE DES COURS AU CHOIX

SEMESTRE 5 Heures
Economie de I'environnement 24
Economie de la réglementation 24
Strategic management 24
Autres cours UPMF et sport (voir liste Web) (*) variable

(*) Les étudiants doivent veiller a la compatibilité des horaires de ces cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.




Licence 3°™ année

Parcours Analyse Economique et Modélisation Matiéres Crédits Heures CM | Heures TD
Semestre 6
UE1 | Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie internationale 2 6 30 14
UE2 | Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie industrielle 2 6 30 14
UE3 | Enseignements professionnalisants Croissance et fluctuations conjoncturelles 6 24 12
Econométrie 2 16 16
UE4 | Enseignements professionnalisants
& P Bases de données 6 4 20
Modélisation des systemes dynamiques 12 12
UE5 | Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 6 2 20
1 cours a choisir (liste ci-dessous) 24
UE6 | Enseignements complémentaires et ouverture 4
1 cours a choisir (liste ci-dessous) 24

LISTE DES COURS AU CHOIX SEMESTRE 6

Création d’entreprise

Sociologie

International management

Initiation a la recherche

Initiation au logiciel SAS

Reconnaissance des acquis professionnels (*)
Autres cours UPMF et sport (voir liste Web) (**)

(*) Le choix de ce cours n’est pas compatible avec 'UEO sport

(**) Les étudiants doivent veiller a la compatibilité des horaires de ces cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.

Heures
24
24
24
24
24

variable

11



Enseignements dispensés en Licence 3
Parcours Politiques Economiques et Sociales (PES)

Licence 3" année
Parcours Politiques Economiques et Sociales Matieres Crédits Heures CM | Heures TD
Semestre 5
UE1 | Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie internationale 1 6 30 14
UE2 | Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie industrielle 1 6 30 14
UE3 | Enseignements professionnalisants Analyse des politiques publiques 6 24 12
Histoire de la pensée économique 24
UE4 | Enseignements professionnalisants 6
Calcul économique public 24 12
UE5 | Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 5 2 20
1 cours a choisir (liste ci-dessous) 24
UE6 | Enseignements complémentaires et ouverture 4
1 cours a choisir (liste ci-dessous) 24
LISTE DES COURS AU CHOIX
SEMESTRE 5 Heures
Economie de I'environnement 24
Economie de la réglementation 24
Introduction a I'économétrie 24
Strategic management 24
Autres cours UPMF et sport (voir liste Web) (*) variable

(*) Les étudiants doivent veiller a la compatibilité des horaires de ces cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.




. & e
Licence 3°™ année

Parcours Politiques Economiques et Sociales Matiéres Crédits Heures CM | Heures TD
Semestre 6
UE1l | Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie internationale 2 6 30 14
UE2 | Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie industrielle 2 6 30 14
UE3 | Enseignements professionnalisants Croissance et fluctuations conjoncturelles 6 24 12
Economie du travail et RH 24
UE4 | Enseignements professionnalisants 6
Economie du développement 24
UE5 | Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 6 2 20
1 cours a choisir (liste ci-dessous) 24
UE6 | Enseignements complémentaires et ouverture 4
1 cours a choisir (liste ci-dessous) 24

LISTE DES COURS AU CHOIX SEMESTRE 6

(*) Le choix de ce cours n’est pas compatible avec I'UEO sport
(**) Les étudiants doivent veiller a la compatibilité des horaires de ces cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.

Sociologie

Création d'entreprise

International Management

Initiation a la recherche

Initiation au logiciel SAS

Reconnaissance des acquis professionnels (*)
Autres cours UPMF et sport (voir liste Web) (**)

Heures
24
24
24
24
24

variable
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Enseignements dispensés en Licence 3
Parcours Ingénierie Economique (IE)

eme

Licence 3" année
Parcours Ingénierie Economique Matiéres Crédits Heures CM | Heures TD
Semestre 5
Macroéconomie 22
UE1 | Environnement macro-économique de I'entreprise Economie et politiques publiques 9 24
Atelier transversal 24
Comptabilité de gestion 16 16
UE2 | Comptabilité générale et de gestion 8
Comptabilité générale 16 16
UE3 | Informatique appliquée et SGBD Cours - TP 4 12 24
UE4 | Etudes de marchés, traitements enquétes, stats Etudes de marchés, traitements enquétes, stats 3 22 22
UE5 | Anglais des affaires Anglais 3 24
Communication en organisation 12
UE6 | Communication en organisation 3
PREAO 4

14



. . . . . Economie internationale 18
UE7 Environnement économique international de
I'entreprise .
Atelier transversal 18
Analyse des performances 10 10
UE8 Perf éco, financement entreprises, diagnostic financier Financement de I'entreprise 10 10
Diagnostic financier 10 10
Ingénierie des processus 18
UE9 Ingénierie des processus, informatique, anglais Informatique VBA et Excel avancé 12
Anglais des affaires 22
UE10 | Stage Stage 4 2
UE11l | Economie de la concurrence Economie de la concurrence 20 12
Management stratégique 16
UE12 Management stratégique et entreprenariat
Entreprenariat 8 16

15



CHOISIR LE PARCOURS « INGENIERIE ECONOMIQUE » DE LA LICENCE
ECONOMIE-GESTION EN 3% ANNEE ?

Le parcours Ingénierie Economique de la licence 3 économie-gestion est un parcours
sélectif (dossier + entretien).

Il constitue la premiére étape d'une filiere ingénierie économique intégrée, qui s'inscrit
dans la logique de I'TUP IE, allant du L3 au M2 comme il en est pour les grandes écoles
d'ingénieur ou de commerce.

Filiere intégrée signifie aussi que I'ensemble des compétences nécessaires a un futur
cadre ou ingénieur dipldmé en ingénierie économique seront abordées a la fois sur le
terrain académique et sur le terrain en entreprise : chaque année stages et missions sont
obligatoires et totalement inclus dans I'année universitaire. En master 2, la filiere IE est
habilitée a accueillir des étudiants en alternance dans le cadre du contrat
d'apprentissage.

Cette intégration du cursus permet une ouverture internationale trés forte, puisque les
étudiants qui le souhaitent seront préselectionnés dés le L3 pour effectuer tout ou
partie de leur Master 1 dans une Université partenaire.

Ce cursus sur 3 ans permet aux étudiants d'origines diverses d'acquérir de réelles
compétences transversales dans les domaines suivants : stratégie et entrepreneuriat,
contréle de gestion, systémes d'information et gestion de projets, etfc..

Les retours d'insertion des diplomés de cette filiére, comme ceux de leurs entreprises
ou organisations d'accueil sont élogieux.Ce cursus bénéficie d'une certification ISO 9001
gage d'un audit extérieur sur l'organisation de la formation, sur les résultats et sur la
qualité de I'insertion professionnelle.

Du fait de la place confiée aux travaux de groupes, aux fravaux dirigés et études de
terrains, les étudiants obtiennent de trés bons résultats sur les 3 années de la filiére
L3-M1-M2 (le taux de réussite est proche de 95 %), contrepartie d'une forte implication
de leur part et d'un tutorat pédagogique rapproché. La filiére ingénierie économique
intégrée permet aux étudiants qui 'ont intégrée deés le L3 dy réaliser- s'ils le souhaitent
(elle permet bien slir & ceux qui le souhaitent d'intégrer d'autres masters)- tout leur
cursus sans obstacle autre que celui de valider chacune des années.

Pour en savoir plus sur ce parcours de L3, n'hésitez pas a consulter le site web
spécifique :

http://webu2.upmf-grenoble.fr/Iupie
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LA LICENCE D’ECONOMIE ET GESTIOI

BACCALAUREAT

* Filieres sélectives
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INFORMATIONS PRATIQUES

> Présentation de [|'Environnement Numérique de Travail
(ENT) de 'UPMF

Avant d'accéder aux outils informatiques...

Afin de bénéficier de la totalité des moyens informatiques of ferts par
les universités, un identifiant (login) et un mot de passe (que vous
pouvez changer a la premiére connexion) personnels sont remis a
chaque étudiant lors de |'inscription (vous les trouverez sur votre
carte d'étudiant).
Ils permettent :

« d'accéder a tous les services du portail ;

« de se connecter sur les réseaux Wifi des universités ;

« d'utiliser les ordinateurs en salle libre-service.
L'utilisation du réseau universitaire est soumise a |'acceptation d'une
charte de bonne conduite informatique qui, si elle n'est pas
respectée, peut conduire a la perte des droits d'accés aux services,
voire a des sanctions pénales.

Votre portail

Dés que vous étes en possession de votre identifiant et votre mot de
passe vous pouvez vous conhecter sur le portail de votre université
http://portail .univ-grenoble.fr

Le portail vous donne accés a un grand nombre d'informations
concernant vos études.

Vous trouverez l'animation vous expliquant en détail les services
offerts par votre portail ici :
http://domus.grenet.fr/callcenter/portail/ENT_visite_guidee.htm
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Aides pour |'utilisation des outils informatiques

Portail de I'aide

Un site complet est dédié aux explications, animations et didacticiels
vous guidant dans [utilisation de cette profusion doutils. Vous le
trouverez a I'adresse suivante :

http://aideportail .grenoble-univ.fr/

Assistance informatique pour les étudiants

Vous rencontrez un probléme pour vous connecter ou pour utiliser les
services numériques de l'université, ou vous avez tout simplement un
probléme avec votre ordinateur ? Vous pouvez contacter |'Assistance
Informatique Etudiant au numéro de téléphone suivant :

04 76 82 77 90 ou par messagerie électronique a I'adresse :
support@grenoble-univ.fr

Pour vous connecter

Vous souhaitez utiliser les machines de I'université

. Salles en libre service

Vous les trouverez aux numéros 4 (bdatiment Patio) et 14 (bdtiment
BSHM) sur le plan de I'UPMF. Les moniteurs y sont disponibles pour
vous accompagher.

. Postes d'acces libre

Vous trouverez des ordinateurs en libre accés dans les halls et les
couloirs de différents batiments de 'université.

Vous souhaitez utiliser votre portable - connexion sans fil

Vous trouverez toutes les informations concernant la connexion sans fil
sur cette adresse :
https://nomadisme.grenet.fr/
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Vous souhaitez acheter un ordinateur

Vous trouverez les informations pratiques et les offres spécifiques a
I'adresse suivante :
http://delegation.internet.gouv.fr/mipe/

> GOOGLE APPS

Grdce a cet outil, vous pourrez vous tenir informé(e) de I'évolution du
planning tout au long de l'année, visualiser le calendrier des examens,
accéder aux supports de cours, efc....

Ces informations sont mises a jour régulierement et sont également
affichées sur le panneau d'affichage de votre formation, situé prés du
secrétariat. Il vous suffit de vous rendre sur I'ENT et de vous
connecter avec vos identifiant et mot de passe remis au moment de
I'inscription.

> SUAPS (Service des sports)
Le service universitaire des activités physiques et sportives, coordonne
I'ensemble des modules liés aux activités sportives. Il accueille les
sportifs de haut niveau.

151, rue des Universités

Domaine universitaire

38400 Saint Martin d'Heres

Tél 04 76 82 56 55
http://www.upmf -grenoble.fr/suaps

> Centre de santé
A disposition des étudiants, une équipe de professionnels de la santé
assure un accueil, des consultations et des actions de prévention au
Centre de Santé de Grenoble Universités.
Antenne du domaine universitaire :

180, rue de la piscine

38402 Saint Martin D'Heres

Tél 04 76 82 40 70
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Antenne du centre ville :
5, rue d'Arsonval (2eme étage)
38000 Grenoble
Tél 04 76 57 50 90
http://sante.grenoble-universites.fr

> CROUS

Domaine universitaire :
351, allée Hector Berlioz
38400 Saint Martin d'Héres

Centre ville :
5, rue d'Arsonval
38000 GRENOBLE
> CLV (Centre de langues vivantes)

Le CLV organise des formations linguistiques en anglais, espagnol,
italien, allemand, russe et Frangais Langue Etrangére (FLE). Il organise
des séances de conversation, met a disposition du matériel multimédia
pour |'apprentissage.

77, rue des universités

Domaine universitaire

38400 Saint Martin d'Heres

Tél04 76 8259 73
http://webu2.upmf-grenoble.fr/clv/

> Espace EVE
Espace de vie étudiant qui propose différents services, crée des

événements et met a disposition des étudiants des ressources utiles.
701, avenue Centrale
38 400 Saint Martin d'Heres
Tél 04 56 52 85 15

http://www.eve-grenoble.org/
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La CIOsup est a votre écoute pour vous aider dans votre parcours.

« Des études a I'emploi »

Nous rencontrer

Horaires d'ouverture : le lundi : 13h30 - 17h et du mardi au jeudi : Sh - 17h d'octobre a
mai (fermé entre 12h et 13h30 en septembre et a partir de mi mai)

Lieu : 1°" étage du batiment Accueil - Présidence - Administration de I'UPMF

- Un conseil individuel sans rendez-vous
Pour faire le point sur ftoutes vos interrogations, pour vous aider a élaborer vos CV /
Lettres lors de permanences d'accueil les mardis et jeudis.

- Un centre de ressources en accés libre avec : des fonds documentaires (secteurs
dactivité, métiers, formations, stage et emploi, études a I'étranger, concours de la
fonction publique), des postes informatiques et des logiciels (Atlas des formations,
Kompass, l'annuaire des entreprises, Inforizon), des revues : Usine Nouvelle, Courrier
cadres, la Gazette des communes etc., des guides édités par la CIOsup pour découvrir
des secteurs et des métiers en lien avec les formations de 'UPMF.

- Dans le cadre de vos enseignements de licence, vous pouvez choisir 2 UEO
proposées par la CIOsup sur le théme : Construire votre parcours d'études et/ou

votre projet professionnel, vous préparer a la recherche de stage ou a une
demande de formation.

UEO Avenir pour élaborer votre projet en réfléchissant a votre parcours et a vos
centres d'intérét, apprendre & mieux connditre le monde économique et les métiers en
vous formant a la recherche d'informations et en rencontrant des professionnels

(Public : Licence - Inscription : http://www.umpf-grenoble.fr)

UEO Communiquer sur son projet : CV/Lettre, Entretien de recrutement

Pour acquérir des éléments de méthode, définir ses compétences, découvrir I'entreprise,
connditre les objectifs d'un stage, rédiger ses CV et ses lettres de motivation,
argumenter son projet lors d'un entretien de recrutement, etc.

(Public : Licence 2 et 3 - Inscription : http://www.umpf-grenoble.fr)

- Le module Tremplin pour une autre orientation :

Mener une réflexion approfondie sur votre parcours, vos centres d'intérét, vos acquis,
connditre le monde de l'entreprise, évaluer vos besoins en formation et valoriser vos
candidatures en BTS, DUT, Ecoles..... (Public : Licence 1 - Pré-inscription a la CIOsup )

Et aussi des sessions de réflexion sur lorientation, des ateliers thématiques

(apprendre & rédiger son CV et ses lettres de motivation, développer son réseau, se
préparer aux entretiens de recrutement...)
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Les langues étrangéres en Licence Economie et Gestion

1. Anglais
Vous allez suivre un cours d'anglais de I'économie et de la gestion chaque semestre (110

heures de cours sur les trois ans). L'objectif du cours est de consolider vos compétences
linguistiques en anglais général, et de vous amener a découvrir I'anglais de spécialité tant
a l'oral qu'a I'écrit, afin de pouvoir communiquer aisément en contexte professionnel.

L'ouvrage de référence pour le cours est :

English for Business Studlies, A course for Business Studies and Economics Students, Tan
MacKenzie, Cambridge University Press (en L1 et L2 : third edition, 2010 — couverture
jaune ; en L3 : second edition, 2002 — couverture bleue).

2. Autres langues étrangéres

Dans le cadre de votre formation, vous pouvez faire valider en option un cours de langue
étrangére (un module semestriel par année de formation). Les langues offertes sont les
suivantes : Anglais général, Allemand, Arabe, Catalan, Chinois, Espagnol, Frangais Langue
Etrangere, Grec, Hébreu, Italien, Japonais, Néerlandais, Portugais, Roumain, Russe,
Tcheéque, Croate, Polonais, Suédois et Turc.

Les programmes d'échanges dans une université étrangére
Europe - Hors Europe

Dans le cadre de conventions internationales ou d'accords ERAMUS vous pouvez
effectuer votre troisiéme année universitaire dans une université étrangére aprés avoir
été sélectionné en début de deuxiéme année. Ce projet nécessite donc une préparation
personnelle dés la premiére année.

En tant qu'étudiant en échange, vous devez vous inscrire a I'UPMF avant votre départ et
vous suivrez vos cours dans |'université d'accueil tout en préparant votre licence de
I'UPMF.

Pour plus d'informations sur les échanges avec |'étranger vous pouvez consulter
préalablement les pages web de I'UPMF puis vous adresser directement au :

Bureau des Relations internationales de la Faculté d'Economie - BATEG Entresol coté
BDE

Vous pouvez également contacter

Eric Hertzler - Responsable des échanges étudiants - Faculté d'Economie - UPMF

BATEG Entresol Bureau7 c6té BDE - eric.hertzler@upmf-grenoble.fr
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Les programmes d'échanges dans une université étrangére
Europe - Hors Europe

Dans le cadre de conventions internationales ou d'accords ERAMUS vous pouvez
effectuer votre troisieme année universitaire dans une université étrangére apres avoir
été sélectionné en début de deuxieme année. Ce projet nécessite donc une préparation
personnelle dés la premiere année.

En tant qu'étudiant d'échange, vous devez vous inscrire a I'UPMF avant votre départ et
vous suivrez vos cours dans |'université d'accueil tout en préparant votre licence de
I'UPMF.

Pour plus d'informations sur les échanges avec |'étranger vous pouvez consulter
préalablement les pages web de I'UPMF puis vous adresser directement
* au Bureau des Relations internationales de la Faculté d'Economie - BATEG
Entresol c6té BDE
Vous pouvez également contacter
Eric Hertzler - Responsable des échanges étudiants - Faculté d’'Economie - UPMF
BATEG Entresol Bureau7 c6té BDE - eric.hertzler@upmf-grenoble.fr
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Vos interlocuteurs

Pour la Licence Economie-Gestion
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Responsable pédagogique
de la Licence 1

Hervé CHARMETTANT
herve.charmettant@upmf-grenoble.fr
04 76 82 54 42
Bureau 528 (5*™ étage du BATEG)

Responsable de la mention
Gilles MARGIRIER
gilles.margirier@upmf-grenoble.fr
Bureau 526 (5°™ étage du BATEG)

Responsable pédagogique
de la Licence 2

Gilles MARGIRIER
gilles.margirier@upmf-grenoble.fr

Bureau 526 (5°™ étage du BATEG)

Responsable pédagogique du site de Valence
Faruk ULGEN
faruk.ulgen@upmf-grenoble.fr
0476 82 84 60
Bureau 410 (4*™ étage du BATEG)

Responsable administrative de La licence
Sarah VEYRON
sarah.veyron@upmf-grenoble.fr
0476 82 59 24
Rez-de-chaussée (BATEG)

Responsable pédagogique
de la Licence 3

Anne RIGOLLET
anne.rigollet@upmf-grenoble.fr
04 76 82 59 49
Bureau 10 (Entresol BATEG)
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Secrétariat de licence

Licence 1
Scolarite-eco-11@upmf-grenoble.fr
04 76 82 54 88

Licence 2
Scolarite-eco-12@upmf-grenoble.fr
04 76 82 57 04

Licence 3
Scolarite-eco-I13@upmf-grenoble.fr
04 76 82 54 65

Pdle technique / gestion UEO
04 76 82 54 90

Heures d'ouverture du Secrétariat de Licence
Lundi de 13h30 & 16h
Mardi : Fermeture
Mercredi de 9h a 11h30
Jeudi : de 9h a 11h30 / de 13h30 a 16h
Vendredi de 9h a 11h30
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POINTS IMPORTANTS DU REGLEMENT DES ETUDES

Les étudiants sont invités a lire attentivement ce réglement d'études.

Chaque année, un certain nombre d'étudiants sont confrontés a des difficultés
faute d'avoir lu ou ayant mal interprété le réglement des études.

L'attention est particulierement attirée sur les points suivants :

1/ Le contrale continu

* La présence aux travaux dirigés est obligatoire et au-dela de deux
absences non justifiées I'étudiant est déclaré défaillant dans la matiére.
Ceci vaut une note O en contréle continu.

¢ Une dispense d'assiduité est possible mais reste exceptionnelle. Elle est
soumise A l'avis des responsables pédagogiques. En particulier, les
demandes qui he respectent ni la procédure (demande écrite), ni le
calendrier fixé seront rejetées.

* Lors de la deuxiéme session d'examens, les notes de contrdle continu sont
conservées.

« En cas de redoublement, si I'étudiant doit repasser une matiére, il ne peut
se prévaloir d'une note supérieure a la moyenne obtenue en contréle
continu. Il doit repasser le contrdle continu.

2/ Les examens

* La présence a tous les examens est obligatoire (voir article 7.2). Une
seule absence considérée comme injustifiée par le Directeur du
Département, entrdine la mention « Défaillant ». Celle-ci invalide le calcul
de la moyenne au semestre et par voie de conséquence, la réussite a
I'année.
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« L'inscription pédagogique a la 2° session d'examen est obligatoire. Elle se
fait au secrétariat de la licence dans les jours suivants les résultats de la
premiére session.

«  L'étudiant ajourné en 1° session choisit librement les matiéres a repasser
en deuxiéme session.

3/ Passage en année supérieure

« Un systéme de compensation intégrale s'applique pour les notes obtenues :

> Les enseignements se compensent pour décider de la validation de
I'VE.

> Les UE se compensent pour décider de la validation du semestre.

> Les semestres se compensent pour décider de la validation de
I'année.

« Certains étudiants redoublants et ayant validé une UE souhaitent parfois

repasser une matiere pour améliorer la note de l'année précédente. Ceci
n'est pas permis par le reglement des études.
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LICENCE ECONOMIE ET GESTION
Parcours AEGE / AEM / PES (Hors IE)
REGLEMENT DES ETUDES
ANNEE UNIVERSITAIRE : 2012- 2013
DOMAINE : DEG
DIPLOME :LICENCE NIVEAU: L1, L2¢€tL3
Mention : Economie
Parcours en L3
AEGE : Analyse Economique et Gestion des Entrepss
AEM : Analyse Economique et Modélisation /
PES : Politiques Economiques et Sociales
Régime/ Modalités :
Régime : _x_formation initiale __ formatiomntimue
Modalités : _x_présentiel ; _ enseignemadiséance ; __convention
__alternance : __contrat de professionnalisation @apprentissage
DATE D'HABILITATION : 2011-2015
DIRECTEUR DU DEPARTEMENT : GILLES MARGIRIER
RESPONSABLES PEDAGOGIQUES:
L1 : Hervé CHARMETTANT
L2 : Gilles MARGIRIER
L3 : Anne RIGOLLET

RESPONSABLE ADMINISTRATIVE :
SarahVEYRON

GESTIONNAIRES DE SCOLARITE DE LA FORMATION
L1 : Scolarite-eco-11@upmf-grenoble.fr
L2 : Scolarite-eco-12@upmf-grenaoble.fr
L3 : Scolarite-eco-I3@upmf-grenaoble.fr
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| — Dispositions générales

Article 1 : Définition et objectifs de la formation

Les trois années de Licence sont une formationsaiences économiques et aux sciences
de gestion sanctionnée par un diplome de Licenomduie et Gestion. Les compétences
visées sont les suivantes :

> malitriser le raisonnement économique et savdlisert les outils d'analyse de
I'économiste. Acquérir les bases de la gestiontdégmise ;

> maitriser les technologies d’information et dencaunication ;

> savoir communiquer en francais et en anglais.

Article 2 : Conditions d’accés

2.1 - Recevabilité des candidatures
Niveau bac pour la 1ére année de Licence Econan@estion.

2.2 - Admission des candidatures

de plein droit en £ année de Licence Economie et Gestion, pour lediagits
titulaires du baccalauréat francais ou d'une atiiest de succés a un examen spécial
d'entrée dans les Universités (ESEU ou DAEU) ou ttee francais ou étranger admis
en équivalence (article 3 de l'arrété ministériel2d/02/1973 modifié en articles 1 et 2
de l'arrété ministériel du 25/08/1969) ;

_par validation des études ou des acquis persopnesofessionnejsen £ 2™ ou
3*™année de Licence Economie et Gestion, sur décisttividuelle, aprés examen du
dossier par une commission de validation ;

par transferten 2™ ou 3™ année de Licence Economie et Gestion, pour leastts
déja inscrits dans cette formation dans une autieetsité des lors que la structure des
ECTS est compatible.
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Il — Organisation des enseignements

Article 3 : Organisation générale des enseignements

La formation est organisée en6 semestres divigés3@ unités d’enseignements
obligatoires, dont certaines a choix.

Les six semestres forment trois années. La preraigmée est composée des semestres 1 «
2, la deuxiéme année des semestres 3 et 4, lietn@i|nnée des semestres 5 et 6.

Chaque semestre permet d’acquérir 30 crédits EGTSotal, 180 crédits sont nécessaires
pour I'obtention du dipléme de licence.

Le Diplome d’Etudes Universitaires Générales (DEU&3) un diplome intermédiaire
composé des quatre premiers semestres de la Licence

Article 4 : Composition des enseignements

Se reporter aTableau de Modalités de Contrdle des Connaissances Organisation
des enseignements (Tableau MCC)

Langues:
Volume horaire : se référer au Tableau MCC

Type de langue : LV1 (anglais économique) et LMau¢s d’ouverture)

o obligatoire (anglais économique) : [§1 x [$33)} S4k Sb|x 96 x

o facultative (cours d'ouverture) : L x [$253[% S4x SB|x 96 x

Stage:

Tout étudiant peut, au cours de la Licence effeainestage en entreprise en France ou ¢
I'étranger. En aucun cas, le stage ne pourra serger au dela du 30 septembre de
'année en cours. Tout stage fait I'objet d’'une wamtion. Lorsqu'une convention de
stage est signée, le stagiaire bénéficie de lardd2-89 relatif a la couverture des
accidents de travail et de trajet.

La réalisation d'un stage est facultative et ne ndgodieu a aucun encadrement
pédagogique ni aucune notation.

En fonction de la durée, du lieu de stage et deatare de I'établissement, il donne
éventuellement lieu a gratification par applicatiates dispositions légales et
réglementaires en vigueur.
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Il — Contrble des aptitudes et des connaissances

Article 5 : Modes de contrbles

5.1 - Les modalités de contrdle
Les enseignements en Cours Magistraux font I'atijgd examen en fin de semestre.

Les enseignements en Travaux Dirigés font I'objah ccontréle continu durant le
semestre et donnent lieu a notation.

Les modalités de contr6le dans chaque matiéretaésigoit uniquement d'un contrdle
continu, soit uniguement d’'un examen, soit de lalmioaison de ces deux modes sont
précisées dans le Tableau de Modalités de Corte8léConnaissances.

5.2 - Assiduité aux enseignements

5.2.1 - Régles d’assiduité

La présence aux enseignements en Travaux Dirigdsi gu'aux épreuves s'y
rapportant est obligatoire. Un contrdle de la pnésesera effectué en début de chaque
séance par I'enseignant en charge du groupe.

Toute absence doit faire I'objet d'une justificatia I'aide d’'une preuve écrite remise
a l'enseignant lors de la séance qui suit I'abser®eront considérées comme
injustifiées les absences autres que :

- pour raisons médicales attestées ;
- pour raisons familiales graves ;
- pour cas de force majeure.

Lorsqu’un étudiant comptera plus de deux absenoes jwstifiées au cours d'un
semestre dans une matiére faisant I'objet de dentréntinu, la mention « ABI »
(Absence Injustifiée) sera portée dans le regidtre examens, correspondant a une
note de 0/20 au contréle continu.

5.2.2 — Dispense d’assiduité

Une dispense semestrielle d'assiduité et de centdiitinu peut exceptionnellement
étre accordée sauf aux étudiants boursiers.

Les demandes sont a déposer au service de scaariptemier cycle avant le 15
octobre pour les semestres 1, 3 et 5 et le 30gapaur les semestres 2, 4 et 6.

La dispense d'assiduité et de contrdle continuigupl la renonciation au contrdle
continu. Cette disposition est valable en prem@éseme en seconde session. Un
étudiant dispensé d'assiduité peut participer aur@le continu mais sa note ne sera
pas prise en compte dans le calcul de la noteefiballa matiére concernée.
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Article 6 : Validation, compensation et capitalisaion

6.1 — Reégles générales d’obtention des UE, semestaBnée

Une matiéere est validée si la note moyenne pond#gzdi&Examen et, le cas échéant du
contr6le continu, est supérieure ou égale a 10/20.

Une unité d’enseignements est validée si la moygromdérée des matiéres qui la
composent est supérieure ou égale a 10/20. Audseathaque unité d’enseignements, la
compensation entre les notes obtenues aux diferéléiments constitutifs de l'unité
s'effectue sans note éliminatoire.

Un semestre est validé si la moyenne pondérée didsud’enseignements qui le
composent est supérieure ou égale a 10/20. Audsetihhaque semestre, la compensation
entre les notes obtenues aux différents élémemistioatifs du semestre s'effectue sans
note éliminatoire.

Une année est validée si la moyenne des deux sesesti la composent est supérieure
ou égale a 10/20. Au sein de chaque année, la cwafpen entre les notes obtenues aux
différents éléments constitutifs de I'année s'dffecsans note éliminatoire.

Au semestre 1, I'étudiant peut choisir, a titrebdmification, un enseignement de sport
ou de langue vivante en plus des enseignementgatdilies composant le semestre. Cet
enseignement facultatif apporte la bonificatioivante : une note supérieure ou égale a
10/20, se voit, aprés multiplication par le coeéfit 0,03, ajoutée a la moyenne générale
du semestre.

Au semestre 2, I'étudiant peut a nouveau obtergrhonification selon les mémes regles
que celles présentées dans le paragraphe préggmente semestre 1 s'il est inscrit a
I'un ou l'autre (ou aux deux) des modules de resgarent. lls portent sur deux matieres
du premier semestre : « Analyse économique 1»Statistiques descriptives » reprises
au second semestre sous forme de travaux dirigéss 8eux modules sont suivis, une
moyenne des deux notes sera établie et servirasteadu calcul de la bonification.

6.2 - Capitalisation des éléments

Les crédits correspondants aux unités d’enseignesmealidées sont définitivement
acquis et capitalisables.

En conséquence :

- lorsqu’une unité d’enseignements est validéd'étudiant ne peut repasser aucune
des matieres composant cette unité ;

- pour les étudiants admis par transfert ou validaibn, les unités d’enseignements
ou parties d'unités d’enseignements qui ont fadbjet d'une validation sont
considérées comme obtenues.
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IV- Examens

Article 7 : Modalités d’examens

7.1 — Modalités d’examens
Deux sessions de contrble des connaissances tetd@&gtisont organisées.

La premiére session d’examens a lieu a la fin @&l semestre. Elle ne porte que sur
les enseignements en cours magistraux.

Selon les dispositions dérogatoires autoriséesl’aaété du 23.04.02, article 29, la
deuxiéme session de chacun des six semestreggasiisge en juin. Elle porte sur les
enseignements en cours magistraux et sur les erseants dispensés uniquement sous
forme de travaux dirigés. La participation a cateuxieme session, nécessite une
inscription préalable auprés du secrétariat.

7.2 — Absences aux examens

En cas d'absence de I'étudiant, les examens neetdrpas lieu a rattrapage au cours
d’'une méme session.

En cas d’absence justifiéade I'étudiant & une épreuve terminale, la mentckBJ »
(Absence Justifiée) sera portée dans le regisg@xi@mens, correspondant a une note de
0/20.

En cas d'absence injustifiéede l'étudiant a une épreuve terminale, celui-ci es
considéré comme défaillant ce qui entraine lincépade calculer un résultat
(invalidation de I'année).

7.3 — Absences aux épreuves de contrdle continu

En cas d’'absence de I'étudiant, aucune épreuvatttapage ne sera organisée et la note
0 sera attribuée. Selon les cas, I'enseignant paacepter une neutralisation de la note
pour le calcul de la moyenne.

Avrticle 8 — Organisation de la session 2

Selon les dispositions dérogatoires autoriséesl'aaété du 01/08/2011, article 17, la

deuxiéme session de chacun des six semestresrgestisge en juin. Elle porte sur les

enseignements en cours magistraux et sur les eeseants dispensés uniquement sous
forme de travaux dirigés. La participation a cetteuxieme session, nécessite une
inscription préalable auprés du secrétariat.

Un étudiant ayant validé un semestre ou une anmé@eegniére session n'a pas le droit de
se présenter & nouveau aux épreuves correspontianstds la 2eme session.
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Si un semestre n'est pas validé :

- lorsqu’une unité d’enseignements est validéégtudiant ne peut repasser aucune des
matiéres composant cette unité.

- lorsqu’une unité d’enseignements n’est pas vali@é:

 toute matiere de I'unité dont la note est striaaminférieure a 10/20, peut étre
repassée en 2éme session.

- toute matiere de I'unité dont la note est supéeew égale a 10/20 ne peut pas étre
repassée : la note est reportée en 2eéme session.

Dans le cas ou le contr6le des connaissances repgsemiere session sur la combinaison
d’un contrdle continu et d’'un examen terminal, &ende contr6le continu est conservée
pour la deuxieme session.

Dans le cas ou le contrble des connaissances repaggement sur le contrdle continu en
premiére session, il est organisé une deuxieméosedsnt les modalités sont au choix de
I'enseignant.

La note obtenue en deuxieme session se substitaenate correspondante obtenue en
premiere session.

Article 9 - Jury
Le jury est convoqué par le Président de 'UPMI®sdés modalités décrites dans l'arrété
du I* aolt 2011, article 18.

Chaque session d’examens est suivie d’un jury.

La premiére session de§,13° et 5 semestres est suivie d'un jury qui se prononcdasur
validation des matieres, des unités d’enseignengtries crédits correspondants. A l'issue
de ce jury, les notes de I'ensemble des matiéresitts d’enseignements sont publiées et
des relevés de notes délivrés.

La premiére session de§ 2° et 6 semestres est suivie d'un jury qui se prononcdasur
validation des matiéres, des unités d’enseignengrmiss crédits correspondants.

En fin d’année universitaire, un jury délibére d@nsemble des résultats de I'année.
A l'issue de ces délibérations de premiére sestqgnry :

- se prononce sur l'obtention de l'année et desesénes, selon les modalités de
compensation décrites a l'article 6, et attribee;sds échéant, des points jurys ;

- publie I'ensemble des notes des matiéres etsudiédseignements ;

- délivre les relevés de notes.
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A l'issue de la deuxiéme session, le jury :

- se prononce sur la validation des matiéres eudi&és d’enseignements présentées er
deuxiéme session ;

- se prononce sur l'obtention de lI'année et desestnes selon les modalités de
compensation décrites a l'article 6, et attribeezds échéant, des points jurys ;

- publie I'ensemble des notes des matiéres etsudiédseignements ;
- délivre les relevés de notes.

Les décisions du jury concernant les notes etdelta final, sont définitives et sans appel.

V- Résultats

Article 10 : Redoublement- Conservation de notes

10.1 — Redoublement

Le redoublement d’'une année, en cas d’échec aux semestres, est de droit sous
réserve du respect des procédures d'inscriptidiudiversité.

Une troisieme inscription administrative a une m@&meée de Licence n’est permise que
si I'étudiant a validé au moins un semestre lotmd’'des deux années précédentes.

Un étudiant admis a redoubler mais ayant validésamestre avec une moyenne
supérieure ou égale a 12/20, pourra étre autoriséngcrire administrativement dans
I'année supérieure et a suivre deux semestresle&an paralléle.

Cette possibilité pourra étre offerte également &tuwdiant admis par équivalence, sur
décision de la commission ad hoc, s'il a capitadisépréalable dans une autre formation
un nombre jugé suffisant de crédits ECTS.

10.2 — Conservation des notes d’'une année sur I'aat

Lorsqu’une unité d’enseignements est validée, diént ne peut repasser aucune des
matiéres composant cette unité. Les notes obtesomes utilisées pour le calcul du
résultat de I'année du redoublement.

Lorsqu’une unité d’enseignement n’est pas validée :

- les matiéres dont les notes sont supérieures ou &g a 10sont conservées
pendant 2 ans. Les notes obtenues sont utilisagsi@aalcul du résultat de I'année
du redoublement.

- les matiéres dont les notes sont inférieures a h@ sont pas conservées.

37



Si une matiére dont le contrble des connaissanegpsse sur la combinaison d'un
contréle continu et d’un examen terminal, n’est paguise, I'étudiant perd le bénéfice
de la note de contréle continu.

Article 11 : Admission au dipléme

11.1- Dipléme final de Licence
Est déclaré titulaire de la Licence, I'étudiant guialidé les trois années de licence.

La note associée au dipldome pour I'obtention d’é@mentuelle mention est la moyenne
des 2 semestres du L3.

11.2- Régles d’attribution des mentions

Une mention sera accordée par le jury aux étudidons la moyenne des notes obtenues
vérifie, & l'issue des sessions 1 ou 2, les camulitsuivantes :

Moyenne= 10/20 et < 12/20 mention Passable
Moyenne= 12/20 et < 14/20 mention Assez Bien
Moyenne= 14/20 et < 16/20 mention Bien
Moyenne= 16/20 mention Trés Bien

11.3- Obtention du dipldme intermédiaire

Pour étre déclaré admis au dipldme intermédiailelJBG Economie et Gestion, par le
jury désigné par le Président de I'UPMF, tout éntli doit avoir acquis
indépendamment la premiére et la deuxiéme ann@eetier cycle.

Le dipléme est délivré sur demande de I'étudiant.

11.4- Délivrance de I'annexe descriptive au diplom@ADD) ou Supplément au dipldme

Conditions d'obtention et de délivrance de l'annadescriptive dite supplément au
dipléme :

Arrété du £ aot 2011, article 18 : « Le dipléme de licendeagsompagné de I'annexe
descriptive mentionnée dans I'article D.123-13 ddecde I'éducation ».

L'annexe descriptive sera délivrée sur demandetétoidiant diplomé de Licence.

VI- Dispositions diverses

Article 12 : Déplacements

Les étudiants pourront dans le cadre de leur stblétre amenés a effectuer certains
déplacements, si besoin est, a l'aide de leur wéhipersonnel, pour participer a des
activités a I'extérieur des locaux de l'université.
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Article 13 : Etudes dans une université étrangére

Les étudiants ont la possibilité d’effectuer lemestres 5 et/ou 6 de la licence Economie ef
Gestion dans une université étrangére. lls deywont cela avoir été sélectionnés dans le
cadre d’'un programme d'échange international.

Avrticle 14 : Dispositions pour les sportifs de hauhiveau

En conformité avec les textes et conventions eaxistdes étudiants ayant le statut de
"sportif de haut niveau" peuvent bénéficier, a ld@mande, d'aménagements individualisés
des modalités de contrdle continu. Ces aménagerfamitd'objet d'un accord écrit entre
I'étudiant concerné, l'enseignant responsable duicedes Sports et le responsable de la
Licence.

Article 15 : Dispositions pour les étudiants handiapés
Les étudiants handicapés peuvent bénéficier, adiemmande, d'aménagements individualisés
des modalités de contréle continu. Ces aménagenf@ntd'objet d'un accord écrit entre
I'étudiant concerné, l'enseignant responsable dii &Ae responsable de la Licence.

Avrticle 16 : Fraude ou tentative de fraude

Pour I'ensemble des matiéres, toute fraude outikemtde fraude lors des épreuves, sera
sanctionnée par la traduction de son auteur devantSection Disciplinaire de
I'établissement.

Article 17 : Discipline générale

L'attention des étudiants est attirée sur le faium manquement grave a la discipline

(attitude perturbatrice au cours des séances ehitirdftre ou de travaux dirigés, absences
répétées injustifiées, détérioration du patrimaled'Université, etc.) entraine la traduction

de son auteur devant la Section Disciplinaire &alflissement.

Article 18 : Dispositions spécifigues a la formatin

La Licence étant organisée en régime en prése@er@oble et Valence et en régime par
correspondance, un enseignement suivi dans un eégghautomatiquement reconnu par
un autre régime.
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ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE DES CONNAISSANCES
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Enseignements dispensés en Licence 1 — Semestre 1

Contrdle des connaissances
o s | e
Li 1 é £ o @ a
icence tere annce MATIERES (] 3 = = Premiére session Deuxiéme session
Semestre 1 o O s =1
o w w ~ ~
T & Contfole % | Note Examen % Note Contt:ole % Note Ex?men % Note
continu final continu final
Enseignements Analvse
UE1 | fondamentaux en , y 8 8 36 14 E/O 05| 20 E/O 0,5 20 conservé | 0,5 20 E/O 0,5 20
. . économique 1
économie
Histoire des
. | faits a | 24 E/0 1| 20 E/0 1 20
Enseignements | économiques et
UE2 fon,dament‘aux en soua'ux 3
économie et Questions
sciences sociales e i
cconomiques 4 24 E/O 1] 20 £/0 1 20
contemporaines
1
. Introduction a
Enseignements I'économie et a
UE3 | fondamentaux en R 4 4 24 E/O 1 20 E/O 1 20
estion la gestion
g d'entreprise 1
Méthodes
quantitatives et Statistiques
UE4 outils pour R q' 4 4 20 20 E/O 05| 20 E/O 0,5 20 conservé | 0,5 20 E/O 0,5 20
s X descriptives
I'économie et la
gestion
Méthodes
quantitatives et Mathématiaues
UES outils pour 1 q 4 4 20 20 E/O 05| 20 E/O 0,5 20 conservé | 0,5 20 E/O 0,5 20
I'économie et la
gestion
Enseignements Méthodologie
UE6 | complémentaires du travail 2 2 18 E/O 1 20 E/O 1 20
et ouverture universitaire

Bonification : au S1, le choix d’un enseignement de sport ou d'une langue vivante, en plus des enseignements du tableau ci-dessus, apporte la bonification suivante :
une note supérieure ou égale a 10/20 se voit, aprés multiplication par le coefficient 0,03, ajoutée a la moyenne générale du semestre.
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Enseignements dispensés en Licence 1 — Semestre 2

Contrdle des connaissances
o s | e
N A E w
Li 1 = Py 7
lcence tere annce MATIERES (] 3 = I Premiére session Deuxiéme session
Semestre 2 3 ) s S
© S T Controle Examen Controle Examen
+ . % | Note ) % | Note . % | Note % Note
continu final continu final
Enseignements Analyse
UE1 | fondamentaux en économique 8 8 36 16 E/O 0,5 20 E/O 0,5 20 conservé | 0,5 20 E/O 0,5 20
économie 2
Questions
économiques
UE2 contemporaines 8 4 2 €/0 ! 20 €/0 ! 2
a Enseignements 2
fondlamenta'ux en ' D!'O|t'et 4 24 E/0 1 20 £/0 1 20
économie institutions
et sciences Questions
sociales é i
4 cconomiques 4 20 E/0 1| 20 o | 1] 20
(option aou b au | contemporaines
UE2 .
b choix) 2 8
Introduction a
la 4 18 12 E/O 0,5 20 E/O 0,5 20 conservé | 0,5 20 E/O 0,5 20
microéconomie
. Introduction a
Enseignements I'économie et a
UE3 | fondamentaux en R 4 4 24 E/O 1 20 E/O 1 20
estion la gestion
g d'entreprise 2
Méthodes Informatique 1 2 12 E/O 1| 20 o | 1| 20
quantitatives et
UE4 outils pour Mathémati 6
'économie etla | *° e”z‘a fques 4 20 20 0 |o5| 20 E/0 | 05| 20 | conservé [0,5| 20 0 |05 | 20
gestion
Enseignements
UE5 | complémentaires Anglais 2 2 2 20 E/O 1 20 E/O 1 20
et ouverture
Enseignements Cours
UE6 | complémentaires \ 2 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
d'ouverture
et ouverture

Bonification : au S2, le choix d’un module de rattrapage d’Analyse économique 1 et/ou en Statistiques descriptives, en plus des enseignements du tableau ci-dessus, apporte la bonification
suivante : une note supérieure ou égale a 10/20 se voit, aprés multiplication par le coefficient 0,03, ajoutée a la moyenne générale du semestre.
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Enseignements dispensés en Licence 2 — Semestre 3

s a Contréle des connaissances
Licence 2°™ année £ 5 @ 2
MATIERES a ol w i Premiére session Deuxiéme session
Semestre 3 < o =1 =]
© ES T Contrdle Examen Contrdle Examen
+ . % | Note ) % | Note . % | Note ) % | Note
continu final continu final
Enseignements Macroéconomie
UE1 | fondamentaux en | etcomptabilité 8 8 36 20 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
économie nationale
Enseignements Monnaie et
UE2 | fondamentaux en i 1 6 6 24 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
économie fhance
Comptabilité .
X N 4 24 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
financiere 1
UE3a Droitd 6
Enseignements Affaires 2 2 E/0 1| 20 E/0 1] 20
fondamentaux en c alrel;s‘r -
économie, f?mptf "tle 4 24 12 E/O 04| 20 E/0 | 06| 20 |conservé| 04| 20 /0 |06]| 20
UE3b | gestion, sciences Inanciere 6
sociales Probabilités 2 18 18 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
(optionaoubouc Comotabilité
au choix) ' P N 4 24 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
financiere 1
UE3c Construction 6
. 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
européenne
Méthodes .
quantitatives et Informatique 2 2 12 E/O 1 20 E/O 1 20
UE4 outils pour Mathémati 6
I'économie et la a emaa lques 4 20 20 E/O 04| 20 E/O 06| 20 |conservé|o0,4| 20 E/O 0,6| 20
gestion
Enseignements
UES complémentaires Anglais 3 2 2 20 E/O 1 20 E/O 1 20
et ouverture
Enseignements
< . 1 cours
UE6 complémentaires \ 2 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
d'ouverture
et ouverture
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Enseignements dispensés en Licence 2 — Semestre 4

s o Contrdle des connaissances
Licence 2°™ année g ] 2 2
MATIERES a ] = & Premiére session Deuxiéme session
Semestre 4 3 o =1 =]
o w w ~ ~
T | E | E
x Contfo € % | Note xamen % Note Contfo € % | Note x?men % | Note
continu final continu final
Enseignements Microéconomie
UE1 fondamentaux en 1 8 8 36 20 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
économie
Enseignements Monnaie et
UE2 | fondamentaux en finance 2 6 6 24 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
économie
UE3a Comptabilité 6 6 36 14 o |o04| 20 | Eo |o06| 20 | conserve [ 04| 20 g0 |o06]| 20
financiere 2
Enseignements | Macroéconomie X
U3 fondamentaux en 5 ; 4 24 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
économie, gestion, | Mathématiques | =~ | | [TVt D T Y R
sciences sociales Matherzat'q”es 2 18 18 /0 |o04| 20 | EO |06| 20 | conservé | 04 | 20 /0 |o06]| 20
(optionaoubouc , K ,
au choix) Démographie 4 24 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
UE3c T Cnrinlngio dac | [ Y A I N I e e I I
Souolc'nge' des 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
organisations
Méthodes
quantitatives et Statistiaues et
UE4 outils pour q‘ . 6 6 20 20 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
. X probabilités
I'économie et la
gestion
Enseignements
UES complémentaires Anglais 4 2 2 20 E/O 1 20 E/O 1 20
et ouverture
. 1 Cours 2 2 g0 | 1| 20 E/0 1] 20
Enseignements | d'ouverture | | " | " LT R PR I D T R
UE6 complémentaires Ou Cross 2
et ouverture Cultural 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
Management
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Enseignements dispensés en Licence 3 - Semestre 5 : Parcours Analyse Economique et Gestion des Entreprises (AEGE)

Contrdle des connaissances

= (=)
Licence 3°™ année g ] @ 2
MATIERES a 3 = I Premiére session Deuxiéme session
Semestre 5 «© o s S
© e T Controle Examen Controle Examen
= ) % | Note % | Note i % | Note i % | Note
continu final continu final
Enseignements .
Economie .
UE1 fondamentaux en . X 6 6 30 14 E/O 04| 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
. . R internationale 1
économie et gestion
Enseignements .
Economie .
UE2 fondamentaux en . i 6 6 30 14 E/O 04| 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
. R R industrielle 1
économie et gestion
ygs | Enseignements Analyse 6 6 | 24 18 g0 |o4a| 20 /0 | 06| 20 |conservé|04| 20 o |o6| 20
professionnalisants financiere
Droit du travail 3 24 E/O 1 20 E/O 1 20
UE4 Enseignements Mathématiques 6
professionnalisants | appliquées a la 3 36 E/O 1 20 E/O 1 20
gestion
Enseignements
UE5 | complémentaires et Anglais 5 2 2 20 E/O 1 20 E/O 1 20
ouverture
Enseignements | 1 cours a choisir 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
UE6 | complémentaires et 4
ouverture 1 cours a choisir 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
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Enseignements dispensés en Licence 3 - Semestre 6 : Parcours Analyse Economique et Gestion des Entreprises (AEGE)

Contréle des connaissances

= a
Licence 3*™ année g 5 @ 2
MATIERES a ol w = Premiére session Deuxiéme session
Semestre 6 o« O S =1
© £ T Contrdle Examen Contréle Examen
+ i % | Note % | Note . % | Note S % | Note
continu final continu final
Enseignements Economie
UE1 fondamentaux en internationale 6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
économie et gestion 2
Enseignements .
Economie .
UE2 fondamentaux en . i 6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
. . R industrielle 2
économie et gestion
ugs | Enseignements | Comptabilité 6 6 2 18 0 |o4al| 20 E/0 | 06| 20 | conservé | 04 | 20 g0 |o06]| 20
professionnalisants de gestion
Economie du
i 3 24 E/O 1 20 E/O 1 20
UE4 Enseignements travail et RH 6
rofessionnalisants i
pl Fconomlg de 3 24 E/O 1 20 E/O 1 20
I'entreprise 2
Enseignements
UE5 | complémentaires et Anglais 6 2 2 20 E/O 1 20 E/O 1 20
ouverture
Enseignements 1;:’0‘:;3 2 24 E/0 1| 20 E/0 1| 20
UE6 | complémentaires et - 4
1lcoursa
ouverture L. 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
choisir

46




Enseignements dispensés en Licence 3 - Semestre 5 : Parcours Analyse Economique et Modélisation (AEM)

Contréle des connaissances
o s | e
. eme . = " . N E
Licence 3™ année MATIERES g g i E Premiére session Deuxiéme session
Semestre 5 o O x s — e — .
U T = ontr:oe % | Note xamen % Note ontfoe % | Note Xamen | ol | Note
continu final continu final
Enseignements
ygp | fondamentauxen | Economie 6 6 | 30 14 E/0 |04 20 E/0 | 06| 20 | conservé |04 20 o | o6 | 20
économie et internationale 1
gestion
Enseignements
ugz | fondamentauxen | Economie 6 6 | 30 14 g0 |o04]| 20 E/0 | 06| 20 | conservé |04/ 20 g0 | 06| 20
économie et industrielle 1
gestion
yes | Enseignements oo ométrie 1s 6 6 | 20 20 g0 |o4| 20 g0 | 06| 20 | conservé|04| 20 g0 | 06| 20
professionnalisants
Informatique :
Pratique 2 24 E/0 1] 20 go | 1| 20
. avancée du
UE4 Enseignements Tableur 6
professionnalisants
Mathe'gat'q”es 4 18 12 E/0 |04 20 E/O 06 | 20 | conservé |04| 20 0 |06 | 20
Enseignements
UES complémentaires Anglais 5 2 2 20 E/O 1 20 E/O 1 20
et ouverture
Enseignements | 1 cours 4 choisir 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
UE6 complémentaires 4
et ouverture 1 cours a choisir 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20

a7



Enseignements dispensés en Licence 3 - Semestre 6 : Parcours Analyse Economique et Modélisation (AEM)

s o Contréle des connaissances
Licence 3°™ année g ] 2 2
MATIERES a 3 = I Premiére session Deuxiéme session
Semestre 6 «© O s S
© S T Controle Examen Controle Examen
= ) % | Note % | Note ) % | Note i % | Note
continu final continu final
Enseignements
ygr | fondamentauxen | Economie 6 6 30 14 g0 |oa| 20 €0 | 06| 20 | conservé 04| 20 o |o6| 20
économie et internationale 2
gestion
Enseignements
ugz | fondamentauxen | Economie 6 6 30 14 g0 |o4a| 20 E/0 |06 | 20 | conservé |04 | 20 g0 |o6| 20
économie et industrielle 2
gestion
Enseignements Croissance et
UE3 g i fluctuations 6 6 24 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
professionnalisants .
conjoncturelles
Econométrie 2 2 16 16 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
Ensei t
UE4 nseignements Bases de 6 2 4 20 E/0 1| 20 E/0 1| 20
professionnalisants données
" “Modéiisation | [ [T [ Y ) N R R B T
des systémes 2 12 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
dynamiques
Enseignements
UES complémentaires Anglais 6 2 2 20 E/O 1 20 E/O 1 20
et ouverture
Enseignements 1 cours a choisir 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
UE6 complémentaires |-----------___ 7/ P RS RS R S
et ouverture 1 cours a choisir 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
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Enseignements dispensés en Licence 3 - Semestre 5 : Parcours Politiques Economiques et Sociales (PES)

Contrdle des connaissances

= (=)
Licence 3°™ année £ ] 2 2
MATIERES (] 3 = I Premiére session Deuxiéme session
Semestre 5 o o s S
o w w ~ ~
T | E | E
= C°“'T° € % | Note xamen % Note Contfo € % | Note x?men % | Note
continu final continu final
Enseignements .
Economie .
UE1 fondamentaux en . X 6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
. . . internationale 1
économie et gestion
Enseignements .
Economie .
UE2 fondamentaux en . i 6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
. R R industrielle 1
économie et gestion
Enseignements Analyse des
UE3 g . politiques 6 6 24 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
professionnalisants X
publiques
Histoire de la
pensée 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
i économique
UE4 Ensel'gneme'nts ______________ P e e LR PEE EEREREEEE JEUNU A ] JESEE (S U E N (R —
professionnalisants Calcul
économique 4 24 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
public
Enseignements
UES complémentaires et Anglais 5 2 2 20 E/O 1 20 E/O 1 20
ouverture
Enseignements 1 cours a choisir 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
UE6 | complémentaireset [------------- L S EREE e R EEEEE EEEEE R B EEE b R R EEEEEEE EE Ry B e ] e R
ouverture 1 cours a choisir 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20

49



Enseignements dispensés en Licence 3 - Semestre 6 : Parcours Politiques Economiques et Sociales (PES)

Contréle des connaissances

= o
Licence 3*™ année £ 5 o 2
MATIERES a ol w = Premiére session Deuxiéme session
Semestre 6 e O =3 S
o w w ~ ~
=
ES Contlrole % | Note Ex?men % | Note Contlrole % | Note Examen % | Note
continu final continu final
Enseignements .
Economie .
UE1 fondamentaux en . X 6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
. R R internationale 2
économie et gestion
Enseignements .
Economie .
UE2 fondamentaux en . i 6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
. R R industrielle 2
économie et gestion
Enseignements Croissance et
UE3 g . fluctuations 6 6 24 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé | 0,4 20 E/O 0,6 20
professionnalisants R
conjoncturelles
Economie du 3 24 E/0 1] 20 o | 1] 20
. travail et RH
UE4 Enseignements  |------------- 6 [l R BT T B e BT R B e R S B
rofessionnalisants i
P Economie du 3 2 £/0 1| 20 o | 1| 20
développement
Enseignements
UES complémentaires et Anglais 6 2 2 20 E/O 1 20 E/O 1 20
ouverture
Enseignements 1 cours a choisir 2 24 E/O 1| 20 E/O 1| 20
UE6 | complémentaireset [------------- L et Rt R bl e EEEE EEEEEE EEEE LR R R B R e Mt Rty
ouverture 1 cours a choisir 2 24 E/O 1 20 E/O 1 20
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SYLLABUS
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Macroéconomie et Comptabilité Nationale
Semestre 3

Volume et répartition de la charge de travail
36 h de cours, 20 h de TD.

Controle des connaissances
Contrdle continu et deux sessions d'examen

Objectifs du cours

Permettre aux étudiants d'appréhender le fonctionnement d'une économie
nationale et les grands probléemes macroéconomiques : le chdmage, I'inflation,
les fluctuations de |'activité. Les initier aux politiques économiques qui sont
susceptibles de remédier aux dysfonctionnements de |'économie : le role et
I'impact des politiques budgétaires et des politiques monétaires.

Contenu

Introduction : les données et les méthodes de la macroéconomie ;

1% partie: le circuit macroéconomique et |'enregistrement des activités
économiques dans le cadre de la comptabilité nationale ;

2°™ partie: |'équilibre macroéconomique de long terme ou "modéle
classique";
3°"™ partie: |'équilibre macroéconomique de court terme ou "modéle

keynésien" en économie fermée et |'effet des politiques économiques ; le
modele de la synthése "classico-keynésienne"

Bibliographie de référence

MANKIW 6.,2003 (3¢ ed), Macroéconomie, De Boeck,

GRELET C., DIARD MC., 2001, La nouvelle comptabilité nationale, Vuibert.
BLANCHARD O., COHEN D., 2007 (4¢ ed.), Macroéconomie, Pearson Ed.
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Monnaie et finances 1
Semestre 3

Volume et répartition de la charge de travail
24 h de cours, 14 h de TD.

Controle des connaissances
Contrdle continu et deux sessions d'examen

Objectifs du cours

Le cours a pour objectifs: de donner aux étudiants une vue pratique du
fonctionnement et du rdle des marchés financiers dans I'économie, de leur
permettre de saisir la logique des produits dérivés et leur utilité, de les
sensibiliser a I'actualité financiére

Contenu

CH1 : L'intermédiation financiere et le systéme financier (I'équilibre
financier, les fonctions de [lintermédiation, le développement de
I'intermédiation de marché).

CH2 : Les marchés physiques (les produits : dette et capital, marché
primaire et marché secondaire, I'équilibre du marché).

CH3 : Produits et marchés dérivés (dérivation et gestion du risque,
fonctionnement des marchés dérivés).

Bibliographie de référence

CHOINEL, ROUYER, 2001, Le marché financier, structures et acteurs,
Banque éditeur, Collection Banque ITB.

GOYAU, TARAZI, 2001, La Bourse, Reperes n°317.

HENRY, Les marchés financiers, A Colin, Coll. Synthese.

SIMON, Encyclopédie des marchés financiers, Economica.
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Comptabilité financiére 1
Semestre 3

Volume et répartition de la charge de travail
24 h de cours, 12h de TD

Controle des connaissances
Controle continu et deux sessions d'examen.

Objectifs du cours
Comprendre la logique du bilan et du compte de résultat.

Contenu

- Le bilan et les comptes de bilan.

- Le compte de résultat et les comptes de gestion.
- Amortissements et dépréciations.

- Les soldes intermédiaires de gestion.

- Analyse fonctionnelle : bilan fonctionnel, fonds de roulement et besoin en

fonds de roulement.

Bibliographie de référence

PALUMBO F., Comptabilité générale, Tome 1 & 2, Pug.
COLASSE B, Comptabilité générale, Economica.

LANGLOIS 6., Friédérich M, Comptabilité générale, Foucher.
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Droit des affaires 1
Semestre 3

Volume et répartition de la charge de travail
24 h de cours.

Controle des connaissances
Deux sessions d'examens.

Objectifs du cours
L'étude du droit des affaires apporte un complément indispensable a la
formation organisée dans le cadre de la licence Economie et Gestion.
L'entrepreneur et l'entreprise étant au centre de l'activité économique, ce
cours a pour objectif d'apporter des réponses a deux questions :

- quel statut pour I'entrepreneur ?

- quelle structure juridique pour I'entreprise ?

Contenu

I - Réflexion sur la notion d'entreprise : de l'absence de définition juridique
de I'entreprise au développement d'un droit de I'entreprise.

ITI- L'entreprise individuelle : le cas de I'entreprise individuelle commerciale
(I'activité commerciale, le « statut » du commergant, ses obligations)

IIT - Les sociétés : des sociétés en général et des sociétés commerciales en
particulier

Bibliographie de référence

D.LEFEBVRE, E. MOLLARET-LAFORET, C. GUITER. C. ROBEZ MASSON,
« Droit et entreprise Aspects juridiques, sociaux, fiscaux », éd. PUG, 2006
D. LEGEAIS, « Droit commercial et droit des affaires », éd. Dalloz-Sirey,
2007

B. HESS-FALLON et A-M SIMON, « Droit des affaires », éd. Dalloz-Sirey,
2007

M. COZIAN, F. DEBOISSY, A. VIANDIER, « Droit des sociétés », éd. Litec,
2011
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Probabilités
Semestre 3

Volume et répartition de la charge de travail
12h de cours et 12h de TD

Controle des connaissances
Contrdle continu et deux sessions d'examen

Objectifs du cours

Acquérir une bonne pratique des outils probabilistes en vue de
I'apprentissage futur en statistique des intervalles de confiance ainsi que
des tests d'hypotheses.

Contenu:

1. Analyse combinatoire.

2. Les axiomes du calcul des probabilités.

3. Probabilité conditionnelle-

4. Indépendance.

5. Variables aléatoires discrétes. Variables aléatoires continues.

Bibliographie de référence
— Introduction d la statistique appliquée. S. Alalouf, D. Labelle, J.
Ménoud. Les Editions Addison-Wesley.

— Inftoduction a la statistique appliquée : une approche
multidisciplinaire. 6. Baillargeon, J. Bainville. Les Editions SMG.
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Construction Européenne
Semestre 3

Volume et répartition de la charge de travail
24 h de cours.

Controle des connaissances
Deux sessions d'examen

Objectifs du cours
Présentation de l'histoire de la construction européenne et des principes,
regles, institutions ainsi que des caractéristiques des politiques économiques.

Contenu

Introduction: Les différentes conceptions concernant la dynamique de
I'intégration européenne.

1¢ Partie : De la Communauté économique européenne (CEE) a I'Union
européenne (UE) : l'intégration par les marchés

CH1:LlaCEE

CH 2 : Les politiques communautaires

2°™ Partie : L'Union européenne : l'intégration par les politiques économiques
CH 1: Du Systéme monétaire européen (SME) a I'Union économique et
monétaire (UEM)

CH 2 : Les politiques macroéconomiques de I'Union

Bibliographie de référence

BARTHE M.-A. (2006), Economie de I'Union européenne, Economica, Paris
FAUGERE J.-P. (2002), Economie européenne, Presses de Sciences
Po./Dalloz, Paris

TROTIGNON J., YVARS B. (2002), Economie monétaire européenne,
Hachette, Paris
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Informatique 2
Semestre 3

Volume et répartition de la charge de travail
12 h de TD.

Controle des connaissances
Contrdle continu

Objectifs du cours

Généralités : connaissances avancées sur les fichiers et les divers médias
afin d'étre a l'aise dans leur utilisation au quotidien ; pratique avancée du
traitement de texte pour réaliser des documents complexes et structurés ;
pratique de la création de schémas; pratique de l|'intégration de divers
médias dans un document (y compris en réutilisant des données de tout type
trouvées sur internet); pratique d'un logiciel de "présentation" pour
communiquer le résultat de ses travaux; fonctions de recherche et
traitement des listes dans le tableur.

Contenu

Séance 1: les divers médias (sons, images, vidéos), leurs formats et les
logiciels typiques associés; traitements classiques sur les images ;
intégration dans un document textuel ; devoir a rendre (traitement de texte
et médias).

Séances 2 et 3 : traitements de texte : plan, notes de bas de page,
numérotation des illustrations, renvois, index, etc.

Séance 4 : fonctions de recherche et traitement des listes dans le tableur.
Séances 5 et 6 : conception et production d'une présentation a projeter en
diaporama, incluant divers médias.

Bibliographie de référence

GAUTIER et dlii, 2004, OpenOffice.org 1.1 efficace, Eyrolles, Paris.
GOUPILLE P.A., Les outils de |'étudiant sous linux, Star Office et Open
office, Dunod.

http://www.competencemicro.com/

http://www.commentcamarche.net/
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Mathématiques 3
Semestre 3

Volume et répartition de la charge de travail
20 h de cours, 20 h de TD.

Controle des connaissances
Contrdle continu et deux sessions d'examen

Objectifs du cours

Ce cours propose des outils mathématiques qui permettent de traiter des
problémes doptimisation sous contraintes de fonctions numériques a
variables réelles. Il initie a la programmation linéaire.

Contenu

Fonctions numériques de deux variables réelles : domaine de définition,
courbes de niveau, dérivées partielles et gradient, points stationnaires,
fonctions homogenes.

Optimisation dans un domaine : méthode de substitution et méthode de
Lagrange.

Programmation linéaire : formalisation des problemes, résolution graphique
pour deux variables décisionnelles, écriture matricielle des problemes,
variables duales.

Bibliographie de référence

EDWARD T. DOWLING Ph. D, Mathématiques pour [|'économiste, Série
Schaum

FERRER Olivier, Maths pour économistes, vol.2, de boeck éditions

CARL P. SIMON, LAWRENCE BLUME, Mathématiques pour économistes, de
boeck éditions
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Anglais 3
Semestre 3

Volume et répartition de la charge de travail
20 h de TD.

Controle des connaissances
Contrdle continu

Objectifs du cours
Consolider les bases en grammaire, mais l'objectif est surtout d'amener les
étudiants a une mditrise de la langue de spécialité tant a I'oral qu'a I'écrit.

Contenu

Tous les étudiants suivent un enseignement d'anglais de 40 heures par année
(soit 20 séances de 2 heures). Le cours s'articule autour de plusieurs axes :

- Compréhension écrite et orale (étude de documents écrits et oraux en
langue anglaise traitant de questions économiques et sociales, et des
problémes liés a I'entreprise et a la finance).

- Expression orale, entrdinement a la prise de parole individuelle en continu a
partir de notes (présentation orale...)

- Themes: Marketing and Advertising, Work and Motivation, Labour
Relations

Bibliographie de référence

MAC KENZIE I., 2002, English for Business Studies, A course for Business
Studies and Economics students, Cambridge, University Press.
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Microéconomie
Semestre 4

Volume et répartition de la charge de travail
36 h de cours, 20 h de TD.

Controle des connaissances
Contrdle continu et deux sessions d'examen

Objectifs du cours

Permettre aux étudiants d'acquérir les connaissances fondamentales de la
théorie économique a travers une analyse des modeéles de concurrence pure
et parfaite et de concurrence imparfaite. Le cours vise a former des
étudiants capables de mditriser les principaux concepts de la réflexion
économique afin qu'ils puissent appréhender non seulement les problémes
théoriques récurrents de la discipline mais aussi les questions posées dans le
domaine de I'économie industrielle, des théories de la croissance et du
développement, de I'économie publique et de la théorie des incitations.

Contenu

Modeéles de concurrence pure et parfaite, interdépendance des marchés et
équilibre général, économie du bien-gtre, équilibre partiel, choix en
incertitude et analyse temporelle, concurrence imparfaite, théorie des jeux,
structures oligopolistiques et monopolistiques de marché, marchés
contestables.

Bibliographie de référence

ABRAHAM-FROIS 6., 2001, Economie politique, Economica.

BEGG D., et al., 2003, Microéconomie, Dunod.

ETNER F, 2003, Microéconomie, PUF.

PICARD P, 2002, Eléments de microéconomie, Montchrestien.

ULGEN F, 2002, Théories de la firme et stratégies anticoncurrentielles.
Firme et Marché, L'Harmattan.
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Cross Cultural Management
Semestre 4

Number of contact hours
24 h

Evaluation
Class participation and assignment (survey + presentation): 50 %
1 Final Exam (2 hours): 50 %

Course Objectives

This course focuses on the management of cultural differences. Multinationals as
many domestic firms face multicultural environments. The first objective is to
increase awareness of students' own cultural assumptions and respect for other
cultural perspectives. The second objective is to develop and expand knowledge and
understanding about the basic drives behind national and organizational cultural
differences and the impact of cultural differences on cross cultural issues in
organizations. The third objective is fo acquire an understanding of the
effectiveness of different strategies of international managers. Through simulations
and exercises students will develop their skills of communicating and managing in
diverse cultural environments and in cross cultural situations. .

Course Outline

Social perception: awareness of our cultural conditioning, individual biases &
assumptions

The nature & meaning of culture from different theoretical perspectives
Cross-cultural communication & negotiation

Management of an international diverse workforce

Examples of particular national cultures

Select Bibliography

D'IRIBARNE P, Cultures et Mondialisation, Sedil, collec. Points, 2002

GANNON, M, and NEWMAN, K., The Blackwell Handbook of Cross-cultural Management,
Blackwell, 2002

GUIRDHAM, M., Communicating across cultures at work, Palgrave Macmillan, 2005
HOFSTEDE, 6. Cultures Consequences: International Differences in Work Related
Values Sage, 2001

MEAD, R. International Management: Cross-cultural Dimensions, Blackwell, 2004
TROMPENAARS F., HAMPDEN TURNER C., Managing People Across Cultures,
Capstone, 2004 - SCHNEIDER, S. and BARSOUX, J-L, Managing Across Cultures,
Prentice Hall, 2002.
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Monnaie et finances 2
Semestre 4

Volume et répartition de la charge de travail
24 h de cours, 14 h de TD.

Controle des connaissances
Contrdle continu et deux sessions d'examen

Objectifs du cours

Le cours a pour objectifs : de donner aux étudiants une vue théorique et
pratique de l'activité bancaire, de leur faire comprendre sur quoi repose la
politique monétaire, de leur faire discuter les conditions d'efficacité de la
politique monétaire.

Contenu

CH1 La monnaie (les fonctions de la monnaie, la nature de la monnaie, la
valeur de la monnaie, la circulation de la monnaie, |'intermédiation monétaire)
CH2 Les banques (les facteurs de la liquidité bancaire, gestion et bouclage
de la liquidité bancaire, la symbiose banques/marchés, la banque comme
entreprise produisant des services financiers, la banque comme élément du
systeme financier et |'approche prudentielle)

CH3 La politique monétaire (organisation de la politique monétaire, théorie et
objectifs de la politique monétaire, stratégies de politique monétaire,
moyens utilisés et résultats).

Bibliographie de référence

BCE , 2004, La politique monétaire dans la zone euro.

BESSON, 2003, Marchés, banques et politiqgue monétaire en Europe.
DESCAMPS, SOICHOT, 2002, Economie et gestion da la banque, Ed EMS,
Management et société.

Scialom, 1999, Economie bancaire, Repéres.
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Comptabilité financiére 2
Semestre 4

Volume et répartition de la charge de travail
36 h de cours, 12 h de TD

Controle des connaissances
Contrdle continu et deux sessions d'examen

Objectifs du cours

Ce cours est un prolongement du cours de comptabilité financiére 1
(semestre 3). Il a pour objectif I'approfondissement de la logique du bilan et

du compte de résultat en liaison avec les écritures comptables.

Contenu

1. Opération courantes :

- TVA.

- Les achats et les ventes.

- Les titres.

2. Régularisations de fin d'exercice :

- Variations de stocks.

- Amortissements.

- Dépréciations et provisions pour risques et charges.
- Régularisations des charges et des produits.
3. Les documents de synthése normalisés

- Bilan

- Compte de résultat

- Annexe (tableaux des immobilisations, des amortissements,

dépréciations et des provisions)

Bibliographie de référence

COLASSE B., Comptabilité générale, Economia.
LANGLOIS, FRIEDERICH, Comptabilité générale, Foucher.
Tous les ouvrages de DPECF, UV 4 Comptabilité.

des
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Macroéconomie 2
Semestre 4

Volume et répartition de la charge de travail
24 h de cours, 12 h de TD.

Controle des connaissances
Contrdle continu et deux sessions d'examen

Objectifs du cours
L'objectif du cours est de compléter le cours du 1°" semestre afin de donner
aux étudiants les bases de I'analyse macroéconomique.

Contenu

Dans une premiére partie, I'enseignement reprend et approfondit, sous forme
de travaux dirigés, certains themes vus au 1°" semestre : les opérations
financiéres en comptabilité nationale, le modéle IS-LM et le modele offre
et demande agrégée ; la courbe de Phillips ;

La deuxieme partie de I'enseignement est une introduction a I'économie
ouverte avec travaux dirigés d'application :

- lademande agrégée en économie ouverte

- la détermination du taux de change

- I’équilibre de court terme en économie ouverte et les politiques économiques

Bibliographie de référence
Blanchard O.J. et Cohen D., Macroéconomie, De Boeke
Mankiw G., Macroéconomie, Pearson.
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Mathématiques 4
Semestre 4

Volume et répartition de la charge de travail
12 h de cours, 22 h de TD.

Controle des connaissances
Contrdle continu et deux sessions d'examen

Objectifs du cours

Il s'agit en premier lieu d'apprendre d résoudre les équations de récurrence
linéaires, qui permettent de modéliser certains probléemes économiques dans
une approche discrete ; d'autre part il est parfois nécessaire de chercher
des solutions qui varient continlment au cours du temps, ce qui conduit a
I'étude des équations différentielles. Par deld |'acquisition des techniques,
on privilégiera |'interprétation qualitative des résultats : recherche
d'équilibres, stabilité des solutions, pertinence des hypotheses de
modélisation.

Contenu

1. Les nombres complexes : forme algébrique et trigonométrique. Résolution
générale des équations du second degré.

2. Caleul intégral.

3. Présentation de modeéles économiques a temps discrétisé. Résolution des
équations récurrentes linéaires du 1°" et 2" ordres.

4. Présentation de modeéles économiques a temps continu. Résolution des
équations différentielles linéaires du 1°" et 2" ordres.

Bibliographie de référence

BARTHELEMY M.-P., Mathématiques des systémes dynamiques, Mementos
Dalloz.

COURTADE-COLLOMB J., Mathématiques pour |'économie et la gestion.
DOWLING E.-T., Mathématiques pour économistes, Séries Schaum.
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Démographie et économie
Semestre 4

Volume et répartition de la charge de travail
24 h de cours et 12 de TD.

Controle des connaissances
Contrdle continu et deux sessions d'examen

Objectifs du cours

Initiation a l'analyse démographique a travers la présentation des principaux outils du
démographe afin d'introduire la variable démographie dans I'analyse des phénomenes
économiques. Il s'agit donc d'un enseignement de démographie au service de
I'économiste.

Le cours expose tous les concepts essentiels de I'analyse démographique - pyramide
des dges, diagramme de Lexis, espérance de vie, taux de fécondité, taux de
dépendance, de masculinité, etc - afin d'élaborer des diagnostics. Ces éléments sont
illustrés par les données mondiales des Nations Unies et par les chiffres plus
spécifiques concernant la France.

Contenu

Partie 1 : La « boite a outil » de /'analyse démographigue.

Le temps et le repérage des phénomeénes, Analyse longitudinale et analyse
transversale du moment, La structure d'une population : analyse transversale en coupe
instantanée.

Partie 2 : L analyse démoéconomigue ou l'intégration de la variable « population » dans
I'analyse économique.

Démographie et croissance économique, Démographie et consommation/épargne,
Démographie et protection sociale.

Partie 3 : Les principaux enjeux contemporains de la démo-économrie.

Enjeux macro-économiques, Enjeux micro-économiques.Bibliographie de référence

Bibliographie de référence

Chesnais, J.C., 2005, La démographie, PUF, Paris.

Mazerolle, F., 2005, Démographie économique, Vuibert, Paris.

VALLIN, J., 1995, La population mondiale, La découverte, col. Reperes, Paris.

VIDAL, A., 2002, Eléments d'analyse et évolution du peuplement humain, PUG,
L'économie en plus, Grenoble. Vidal A., 2001, Démographie, les outils et exercices
corrigés, PUG, L'économie en plus, Grenoble.
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Sociologie des organisations
Semestre 4

Volume et répartition de la charge de travail
24 h de cours.

Controle des connaissances
Deux sessions d'examen (questions de cours et questions portant sur un document)

Objectifs du cours
- Montrer en quoi une approche sociologique est indispensable pour comprendre les
grands modeles d'organisation du travail liées aux évolutions du systeme capitaliste,

de Smith a aujourd'hui ;

- Compléter la formation économique des étudiants sur le monde de I'entreprise en les
initiant d la sociologie des organisations (théories et méthodes).

Contenu

Le cours comprend trois chapitres :

Chapitre 1: Panorama général : de la division du travail a la sociologie pionniére des
organisations

Chapitre 2 : Les prolongements et approfondissements théoriques contemporains
Chapitre 3 : Les organisations du travail aujourd'hui

Bibliographie de référence

VALLET 6., 2011, Sociologie des organisations productives, Pearson, Paris, 2011
VALLET 6., 2011, Petit manuel de sociologie a usage des économistes, Grenoble, 2011
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Statistiques et probabilités
Semestre 4

Volume et répartition de la charge de travail
20 h de cours, 20 h de TD.

Controle des connaissances
Contrdle continu et deux sessions d'examen

Objectifs du cours

- Mditrise de I'outil test d'hypothéses paramétriques.

- Familiarisation avec la notion de phénoméne aléatoire, visualisation de
divers concepts probabilistes, autonomie face a un probleme pratique de test
d'hypothéses.

Contenu

- Introduction aux phénomenes aléatoires et aux probabilités.

- Estimation paramétrique usuelle (proportion, moyenne, variance,...).

- Tests d'hypotheses paramétriques dans le cadre asymptotique et dans le
cadre gaussien :

a) construction de la regle de décision.

b) notion de significativité ou p-valeur.

c) risque d'erreur de seconde espéce et fonction puissance.

- Intervalles de confiance.
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Anglais 4
Semestre 4

Volume et répartition de la charge de travail
20 h de TD.

Controle des connaissances
Contrdle continu

Objectifs du cours
Consolider les bases en grammaire, mais l'objectif est surtout d'amener les
étudiants a une mditrise de la langue de spécialité tant a l'oral qu'a I'écrit.

Contenu

Tous les étudiants suivent un enseignement d'anglais de 40 heures par année
(soit 20 séances de 2 heures). Le cours s'articule autour de plusieurs axes :

- Compréhension écrite et orale (étude de documents écrits et oraux en
langue anglaise traitant de questions économiques et sociales, et des
problémes liés a I'entreprise et a la finance).

- Expression orale, entrdinement a la prise de parole individuelle en continu a
partir de notes (présentation orale...).

- Themes : Production, Business Concerns, Capital Markets.

Bibliographie de référence

MAC KENZIE I., 2002, English for Business Studies, A course for Business
Studies and Economics students, Cambridge, University Press.
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