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Bienvenue en 1ère année ! 
 
Vous avez choisi de vous inscrire à la Faculté d’Economie de 
Grenoble de l’Université Pierre Mendès France pour obtenir la 
licence Economie et Gestion. 
 
La licence Economie et Gestion vous apportera des compétences 
pluridisciplinaires : en économie et en gestion d’entreprise bien 
sûr, mais vous suivrez également des enseignements de 
mathématiques et statistiques, de droit, de sociologie, 
d’informatique, de langues étrangères, etc. Au-delà de l’aspect 
disciplinaire, vous recevrez également une formation à 
l’expression écrite et orale et vous apprendrez surtout à 
construire un raisonnement et à réfléchir par vous-mêmes. 
 
Au fur et à mesure de l’avancement de vos études dans la licence, 
vous pourrez affiner votre projet d’étude en choisissant un des 
quatre « parcours » qui vous sont offerts en troisième année : 
 
- spécialisation dans le domaine de la gestion d’entreprise : 

- « Ingénierie Economique » 
- « Analyse Economique et Gestion des Entreprises » 

- spécialisation en sciences économiques : 
- « Analyse Economique et Modélisation » 
- « Politiques Economiques et Sociales » 

 
Vous découvrirez progressivement ces parcours avant de faire 
véritablement votre choix à l’entrée en troisième année. 
 
Au nom de toute l’équipe pédagogique et de l’équipe 
administrative, je vous souhaite la bienvenue et une pleine 
réussite dans vos études. 
 
 

Le responsable de la licence 
 
Gilles Margirier
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CALENDRIER PEDAGOGIQUE 2012-2013 

Dates Semaines L1 L2 L3 

10 septembre - 14 septembre 1 Accueil  Accueil  Accueil  

17 septembre - 21 septembre 2 Début des enseignements 

24 septembre -28 septembre  3       

1 octobre - 5 octobre 4       

8 octobre - 12 octobre 5       

15 octobre - 19 octobre 6       

22 octobre - 26 octobre 7                 

Vacances de Toussaint : du samedi 27 octobre à midi au lundi 5 novembre au matin 

5 novembre - 9 novembre 8       

12 novembre - 16 novembre 9       

19 novembre - 23 novembre 10       

26 novembre - 30 novembre 11       

3 décembre - 7 décembre 12       

10 décembre - 14 décembre 13       

17 décembre - 21 décembre 14 Fin des enseignements  

Vacances de Noël : du samedi 22 décembre à midi au jeudi 3 janvier au matin 

3 janvier - 4 janvier       

7 janvier - 11 janvier     EXAMENS   

14 janvier - 18 janvier   EXAMENS   EXAMENS 

21 janvier - 25 janvier 1 Début des enseignements 

28 janvier -1 février 2       

4 février - 8 février 3       

11 février - 15 février 4       

18 février - 22 février 5       

Vacances d'hiver : du samedi 23 février à midi au lundi 4 mars au matin 

4 mars - 8 mars 6       
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Dates Semaines L1 L2 L3 

11 mars - 15 mars 7 JURY 1er semestre JURY 1er semestre JURY 1er semestre 

18 mars - 22 mars 8       

25 mars - 29 mars 9       

1 avril - 5 avril  10       

8 avril - 12 avril  11       

15 avril - 19 avril  12     

Vacances de printemps : du samedi 20 avril à midi au lundi 29 avril au matin 

29 avril - 3 mai 13    

6 mai - 10 mai 14 Fin des enseignements  

13 mai - 17 mai   EXAMENS    

20 mai - 24 mai   EXAMENS (Lundi 20 férié)   EXAMENS (Lundi 20 férié) 

27 mai - 31 mai         

3 juin - 7 juin         

10 juin - 14 juin     JURY 1ère SESSION   

17 juin - 21 juin   JURY 1ère SESSION EXAMENS  JURY 1ère SESSION 

24 juin - 28 juin    EXAMENS   EXAMENS 

1 juillet - 5 juillet     JURY 2ème SESSION   

8 juillet - 12 juillet   JURY 2ème SESSION   JURY 2ème SESSION 
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Enseignements dispensés en Licence 1 

 

                  Licence 1
ère

 année – Semestre 1            Matières Crédits Heures CM Heures TD 

UE1 Enseignements fondamentaux en économie Analyse économique 1 8 36 14 

Histoire des faits économiques et sociaux 24  

UE2 
Enseignements fondamentaux en économie et sciences 

sociales 
Questions économiques contemporaines 1 

8 

24  

UE3 Enseignements fondamentaux en gestion 
Introduction à l'économie et à la gestion  

d'entreprise 1 
4 24  

UE4 
Méthodes quantitatives et outils pour l'économie et la 

gestion 
Statistiques descriptives 4 20 20 

UE5 
Méthodes quantitatives et outils pour l'économie et la 

gestion 
Mathématiques 1 4 20 20 

Anglais 1  10 

UE6 Enseignements complémentaires et ouverture 

Méthodologie du travail universitaire 

2 

 18 

 
Bonification : au S1, le choix d’un enseignement de sport ou d'une langue vivante, en plus des enseignements du tableau ci-dessus, apporte la bonification suivante : 

une note supérieure ou égale à 10/20 se voit, après multiplication par le coefficient 0,03, ajoutée à la moyenne générale du semestre. 
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              Licence 1
ère

 année – Semestre 2 Matières Crédits Heures CM Heures TD 

UE1 Enseignements fondamentaux en économie Analyse économique 2 8 36 16 

Questions économiques contemporaines 2  20 

UE2a 

Droit et institutions 24  

Questions économiques contemporaines 2  20 

UE2b 

Enseignements fondamentaux en économie et sciences 

sociales (option (a) ou (b) au choix) 

Introduction à la microéconomie 

8 

18 12 

UE3 Enseignements fondamentaux en gestion 
Introduction à l'économie et à la gestion 

d'entreprise 2 
4 24  

Informatique 1  12 

UE4 
Méthodes quantitatives et outils pour l'économie et la 

gestion 
Mathématiques 2 

6 

20 20 

UE5 Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 2 2  20 

UE6 Enseignements complémentaires et ouverture   1 cours d'ouverture (*)  2 24  

Bonification : au S2, le choix d’un module de renforcement d’Analyse économique 1 et/ou de Statistiques descriptives, en plus des enseignements du tableau 

ci-dessus, apporte la bonification suivante : une note supérieure ou égale à 10/20 se voit, après multiplication par le coefficient 0,03, ajoutée à la moyenne générale 

du semestre. 

(*) Les étudiants doivent choisir obligatoirement un cours d'ouverture. Ces cours sont proposés par les autres UFR de l'UPMF, le Centre de Langues Vivantes, la 

Maison des Langues, le service des sports - voir liste Web. Les étudiants doivent s'assurer de la compatibilité des horaires de ce cours avec ceux des cours 

obligatoires avant de faire leur choix.  
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Enseignements dispensés en Licence 2 

 
              Licence 2

ème
 année – Semestre 3 Matières Crédits Heures CM Heures TD 

UE1 Enseignements fondamentaux en économie Macroéconomie et comptabilité nationale 8 36 20 

UE2 Enseignements fondamentaux en économie Monnaie et finance 1 6 24 14 

Comptabilité financière 1 24 14 
UE3a 

Droit des Affaires 1 24  

Comptabilité financière 1 24 14 
UE3b 

Probabilités 18 18 

Comptabilité financière 1  24 14 
UE3c 

Enseignements fondamentaux en économie, gestion, 

sciences sociales (option (a) ou (b) ou (c) au choix) (*) 

Construction européenne 

6 

24  

Informatique 2  12 
UE4 

Méthodes quantitatives et outils pour l'économie et la 

gestion Mathématiques 3 
6 

20 20 

UE5 Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 3 2  20 

UE6 Enseignements complémentaires et ouverture 1 cours d'ouverture (**) 2 24  

 
(*) NB concernant les options : 

  Quelle que soit l'option choisie, les étudiants demeurent libres de choisir le parcours qu'ils souhaitent lors de l'entrée en 3e année. 

  Le choix d'une option différente au second semestre de L2 est possible. 

 
(**) Cours proposés par les autres UFR de l'UPMF, le Centre de Langues Vivantes, la Maison des Langues, le service des sports - voir liste Web.  

Les étudiants doivent s'assurer de la compatibilité des horaires de ce cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix. 
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Licence 2

ème
 année – Semestre 4 Matières Crédits Heures CM Heures TD 

UE1 Enseignements fondamentaux en économie Microéconomie 1 8 36 20 

UE2 Enseignements fondamentaux en économie Monnaie et finance 2 6 24 14 

UE3a Comptabilité financière 2 36 14 

Macroéconomie 2 24 12 
UE3b 

Mathématiques 4 18 18 

Démographie 24 12 
UE3c 

Enseignements fondamentaux en économie, gestion, 

sciences sociales (option (a) ou (b) ou (c) au choix)  

Sociologie des organisations 

6 

24  

UE4 
Méthodes quantitatives et outils pour l'économie et la 

gestion 
Statistiques et probabilités 6 20 20 

UE5 Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 4 2  20 

1 cours ouverture  (*) 24  
UE6 Enseignements complémentaires et ouverture   

ou  Cross Cultural Management  (**) 
2 

24  

 
(*) Cours proposés par les autres UFR de l'UPMF, le Centre de Langues Vivantes, la Maison des Langues, le service des sports - voir liste Web.  

Les étudiants doivent s'assurer de la compatibilité des horaires de ce cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.  

 
(**) Nombre de places limité pour ce cours avec priorité aux candidats à un programme d'échange linguistique dans un pays anglophone. 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

Enseignements dispensés en Licence 3 

Parcours Analyse Economique et Gestion des Entreprises (AEGE)  
 

Licence 3
ème

 année 

Parcours Analyse Economique et Gestion des Entreprises  

Semestre 5 

Matières Crédits Heures CM Heures TD 

UE1 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie internationale 1 6 30 14 

UE2 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie industrielle 1 6 30 14 

UE3 Enseignements professionnalisants Analyse financière 6 24 18 

Droit du travail 24  
UE4 Enseignements professionnalisants 

Mathématiques appliquées à la gestion 
6 

36  

UE5 Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 5 2  20 

1 cours à choisir (liste ci-dessous) 24  
UE6 Enseignements complémentaires et ouverture  

1 cours à choisir (liste ci-dessous) 
4 

24  

 
LISTE DES COURS AU CHOIX  

SEMESTRE 5  Heures 

Economie de l'environnement 24 

Introduction à l'économétrie 24 

Economie de la réglementation 24 

Strategic management 24 

Autres cours UPMF et sport (voir liste Web) (*)  variable 

(*) Les étudiants doivent veiller à la compatibilité des horaires de ces cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix. 
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Licence 3
ème

 année 

Parcours Analyse Economique et Gestion des Entreprises  

Semestre 6 

Matières Crédits Heures CM Heures TD 

UE1 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie internationale 2 6 30 14 

UE2 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie industrielle 2 6 30 14 

UE3 Enseignements professionnalisants Comptabilité de gestion 6 24 18 

Economie du travail et des ressources humaines 24  
UE4 Enseignements professionnalisants 

Economie de l’entreprise 2 

6 

24  

UE5 Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 6 2  20 

1 cours à choisir (liste ci-dessous) 24  
UE6 Enseignements complémentaires et ouverture 

1 cours à choisir (liste ci-dessous) 

4 

24  

 
LISTE DES COURS AU CHOIX 

SEMESTRE 6  Heures 

Droit des affaires : l’activité de l’entreprise 24  

Création d'entreprise 24 

Mathématiques appliquées à la gestion 2 24 

International management 24 

Initiation au logiciel SAS 24 

Reconnaissance des acquis professionnels (*) - 

Autres cours UPMF et sport (voir liste Web) (**) variable 

 

(*)   Le choix de ce cours n’est pas compatible avec l’UEO sport  

(**) Les étudiants doivent veiller à la compatibilité des horaires de ces cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix. 
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Enseignements dispensés en Licence 3  

Parcours Analyse Economique et Modélisation (AEM)  

 
Licence 3

ème
 année 

Parcours Analyse Economique et Modélisation 

Semestre 5 

Matières Crédits Heures CM Heures TD 

UE1 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie internationale 1 6 30 14 

UE2 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie industrielle 1 6 30 14 

UE3 Enseignements professionnalisants Econométrie 1 6 20 20 

Informatique : Pratique avancée du Tableur  24 
UE4 Enseignements professionnalisants 

Mathématiques 5 

6 

18 12 

UE5 Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 5 2  20 

1 cours à choisir (liste ci-dessous) 24  
UE6 Enseignements complémentaires et ouverture 

1 cours à choisir (liste ci-dessous) 

4 

24  

 
LISTE DES COURS AU CHOIX 

SEMESTRE 5  Heures 

Economie de l'environnement 24 

Economie de la réglementation 24 

Strategic management 24 

Autres cours UPMF et sport (voir liste Web) (*) variable 

(*) Les étudiants doivent veiller à la compatibilité des horaires de ces cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix. 
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Licence 3

ème
 année 

Parcours Analyse Economique et Modélisation 

Semestre 6 

Matières Crédits Heures CM Heures TD 

UE1 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie internationale 2 6 30 14 

UE2 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie industrielle 2 6 30 14 

UE3 Enseignements professionnalisants Croissance et fluctuations conjoncturelles 6 24 12 

Econométrie 2 16 16 

Bases de données 4 20 
UE4 

 

Enseignements professionnalisants 

  

Modélisation des systèmes dynamiques 

6 

12 12 

UE5 Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 6 2  20 

1 cours à choisir (liste ci-dessous) 24  
UE6 Enseignements complémentaires et ouverture 

1 cours à choisir (liste ci-dessous) 

4 

24   

 
LISTE DES COURS AU CHOIX SEMESTRE 6 Heures 

Création d’entreprise 24 

Sociologie 24 

International management 24 

Initiation à la recherche 24 

Initiation au logiciel SAS 24 

Reconnaissance des acquis professionnels (*) - 

Autres cours UPMF et sport (voir liste Web) (**) variable 

(*)   Le choix de ce  cours n’est pas compatible avec l’UEO sport  

(**) Les étudiants doivent veiller à la compatibilité des horaires de ces cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.
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Enseignements dispensés en Licence 3  

Parcours Politiques Economiques et Sociales (PES) 

 
Licence 3

ème
 année  

Parcours Politiques Economiques et Sociales 

Semestre 5 

Matières Crédits Heures CM Heures TD 

UE1 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie internationale 1 6 30 14 

UE2 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie industrielle 1 6 30 14 

UE3 Enseignements professionnalisants Analyse des politiques publiques 6 24 12 

Histoire de la pensée économique 24  
UE4 Enseignements professionnalisants 

Calcul  économique public 

6 

24 12 

UE5 Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 5 2  20 

1 cours à choisir (liste ci-dessous) 24  
UE6 Enseignements complémentaires et ouverture 

1 cours à choisir (liste ci-dessous) 

4 

24  

 
LISTE DES COURS AU CHOIX   

SEMESTRE 5  Heures 

Economie de l'environnement 24 

Economie de la réglementation 24 

Introduction à l'économétrie 24 

Strategic management 24 

Autres cours UPMF et sport (voir liste Web) (*) variable 

(*) Les étudiants doivent veiller à la compatibilité des horaires de ces cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.  
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Licence 3
ème

 année  

Parcours Politiques Economiques et Sociales 

Semestre 6 

Matières Crédits Heures CM Heures TD 

UE1 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie internationale 2 6 30 14 

UE2 Enseignements fondamentaux en économie et gestion Economie industrielle 2 6 30 14 

UE3 Enseignements professionnalisants Croissance et fluctuations conjoncturelles 6 24 12 

Economie du travail et des ressources humaines 24  
UE4 Enseignements professionnalisants 

Economie du développement 

6 

24  

UE5 Enseignements complémentaires et ouverture Anglais 6 2  20 

1 cours à choisir (liste ci-dessous) 24  
UE6 Enseignements complémentaires et ouverture 

1 cours à choisir (liste ci-dessous) 

4 

24  

 
LISTE DES COURS AU CHOIX SEMESTRE 6 Heures 

Sociologie 24 

Création d'entreprise 24 

International Management 24 

Initiation à la recherche 24 

Initiation au logiciel SAS 24 

Reconnaissance des acquis professionnels (*) - 

Autres cours UPMF et sport (voir liste Web) (**) variable 

 

(*)   Le choix de ce cours n’est pas compatible avec l’UEO sport  

(**) Les étudiants doivent veiller à la compatibilité des horaires de ces cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix. 
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Enseignements dispensés en Licence 3  

Parcours Ingénierie Economique (IE) 

 

Licence 3
ème

 année 

Parcours Ingénierie Economique 

Semestre 5 

Matières Crédits Heures CM Heures TD 

Macroéconomie 22  

Economie et politiques publiques 24  UE1 Environnement macro-économique de l’entreprise 

Atelier transversal 

9 

 24 

Comptabilité de gestion 16 16 
UE2 Comptabilité générale et de gestion 

Comptabilité générale 
8 

16 16 

UE3 Informatique appliquée et SGBD Cours - TP 4 12 24 

UE4 Etudes de marchés, traitements enquêtes, stats Etudes de marchés, traitements enquêtes, stats 3 22 22 

UE5 Anglais des affaires Anglais 3  24 

Communication en organisation 12  
UE6 Communication en organisation 

PREAO 
3 

 4 
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Licence 3
ème

 année 

Parcours Ingénierie Economique 

Semestre 6 

Matières Crédits Heures CM Heures TD 

Economie internationale 18  

UE7 
Environnement économique international de 

l’entreprise 
Atelier transversal 

4 

 18 

Analyse des performances 10 10 

Financement de l’entreprise 10 10 UE8 Perf éco, financement entreprises, diagnostic financier 

Diagnostic financier 

6 

10 10 

Ingénierie des processus 18  

Informatique VBA et Excel avancé  12 UE9 Ingénierie des processus, informatique, anglais 

Anglais des affaires 

6 

 22 

UE10 Stage Stage 6 4 2 

UE11 Economie de la concurrence Economie de la concurrence 4 20 12 

Management stratégique 16  

UE12 Management stratégique et entreprenariat  

Entreprenariat 

4 

8 16 
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+ 8 
+ 7 
+ 6 

+ 5 

+ 4 

+ 3 

+ 1 

+ 2 

BACCALAUREAT 

L1 ECONOMIE ET GESTION 

L2 ECONOMIE ET GESTION 

Entrée en L3 :  4 parcours possibles         
- AEGE

- AEM

- PES

- IE*

- + Possibilité d’une année à l’étranger           

4 licences 
Professionnelles *

MASTER 1 

MASTER 2 RECHERCHE*         MASTER 2 PROFESSIONNEL*

DOCTORAT *

 LA LICENCE D’ECONOMIE ET GESTION      

ou 

* Filières sélectives 
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INFORMATIONS PRATIQUES 

� Présentation de l’Environnement Numérique de Travail 
(ENT) de l’UPMF 

Avant d’accéder aux outils informatiques… 
 
Afin de bénéficier de la totalité des moyens informatiques offerts par 
les universités, un identifiant (login) et un mot de passe (que vous 
pouvez changer à la première connexion) personnels sont remis à 
chaque étudiant lors de l'inscription (vous les trouverez sur votre 
carte d’étudiant). 
Ils permettent : 

• d'accéder à tous les services du portail ; 
• de se connecter sur les réseaux Wifi des universités ; 
• d'utiliser les ordinateurs en salle libre-service. 

L'utilisation du réseau universitaire est soumise à l'acceptation d'une 
charte de bonne conduite informatique qui, si elle n'est pas 
respectée, peut conduire à la perte des droits d'accès aux services, 
voire à des sanctions pénales. 

Votre portail 

Dès que vous êtes en possession de votre identifiant et votre mot de 
passe vous pouvez vous connecter sur le portail de votre université 
http://portail.univ-grenoble.fr 

Le portail vous donne accès à un grand nombre d’informations 
concernant vos études.  
Vous trouverez l’animation vous expliquant en détail les services 
offerts par votre portail ici : 
http://domus.grenet.fr/callcenter/portail/ENT_visite_guidee.htm 
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Aides pour l’utilisation des outils informatiques 

Portail de l’aide 

Un site complet est dédié aux explications, animations et didacticiels 
vous guidant dans l’utilisation de cette profusion d’outils. Vous le 
trouverez à l’adresse suivante : 
http://aideportail.grenoble-univ.fr/ 
 

Assistance informatique pour les étudiants  

Vous rencontrez un problème pour vous connecter ou pour utiliser les 
services numériques de l’université, ou vous avez tout simplement un 
problème avec votre ordinateur ? Vous pouvez contacter l'Assistance 
Informatique Étudiant  au numéro de téléphone suivant : 
04 76 82 77 90  ou par messagerie électronique à l’adresse :  
support@grenoble-univ.fr 

 

Pour vous connecter  

Vous souhaitez utiliser les machines de l’université 

� Salles en libre service 

Vous les trouverez aux numéros 4 (bâtiment Patio) et 14 (bâtiment 
BSHM) sur le plan de l’UPMF. Les moniteurs y sont disponibles pour 
vous accompagner. 

� Postes d’accès libre 

Vous trouverez des ordinateurs en libre accès dans les halls et les 
couloirs de différents bâtiments de l’université. 
 
Vous souhaitez utiliser  votre portable - connexion sans fil 

Vous trouverez toutes les informations concernant la connexion sans fil 
sur cette adresse : 
https://nomadisme.grenet.fr/ 
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Vous souhaitez acheter un ordinateur 

Vous trouverez les informations pratiques et les offres spécifiques à 
l’adresse suivante : 
http://delegation.internet.gouv.fr/mipe/ 

 
 
� GOOGLE APPS 
Grâce à cet outil, vous pourrez vous tenir informé(e) de l’évolution du 
planning tout au long de l’année, visualiser le calendrier des examens, 
accéder aux supports de cours, etc….  
Ces informations sont mises à jour régulièrement et sont également 
affichées sur le panneau d’affichage de votre formation, situé près du 
secrétariat.  Il vous suffit de vous rendre sur l’ENT et de vous 
connecter avec vos identifiant et mot de passe remis au moment de 
l’inscription.  
 
� SUAPS (Service des sports)  

Le service universitaire des activités physiques et sportives, coordonne 
l'ensemble des modules liés aux activités sportives. Il accueille les 
sportifs de haut niveau. 

151, rue des Universités 
Domaine universitaire 
38400 Saint Martin d'Hères 
Tél 04 76 82 56 55   

http://www.upmf-grenoble.fr/suaps 

 
� Centre de santé  

À disposition des étudiants, une équipe de professionnels de la santé 
assure un accueil, des consultations et des actions de prévention au 
Centre de Santé de Grenoble Universités. 
Antenne du domaine universitaire : 

  180, rue de la piscine 
  38402 Saint Martin D’Hères   

Tél 04 76 82 40 70  
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Antenne du centre ville : 

5, rue d'Arsonval (2ème étage)  
38000 Grenoble 
Tél 04 76 57 50 90 

http://sante.grenoble-universites.fr 

 

� CROUS 

Domaine universitaire : 

351, allée Hector Berlioz 
38400 Saint Martin d'Hères 

Centre ville : 

5, rue d’Arsonval  
38000 GRENOBLE  

 

� CLV (Centre de langues vivantes) 

Le CLV organise des formations linguistiques en anglais, espagnol, 
italien, allemand, russe et Français Langue Etrangère (FLE). Il organise 
des séances de conversation, met à disposition du matériel multimédia 
pour l'apprentissage. 

77, rue des universités 
Domaine universitaire  
38400 Saint Martin d'Hères 
Tél 04 76 82 59 73 

http://webu2.upmf-grenoble.fr/clv/ 

 

� Espace EVE 

Espace de vie étudiant qui propose différents services, crée des 
événements et met à disposition des étudiants des ressources utiles.   

701, avenue Centrale   
38 400 Saint Martin d'Hères 
Tél 04 56 52 85 15  

http://www.eve-grenoble.org/ 
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La CIOsup est à votre écoute pour vous aider dans votre parcours. 
 

  « Des études à l’emploi » 
 

Nous rencontrer  
Horaires d’ouverture : le lundi : 13h30 - 17h et du mardi au jeudi : 9h - 17h d’octobre à 
mai (fermé entre 12h et 13h30 en septembre et à partir de mi mai) 
Lieu : 1er étage du bâtiment Accueil - Présidence - Administration de l’UPMF 
 
- Un conseil individuel sans rendez-vous  
Pour faire le point sur toutes vos interrogations, pour vous aider à élaborer vos CV / 
Lettres lors de permanences d’accueil les mardis et jeudis. 
 
- Un centre de ressources en accès libre avec : des fonds documentaires (secteurs 
d’activité, métiers, formations, stage et emploi, études à l’étranger, concours de la 
fonction publique), des postes informatiques et des logiciels (Atlas des formations, 
Kompass, l’annuaire des entreprises, Inforizon), des revues : Usine Nouvelle, Courrier 
cadres, la Gazette des communes etc., des guides édités par la CIOsup pour découvrir 
des secteurs et des métiers en lien avec les formations de l’UPMF. 
 
- Dans le cadre de vos enseignements de licence, vous pouvez choisir 2 UEO 
proposées par la CIOsup sur le thème : Construire votre parcours d’études et/ou 
votre projet professionnel, vous préparer à la recherche de stage ou à une 
demande de formation. 
 
UEO Avenir pour élaborer votre projet en réfléchissant à votre parcours et à vos 
centres d’intérêt, apprendre à mieux connaître le monde économique et les métiers en 
vous formant à la recherche d’informations et en rencontrant des professionnels 
(Public : Licence - Inscription : http://www.umpf-grenoble.fr) 
 
UEO Communiquer sur son projet : CV/Lettre, Entretien de recrutement 
Pour acquérir des éléments de méthode, définir ses compétences, découvrir l’entreprise, 
connaître les objectifs d’un stage, rédiger ses CV et ses lettres de motivation, 
argumenter son projet lors d’un entretien de recrutement, etc. 
(Public : Licence 2 et 3  - Inscription : http://www.umpf-grenoble.fr) 
 
- Le module Tremplin pour une autre orientation :  
Mener une réflexion approfondie sur votre parcours, vos centres d’intérêt, vos acquis, 
connaître le monde de l’entreprise, évaluer vos besoins en formation et valoriser vos  
candidatures en BTS, DUT, Ecoles….. (Public : Licence 1 - Pré-inscription à la CIOsup ) 

 
Et aussi des sessions de réflexion sur l’orientation, des ateliers thématiques 
(apprendre à rédiger son CV et ses lettres de motivation, développer son réseau, se 
préparer aux entretiens de recrutement…) 
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Les langues étrangères en Licence Economie et Gestion 

 
1. Anglais 
Vous allez suivre un cours d’anglais de l’économie et de la gestion chaque semestre (110 
heures de cours sur les trois ans). L’objectif du cours est de consolider vos compétences 
linguistiques en anglais général, et de vous amener à découvrir l’anglais de spécialité tant 
à l’oral qu’à l’écrit, afin de pouvoir communiquer aisément en contexte professionnel. 
 
L’ouvrage de référence pour le cours est : 
English for Business Studies, A course for Business Studies and Economics Students, Ian 
MacKenzie, Cambridge University Press (en L1 et L2 : third edition, 2010 — couverture 
jaune ; en L3 : second edition, 2002 — couverture bleue). 
 
2. Autres langues étrangères 
Dans le cadre de votre formation, vous pouvez faire valider en option un cours de langue 
étrangère (un module semestriel par année de formation). Les langues offertes sont les 
suivantes : Anglais général, Allemand, Arabe, Catalan, Chinois, Espagnol, Français Langue 
Etrangère, Grec, Hébreu, Italien, Japonais, Néerlandais, Portugais, Roumain, Russe, 
Tchèque, Croate, Polonais, Suédois et Turc. 
 
 

Les programmes d’échanges dans une université étrangère 

Europe – Hors Europe 
 
Dans le cadre de conventions internationales ou d’accords ERAMUS vous pouvez 
effectuer votre troisième année universitaire dans une université étrangère après avoir 
été sélectionné en début de deuxième année. Ce projet nécessite donc une préparation 
personnelle dès la première année. 
 
 En tant qu'étudiant en échange, vous devez vous inscrire à l'UPMF avant votre départ et 
vous suivrez vos cours dans l'université d'accueil tout en préparant votre licence de 
l’UPMF.  
 
Pour plus d'informations sur les échanges avec l'étranger vous pouvez consulter 
préalablement  les pages web de l’UPMF puis vous adresser directement au : 

Bureau des Relations internationales de la Faculté d’Economie  
BATEG Entresol côté BDE 

 
Vous pouvez également contacter : 

Eric Hertzler 
Responsable des échanges étudiants - Faculté d’Economie – UPMF 
BATEG Entresol Bureau7 côté BDE  
eric.hertzler@upmf-grenoble.fr 
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DISPOSITIF D’AIDE A LA REUSSITE 
Modules de renforcement des matières « Analyse Economique 1 »  

et « Statistiques descriptives »  
 

 Le but de ces modules, organisés au 2e semestre, est de permettre aux 
étudiants qui n’ont pu suivre les enseignements du premier semestre ou ayant connu des 
difficultés dans ces deux matières, d’être mieux préparés à l’examen de seconde session 
et de leur donner une chance supplémentaire de réussir la première année de licence.  

Cette préparation se déroule sous forme de 6 séances de travaux dirigés au 
cours desquelles les thèmes abordés lors des travaux dirigés du 1er semestre sont repris. 
Les règles du contrôle continu (assiduité, travail personnel, participation) s’y appliquent. 

Elle exige un effort conséquent de la part de l’étudiant. En contrepartie, outre 
des chances accrues de réussite à l’examen de 2e session, elle apporte une bonification de 
notes (voir ci-dessous). 

Qui peut s’inscrire ? 
- les étudiants en réorientation, commençant la licence d’économie-gestion à 

partir du mois de février (inscription obligatoire dans ce cas) ; 

- ceux ayant connu, pour des raisons diverses (maladie notamment), une 
absence longue et justifiée au cours du premier semestre ; 

- ceux ayant obtenu de mauvaises notes en contrôle continu dans l’une ou 
l’autre des deux matières et /ou pensant avoir du mal à valider leur 
semestre, compte tenu du déroulement de l’examen terminal. Les notes du 
semestre n’étant pas encore connues au moment de l’inscription, les 
étudiants inscrits qui auront validé la matière ou le semestre 1 verront leur 
inscription annulée 

Quand et comment s’inscrire ?  
L’inscription se fera dès le mois de février au secrétariat de la licence. Elle pourra se 
faire à un seul module ou aux deux. Des informations orales plus précises seront données 
courant janvier à tous les étudiants. 

Pourquoi s’inscrire ?  
Ces séances de travaux dirigés seront une reprise des thèmes abordés au premier 
semestre. Elles vous prépareront à l’examen de deuxième session et augmenteront donc 
fortement vos chances de réussite. Une compatibilité entre les horaires de ces séances 
et celles des autres cours sera assurée. 

Comment votre travail sera-t-il pris en compte ? 
La note de contrôle continu qui vous sera attribuée sera prise en compte dans le calcul de 
la moyenne du second semestre. Seules les notes supérieures à 10/20 seront retenues et 
intégrées à la moyenne sous forme d’une bonification identique à celle du sport ou des 
langues vivantes du 1er semestre, soit l’ajout à la moyenne générale du second semestre 
d’un nombre de points égal à 3 % de la note du module (exemple : un étudiant obtenant la 
note de 15/20 verra sa moyenne générale du semestre 2 augmentée de 0,45 point).  
Dans le cas d’une participation aux deux modules, c’est la moyenne des deux notes qui 
fera l’objet de la bonification. 
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VOS INTERLOCUTEURS POUR LA LICENCE ECONOMIE ET GESTION 
 

Responsable de la mention 
Gilles MARGIRIER 

gilles.margirier@upmf-grenoble.fr 
Bureau 526 (5ème étage du BATEG) 

  
Responsable pédagogique 

de la Licence 1 
 

Hervé CHARMETTANT 
herve.charmettant@upmf-grenoble.fr 

04 76 82 54 42 
Bureau 528 (5ème étage du BATEG) 

Responsable pédagogique 
de la Licence 2 

 
Gilles MARGIRIER 

gilles.margirier@upmf-grenoble.fr 
 

Bureau 526 (5ème étage du BATEG) 

Responsable pédagogique 
de la Licence 3 

 
Anne RIGOLLET 

anne.rigollet@upmf-grenoble.fr 
04 76 82 59 49 

Bureau 10 (Entresol BATEG) 
 

 
Responsable pédagogique du site de Valence 

Faruk ULGEN 
faruk.ulgen@upmf-grenoble.fr 

04 76 82 84 60 
Bureau 410 (4ème étage du BATEG) 

 
 

Responsable administrative de La licence 
Sarah VEYRON 

sarah.veyron@upmf-grenoble.fr 
04 76 82 59 24 

Rez-de-chaussée (BATEG) 
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Secrétariat de licence 

 

o Licence 1 

Scolarite-eco-l1@upmf-grenoble.fr   
04 76 82 54 88      

  
o Licence 2    

Scolarite-eco-l2@upmf-grenoble.fr 
04 76 82 57 04 

 
o Licence 3 

Scolarite-eco-l3@upmf-grenoble.fr 
04 76 82 54 65 
 

o Pôle technique / gestion UEO  
04 76 82 54 90  

 

Heures d’ouverture du Secrétariat de Licence 
Lundi de 13h30 à 16h 
Mardi : Fermeture 

Mercredi de 9h à 11h30 
Jeudi : de 9h à 11h30 / de 13h30 à 16h 

Vendredi de 9h à 11h30
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POINTS IMPORTANTS DU RÈGLEMENT DES ÉTUDES 

 
 
 
Les étudiants sont invités à lire attentivement ce règlement d’études. 

 

Chaque année, un certain nombre d’étudiants sont confrontés à des difficultés 

faute d’avoir lu ou ayant mal interprété le règlement des études.     
 
L’attention est particulièrement attirée sur les points suivants : 
 
1/ Le contrôle continu  

 
• La présence aux travaux dirigés est obligatoire et au-delà de deux 

absences non justifiées l’étudiant est déclaré défaillant dans la matière. 
Ceci vaut une note 0 en contrôle continu. 

 
• Une dispense d’assiduité est possible mais reste exceptionnelle. Elle est 

soumise à l’avis des responsables pédagogiques. En particulier, les 
demandes qui ne respectent ni la procédure (demande écrite), ni le 
calendrier fixé seront rejetées. 

 
• Lors de la deuxième session d’examens, les notes de contrôle continu sont 

conservées. 
 
• En cas de redoublement, si l’étudiant doit repasser une matière, il ne peut 

se prévaloir d’une note supérieure à la moyenne obtenue en contrôle 
continu. Il doit repasser le contrôle continu. 

 
2/ Les examens  

 
• La présence à tous les examens est obligatoire (voir article 7.2). Une seule 

absence considérée comme injustifiée par le Directeur du Département, 
entraîne la mention « Défaillant ».  Celle-ci invalide le calcul de la moyenne 
au semestre et par voie de conséquence, la réussite à l’année. 
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• L’inscription pédagogique à la 2e session d’examen est obligatoire. Elle se 
fait au secrétariat de la licence dans les jours suivants les résultats de la 
première session. 

 
• L’étudiant ajourné en 1ère session choisit librement les matières à repasser 

en deuxième session. 
 
3/ Obtention des UE, semestre, année   

 
• Un système de compensation intégrale s’applique pour les notes obtenues : 
 

� Les enseignements se compensent pour décider de la validation de 
l’UE. 

� Les UE se compensent pour décider de la validation du semestre. 
� Les semestres se compensent pour décider de la validation de 

l’année. 
 

• Certains étudiants redoublants et ayant validé une UE souhaitent parfois 
repasser une matière pour améliorer la note de l’année précédente. Ceci 
n’est pas permis par le règlement des études.  
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LICENCE ECONOMIE ET GESTION 
Parcours AEGE / AEM / PES (Hors IE) 

 
 

REGLEMENT DES ETUDES 
 

ANNEE UNIVERSITAIRE : 2012- 2013 
 
DOMAINE : DEG  

DIPLOME : LICENCE    NIVEAU : L1, L2 et L3 

Mention : Economie 

Parcours : en L3  

 AEGE : Analyse Economique et Gestion des Entreprises / 
 AEM : Analyse Economique et Modélisation / 
 PES : Politiques Economiques et Sociales   
 

Régime/ Modalités :   

Régime : _x_ formation initiale     __ formation continue 

Modalités : _x_ présentiel ;     __ enseignement à distance ;   __convention           

 __alternance : __contrat de professionnalisation ou __apprentissage                 
 
 
DATE D’HABILITATION : 2011-2015   
 
DIRECTEUR DU DEPARTEMENT  : GILLES MARGIRIER 
 
RESPONSABLES PEDAGOGIQUES :  

L1 : Hervé CHARMETTANT 
L2 : Gilles MARGIRIER 
L3 : Anne RIGOLLET 

 
RESPONSABLE ADMINISTRATIVE  :  

Sarah VEYRON   
 
GESTIONNAIRES DE SCOLARITE DE LA FORMATION  :  

L1 :  Scolarite-eco-l1@upmf-grenoble.fr 
L2 :  Scolarite-eco-l2@upmf-grenoble.fr 
L3 :  Scolarite-eco-l3@upmf-grenoble.fr 

  



30 

 

I – Dispositions générales  
 
 
Article 1 : Définition et objectifs de la formation  

Les trois années de Licence sont une formation aux sciences économiques et aux sciences 
de gestion sanctionnée par un diplôme de Licence Economie et Gestion. Les compétences 
visées sont les suivantes : 

› maîtriser le raisonnement économique et savoir utiliser les outils d’analyse de 
l’économiste. Acquérir les bases de la gestion d’entreprise ; 

› maîtriser les technologies d’information et de communication ; 

› savoir communiquer en français et en anglais. 

 
 
Article 2 : Conditions d’accès 
 

2.1 - Recevabilité des candidatures    

Niveau bac pour la 1ère année de Licence Economie et Gestion.  

 
2.2 - Admission des candidatures  

�  de plein droit, en 1ère année de Licence Economie et Gestion, pour les étudiants 
titulaires du baccalauréat français ou d'une attestation de succès à un examen spécial 
d'entrée dans les Universités (ESEU ou DAEU) ou d'un titre français ou étranger admis 
en équivalence (article 3 de l'arrêté ministériel du 27/02/1973 modifié en articles 1 et 2 
de l'arrêté ministériel du 25/08/1969) ; 

�  par validation des études ou des acquis personnels ou professionnels, en 1ère, 2ème ou 
3ème année de Licence Economie et Gestion, sur décision individuelle, après examen du 
dossier par une commission de validation ;  

�  par transfert, en 2ème ou 3ème année de Licence Economie et Gestion, pour les étudiants 
déjà inscrits dans cette formation dans une autre université dès lors que la structure des 
ECTS est compatible. 



31 

 

 

II – Organisation des enseignements  
 
 
Article 3 : Organisation générale des enseignements   

La formation est organisée en 6 semestres divisés en 36 unités d’enseignements  
obligatoires, dont certaines à choix. 

Les six semestres forment trois années. La première année est composée des semestres 1 et 
2, la deuxième année des semestres 3 et 4, la troisième année des semestres 5 et 6. 

Chaque semestre permet d’acquérir 30 crédits ECTS. Au total, 180 crédits sont nécessaires 
pour l’obtention du diplôme de licence. 

Le Diplôme d’Etudes Universitaires Générales (DEUG) est un diplôme intermédiaire 
composé des quatre premiers semestres de la Licence. 

 
 
Article 4 : Composition des enseignements  

Se reporter au Tableau de Modalités de Contrôle des Connaissances et Organisation 
des enseignements (Tableau MCC). 

Langues : 

Volume horaire : se référer au Tableau MCC 

Type de langue : LV1 (anglais économique) et LV2 (cours d’ouverture) 

 
□ obligatoire (anglais économique) :  S1 x    S2 x  S3 x  S4 x  S5 x  S6 x  
 
□ facultative (cours d’ouverture) :      S1 x    S2 x  S3 x  S4 x  S5 x  S6 x  

 

Stage :         

Tout étudiant peut, au cours de la Licence effectuer un stage en entreprise en France ou à 
l’étranger. En aucun cas, le stage ne pourra se prolonger au delà du 30 septembre de 
l’année en cours. Tout stage fait l’objet d’une convention. Lorsqu'une convention de 
stage est signée, le stagiaire bénéficie de l'article 412-89 relatif à la couverture des 
accidents de travail et de trajet. 

La réalisation d’un stage est facultative et ne donne lieu à aucun encadrement 
pédagogique ni aucune notation. 

En fonction de la durée, du lieu de stage et de la nature de l’établissement, il donne 
éventuellement lieu à gratification par application des dispositions légales et 
réglementaires en vigueur. 
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III – Contrôle des aptitudes et des connaissances 
 
 
Article 5 : Modes de contrôles 
 

5.1 - Les modalités de contrôle 
Les enseignements en Cours Magistraux font l’objet d’un examen en fin de semestre.  

Les enseignements en Travaux Dirigés font l'objet d'un contrôle continu durant le 
semestre et donnent lieu à notation.  

Les modalités de contrôle dans chaque matière résultant soit uniquement d'un contrôle 
continu, soit uniquement d’un examen, soit de la combinaison de ces deux modes sont 
précisées dans le Tableau de Modalités de Contrôle des Connaissances.  

 
5.2 - Assiduité aux enseignements  
 

5.2.1 - Règles d’assiduité  
La présence aux enseignements en Travaux Dirigés ainsi qu'aux épreuves s'y 
rapportant est obligatoire. Un contrôle de la présence sera effectué en début de chaque 
séance par l’enseignant en charge du groupe. 

Toute absence doit faire l’objet d’une justification à l’aide d’une preuve écrite remise 
à l’enseignant lors de la séance qui suit l’absence. Seront considérées comme 
injustifiées les absences autres que : 

- pour raisons médicales attestées ; 
- pour raisons familiales graves ; 
- pour cas de force majeure. 
 

Lorsqu’un étudiant comptera plus de deux absences non justifiées au cours d’un 
semestre dans une matière faisant l’objet de contrôle continu, la mention « ABI » 
(Absence Injustifiée) sera portée dans le registre des examens, correspondant à une 
note de 0/20 au contrôle continu. 

 
5.2.2 – Dispense d’assiduité  

Une dispense semestrielle d'assiduité et de contrôle continu peut exceptionnellement 
être accordée sauf aux étudiants boursiers.  

Les demandes sont à déposer au service de scolarité du premier cycle avant le 15 
octobre pour les semestres 1, 3 et 5 et le 30 janvier pour les semestres 2, 4 et 6.  

La dispense d'assiduité et de contrôle continu implique la renonciation au contrôle 
continu. Cette disposition est valable en première comme en seconde session. Un 
étudiant dispensé d'assiduité peut participer au contrôle continu mais sa note ne sera 
pas prise en compte dans le calcul de la note finale de la matière concernée. 
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Article 6 : Validation, compensation et capitalisation 
 

6.1 – Règles générales d’obtention des UE, semestre, année 
Une matière est validée si la note moyenne pondérée de l’examen et, le cas échéant du 
contrôle continu, est supérieure ou égale à 10/20.  

Une unité d’enseignements est validée si la moyenne pondérée des matières qui la 
composent est supérieure ou égale à 10/20. Au sein de chaque unité d’enseignements, la 
compensation entre les notes obtenues aux différents éléments constitutifs de l’unité 
s’effectue sans note éliminatoire. 

Un semestre est validé si la moyenne pondérée des unités d’enseignements qui le 
composent est supérieure ou égale à 10/20. Au sein de chaque semestre, la compensation 
entre les notes obtenues aux différents éléments constitutifs du semestre s’effectue sans 
note éliminatoire. 

Une année est validée si la moyenne des deux semestres qui la composent est supérieure 
ou égale à 10/20. Au sein de chaque année, la compensation entre les notes obtenues aux 
différents éléments constitutifs de l’année s’effectue sans note éliminatoire. 

Au semestre 1, l’étudiant peut choisir, à titre de bonification, un enseignement de sport 
ou de langue vivante en plus des enseignements obligatoires composant le semestre. Cet 
enseignement facultatif  apporte la bonification suivante : une note supérieure ou égale à 
10/20, se voit, après multiplication par le coefficient 0,03, ajoutée à la moyenne générale 
du semestre. 

Au semestre 2, l’étudiant peut à nouveau obtenir une bonification selon les mêmes règles 
que celles présentées dans le paragraphe précédent pour le semestre 1 s’il est inscrit à 
l’un ou l’autre (ou aux deux) des modules de renforcement. Ils portent sur deux matières 
du premier semestre : « Analyse économique 1» et « Statistiques descriptives » reprises 
au second semestre sous forme de travaux dirigés. Si les deux modules sont suivis, une 
moyenne des deux notes sera établie et servira de base au calcul de la bonification. 

 
6.2 - Capitalisation des éléments   

Les crédits correspondants aux unités d’enseignements validées sont définitivement 
acquis et capitalisables.   

En conséquence : 

- lorsqu’une unité d’enseignements est validée, l’étudiant ne peut repasser aucune 
des matières composant cette unité ;  

- pour les étudiants admis par transfert ou validation, les unités d’enseignements 
ou parties d’unités d’enseignements qui ont fait l’objet d’une validation sont 
considérées comme obtenues. 
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IV- Examens 
 
 
Article 7 : Modalités d’examens 
 

7.1 – Modalités d’examens 
Deux sessions de contrôle des connaissances et aptitudes sont organisées. 

La première session d’examens a lieu à la fin de chaque semestre. Elle ne porte que sur 
les enseignements en cours magistraux.  

Selon les dispositions dérogatoires autorisées par l’arrêté du 23.04.02, article 29, la 
deuxième session de chacun des six semestres, est organisée en juin. Elle porte sur les 
enseignements en cours magistraux et sur les enseignements dispensés uniquement sous 
forme de travaux dirigés. La participation à cette deuxième session, nécessite une 
inscription préalable auprès du secrétariat. 

 
7.2  – Absences aux examens   

En cas d’absence de l’étudiant, les examens ne donnent pas lieu à rattrapage au cours 
d’une même session. 

En cas d’absence justifiée de l’étudiant à une épreuve terminale, la mention « ABJ » 
(Absence Justifiée) sera portée dans le registre des examens, correspondant à une note de 
0/20. 

En cas d’absence injustifiée de l’étudiant à une épreuve terminale, celui-ci est 
considéré comme défaillant ce qui entraîne l’incapacité de calculer un résultat 
(invalidation de l’année).  

 
7.3 – Absences aux épreuves de contrôle continu 

En cas d’absence de l’étudiant, aucune épreuve de rattrapage ne sera organisée et la note 
0 sera attribuée. Selon les cas, l’enseignant pourra accepter une neutralisation de la note 
pour le calcul de la moyenne. 

 
 
Article 8 – Organisation de la session 2  

Selon les dispositions dérogatoires autorisées par l’arrêté du 01/08/2011, article 17, la 
deuxième session de chacun des six semestres, est organisée en juin. Elle porte sur les 
enseignements en cours magistraux et sur les enseignements dispensés uniquement sous 
forme de travaux dirigés. La participation à cette deuxième session, nécessite une 
inscription préalable auprès du secrétariat. 

 

Un étudiant ayant validé un semestre ou une année en première session n’a pas le droit de 
se présenter à nouveau aux épreuves correspondantes lors de la 2ème session. 
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Si un semestre n’est pas validé :    

- lorsqu’une unité d’enseignements est validée, l’étudiant ne peut repasser aucune des 
matières composant cette unité. 

- lorsqu’une unité d’enseignements n’est pas validée : 

• toute matière de l’unité dont la note est strictement inférieure à 10/20, peut être 
repassée en 2ème session. 

• toute matière de l’unité dont la note est supérieure ou égale à 10/20 ne peut pas être 
repassée : la note est reportée en 2ème session.  

Dans le cas où le contrôle des connaissances repose en première session sur la combinaison 
d’un contrôle continu et d’un examen terminal, la note de contrôle continu est conservée 
pour la deuxième session.  

Dans le cas où le contrôle des connaissances repose uniquement sur le contrôle continu en 
première session, il est organisé une deuxième session dont les modalités sont au choix de 
l’enseignant. 

La note obtenue en deuxième session se substitue à la note correspondante obtenue en 
première session. 

 
 
Article 9 - Jury  

Le jury est convoqué par le Président de l’UPMF selon les modalités décrites dans l’arrêté 
du 1er août 2011, article 18.  

Chaque session d’examens est suivie d’un jury. 

La première session des 1er, 3e et 5e semestres est suivie d'un jury qui se prononce sur la 
validation des matières, des unités d’enseignements et des crédits correspondants. A l’issue 
de ce jury, les notes de l'ensemble des matières et unités d’enseignements sont publiées et 
des relevés de notes délivrés.  

La première session des 2e, 4e et 6e semestres est suivie d'un jury qui se prononce sur la 
validation des matières, des unités d’enseignements et des crédits correspondants.  

En fin d’année universitaire, un jury délibère sur l’ensemble des résultats de l’année.              
A l’issue de ces délibérations de première session, le jury : 

- se prononce sur l’obtention de l’année et des semestres, selon les modalités de 
compensation décrites à l’article 6, et attribue, le cas échéant, des points jurys ; 

- publie l'ensemble des notes des matières et unités d’enseignements ;  

- délivre les relevés de notes. 
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A l'issue de la deuxième session, le jury : 

- se prononce sur la validation des matières et des unités d’enseignements présentées en 
deuxième session ; 

- se prononce sur l’obtention de l’année et des semestres selon les modalités de 
compensation décrites à l’article 6, et attribue, le cas échéant, des points jurys ;  

- publie l'ensemble des notes des matières et unités d’enseignements ; 

- délivre les relevés de notes. 

Les décisions du jury concernant les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel. 

 
 
V- Résultats 
 
 
Article 10 : Redoublement- Conservation de notes 
 

10.1 – Redoublement  
Le redoublement d’une année, en cas d’échec aux deux semestres, est de droit sous 
réserve du respect des procédures d’inscription de l’université.  

Une troisième inscription administrative à une même année de Licence n’est permise que 
si l’étudiant a validé au moins un semestre lors d’une des deux années précédentes.  

Un étudiant admis à redoubler mais ayant validé un semestre avec une moyenne 
supérieure ou égale à 12/20, pourra être autorisé à s'inscrire administrativement dans 
l'année supérieure et à suivre deux semestres d'études en parallèle.  

Cette possibilité pourra être offerte également à un étudiant admis par équivalence, sur 
décision de la commission ad hoc, s’il a capitalisé au préalable dans une autre formation 
un nombre jugé suffisant de crédits ECTS.  

 
10.2 – Conservation des notes d’une année sur l’autre 

Lorsqu’une unité d’enseignements est validée, l’étudiant ne peut repasser aucune des 
matières composant cette unité. Les notes obtenues sont utilisées pour le calcul du 
résultat de l'année du redoublement. 

Lorsqu’une unité d’enseignement n’est pas validée : 

- les matières dont les notes sont supérieures ou égales à 10 sont conservées 
pendant 2 ans. Les notes obtenues sont utilisées pour le calcul du résultat de l'année 
du redoublement. 

- les matières dont les notes sont inférieures à 10 ne sont pas conservées. 
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Si une matière dont le contrôle des connaissances repose sur la combinaison d’un 
contrôle continu et d’un examen terminal, n’est pas acquise, l’étudiant perd le bénéfice 
de la note de contrôle continu. 

 
 
Article 11 : Admission au diplôme 
 

11.1- Diplôme final de Licence  
Est déclaré titulaire de la Licence, l’étudiant qui a validé les trois années de licence. 

La note associée au diplôme pour l’obtention d’une éventuelle mention est la moyenne 
des 2 semestres du L3.  

 
11.2- Règles d’attribution des mentions 

Une mention sera accordée par le jury aux étudiants dont la moyenne des notes obtenues 
vérifie, à l’issue des sessions 1 ou 2, les conditions suivantes : 

Moyenne ≥ 10/20 et < 12/20  mention Passable 
Moyenne ≥ 12/20 et < 14/20  mention Assez Bien  
Moyenne ≥ 14/20 et < 16/20  mention Bien  
Moyenne ≥ 16/20    mention Très Bien 

 
11.3- Obtention du diplôme intermédiaire  

Pour être déclaré admis au diplôme intermédiaire, DEUG Economie et Gestion, par le 
jury désigné par le Président de l’UPMF, tout étudiant doit avoir acquis 
indépendamment la première et la deuxième année du premier cycle. 

Le diplôme est délivré sur demande de l’étudiant. 

 
11.4- Délivrance de l’annexe descriptive au diplôme (ADD) ou Supplément au diplôme 

Conditions d’obtention et de délivrance de l’annexe descriptive dite supplément au 
diplôme : 

Arrêté du 1er août 2011, article 18 : « Le diplôme de licence est accompagné de l’annexe 
descriptive mentionnée dans l’article D.123-13 du code de l’éducation ». 

L’annexe descriptive sera délivrée sur demande à tout étudiant diplômé de Licence. 

 

VI- Dispositions diverses 
 
 
Article 12 : Déplacements 

Les étudiants pourront dans le cadre de leur scolarité être amenés à effectuer certains 
déplacements, si besoin est, à l’aide de leur véhicule personnel, pour participer à des 
activités à l’extérieur des locaux de l’université. 
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Article 13 : Etudes dans une université étrangère 

Les étudiants ont la possibilité d’effectuer les semestres 5 et/ou 6 de la licence Economie et 
Gestion dans une université étrangère. Ils devront pour cela avoir été sélectionnés dans le 
cadre d’un programme d’échange international. 

 
Article 14 : Dispositions pour les sportifs de haut niveau 

En conformité avec les textes et conventions existants, les étudiants ayant le statut de 
"sportif de haut niveau" peuvent bénéficier, à leur demande, d'aménagements individualisés 
des modalités de contrôle continu. Ces aménagements font l'objet d'un accord écrit entre 
l'étudiant concerné, l'enseignant responsable du Service des Sports et le responsable de la 
Licence. 

 
Article 15 : Dispositions pour les étudiants handicapés  

Les étudiants handicapés peuvent bénéficier, à leur demande, d'aménagements individualisés 
des modalités de contrôle continu. Ces aménagements font l'objet d'un accord écrit entre 
l'étudiant concerné, l'enseignant responsable du SAH et le responsable de la Licence. 

 
Article 16 : Fraude ou tentative de fraude  

Pour l'ensemble des matières, toute fraude ou tentative de fraude lors des épreuves, sera 
sanctionnée par la traduction de son auteur devant la Section Disciplinaire de 
l'établissement. 

 
Article 17 : Discipline générale  

L'attention des étudiants est attirée sur le fait qu'un manquement grave à la discipline 
(attitude perturbatrice au cours des séances en amphithéâtre ou de travaux dirigés, absences 
répétées injustifiées, détérioration du patrimoine de l'Université, etc.) entraîne la traduction 
de son auteur devant la Section Disciplinaire de l'établissement.  

 
Article 18 : Dispositions spécifiques à la formation 

La Licence étant organisée en régime en présence à Grenoble et Valence et en régime par 
correspondance, un enseignement suivi dans un régime est automatiquement reconnu par 
un autre régime. 
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Enseignements dispensés en Licence 1 – Semestre 1 

Contrôle des connaissances 

Première session Deuxième session 
Licence 1ere année  

Semestre 1 
MATIERES 

C
R

E
D

IT
S

 

C
O

E
F

 

H
E

U
R

E
S

 C
M

 

H
E

U
R

E
S

 T
D

 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

UE1 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie 

Analyse 

économique 1 
8 8 36 14 E/O 0,5 20 E/O 0,5 20 conservé 0,5 20 E/O 0,5 20 

Histoire des 

faits 

économiques et 

sociaux 

4 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE2 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie et 

sciences sociales 

Questions 

économiques 

contemporaines 

1  

8 

4 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE3 

Enseignements 

fondamentaux en 

gestion 

Introduction à 

l'économie et à 

la gestion 

d'entreprise 1 

4 4 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE4 

Méthodes 

quantitatives et 

outils pour 

l'économie  et la 

gestion 

Statistiques 

descriptives 
4 4 20 20 E/O 0,5 20 E/O 0,5 20 conservé 0,5 20 E/O 0,5 20 

UE5 

Méthodes 

quantitatives et 

outils pour 

l'économie et la 

gestion 

Mathématiques 

1 
4 4 20 20 E/O 0,5 20 E/O 0,5 20 conservé 0,5 20 E/O 0,5 20 

UE6 

Enseignements 

complémentaires 

et ouverture  

Méthodologie 

du travail 

universitaire 

2 2  18 E/O 1 20    E/O 1 20    

Bonification : au S1, le choix d’un enseignement de sport ou d'une langue vivante, en plus des enseignements du tableau ci-dessus, apporte la bonification suivante : 

une note supérieure ou égale à 10/20 se voit, après multiplication par le coefficient 0,03, ajoutée à la moyenne générale du semestre. 
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Enseignements dispensés en Licence 1 – Semestre 2 

Contrôle des connaissances 

Première session Deuxième session 
Licence 1ere année 

Semestre 2 
MATIERES 

C
R

E
D

IT
S

 

C
O

E
F

 

H
E

U
R

E
S

 C
M

 

H
E

U
R

E
S

 T
D

 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

UE1 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie 

Analyse 

économique                                        

2 

8 8 36 16 E/O 0,5 20 E/O 0,5 20 conservé 0,5 20 E/O 0,5 20 

Questions 

économiques 

contemporaines 

2 

4  20 E/O 1 20    E/O 1 20    
UE2

a 

 Droit et 

institutions 

 

8 

 

4 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

Questions 

économiques 

contemporaines 

2 

4  20 E/O 1 20    E/O 1 20    

UE2

b 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie 

et sciences 

sociales 

(option a ou b au 

choix) 

 Introduction à 

la 

microéconomie 

8 

4 18 12 E/O 0,5 20 E/O 0,5 20 conservé 0,4 20 E/O 0,5 20 

UE3 

Enseignements 

fondamentaux en 

gestion 

Introduction à 

l'économie et à 

la gestion 

d'entreprise 2 

4 4 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

Informatique 1 2  12 E/O 1 20    E/O 1 20    

UE4 

Méthodes 

quantitatives et 

outils pour 

l'économie  et la 

gestion 

Mathématiques 

2 

6 

4 20 20 E/O 0,5 20 E/O 0,5 20 conservé 0,5 20 E/O 0,5 20 

UE5 

Enseignements 

complémentaires 

et ouverture 

Anglais 2 2 2  20 E/O 1 20    E/O 1 20    

UE6 

Enseignements 

complémentaires 

et ouverture  

Cours 

d'ouverture  
2 2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

Bonification : au S2, le choix d’un module de renforcement d’Analyse économique 1 et/ou de Statistiques descriptives, en plus des enseignements du tableau ci-dessus, apporte la 

bonification suivante : une note supérieure ou égale à 10/20 se voit, après multiplication par le coefficient 0,03, ajoutée à la moyenne générale du semestre. 
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Enseignements dispensés en Licence 2 – Semestre 3 

Contrôle des connaissances 

Première session Deuxième session 
Licence 2

ème
 année  

 Semestre 3 
MATIERES 

C
R

E
D

IT
S

 

C
O

E
F

 

H
E

U
R

E
S

 C
M

 

H
E

U
R

E
S

 T
D

 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

UE1 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie 

Macroéconomie 

et comptabilité 

nationale 

8 8 36 20 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0 ,6 20 

UE2 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie 

Monnaie et 

finance 1 
6 6 24 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0 ,6 20 

Comptabilité 

financière 1 
4 24 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0 ,6 20 

UE3a 
 Droit des 

Affaires 1 

6 

2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

Comptabilité 

financière 1 
4 24 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0 ,6 20 

UE3b 

 Probabilités  

6 

2 18 18 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0 ,6 20 

Comptabilité 

financière 1 
4 24 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0 ,6 20 

UE3c 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie, 

gestion, sciences 

sociales 

(option a ou b ou c 

au choix) 

 Construction 

européenne 

6 

2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

Informatique 2 2  12 E/O 1 20    E/O 1 20   
 

 

UE4 

Méthodes 

quantitatives et 

outils pour 

l'économie  et la 

gestion 

Mathématiques 

3 

6 

4 20 20 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0 ,6 20 

UE5 

Enseignements 

complémentaires 

et ouverture 

Anglais 3 2 2 
 

 
20 E/O 1 20    E/O 1 20  

 

 

 

 

UE6 

Enseignements 

complémentaires 

et ouverture 

1 cours 

d'ouverture 
2 2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 
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Enseignements dispensés en Licence 2  – Semestre 4 

Contrôle des connaissances 

Première session Deuxième session 
Licence 2

ème
 année 

Semestre 4 
MATIERES 

C
R

E
D

IT
S

 

C
O

E
F

 

H
E

U
R

E
S

 C
M

 

H
E

U
R

E
S

 T
D

 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

UE1 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie 

Microéconomie 

1 
8 8 36 20 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE2 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie 

Monnaie et 

finance 2 
6 6 24 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE3a 
Comptabilité 

financière 2 
6 6 36 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

Macroéconomie 

2 
4 24 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE3b 
Mathématiques 

4 

6 

2 18 18 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

Démographie 4 24 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE3c 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie, gestion, 

sciences sociales 

(option a ou b ou c 

au choix) 

Sociologie des 

organisations 

6 
2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE4 

Méthodes 

quantitatives et 

outils pour 

l'économie  et la 

gestion 

Statistiques et 

probabilités 
6 6 20 20 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE5 

Enseignements 

complémentaires 

et ouverture 

Anglais 4 2 2  20 E/O 1 20    E/O 1 20    

 1 Cours 

d'ouverture 
2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE6 

Enseignements 

complémentaires 

et ouverture 

Ou Cross 

Cultural 

Management 

2 

2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 
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Enseignements dispensés en Licence 3 - Semestre 5 : Parcours Analyse Economique et Gestion  des Entreprises (AEGE) 

Contrôle des connaissances 

Première session Deuxième session 
Licence 3

ème
 année   

Semestre 5 
MATIERES 

C
R

E
D

IT
S

 

C
O

E
F

 

H
E

U
R

E
S

 C
M

 

H
E

U
R

E
S

 T
D

 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

UE1 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie et gestion 

Economie 

internationale 1 
6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE2 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie et gestion 

Economie 

industrielle 1 
6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE3 
Enseignements 

professionnalisants 

Analyse 

financière 
6 6 24 18 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

Droit du travail 3 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE4 
Enseignements 

professionnalisants 
Mathématiques 

appliquées à la 

gestion 

6 
3 36     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE5 

Enseignements 

complémentaires et 

ouverture 

Anglais 5 2 2  20 E/O 1 20    E/O 1 20    

1 cours à choisir 2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 
UE6 

Enseignements 

complémentaires et 

ouverture 1 cours à choisir 
4 

2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 
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Enseignements dispensés en Licence 3 - Semestre 6 : Parcours Analyse Economique et Gestion  des Entreprises (AEGE) 

Contrôle des connaissances 

Première session Deuxième session 
Licence 3

ème
 année   

Semestre 6 
MATIERES 

C
R

E
D

IT
S

 

C
O

E
F

 

H
E

U
R

E
S

 C
M

 

H
E

U
R

E
S

 T
D

 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

UE1 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie et gestion 

Economie 

internationale 

2 

6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE2 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie et gestion 

Economie 

industrielle 2 
6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE3 
Enseignements 

professionnalisants 

Comptabilité 

de gestion 
6 6 24 18 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

Economie du 

travail et des 

ressources 

humaines  

3 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE4 
Enseignements 

professionnalisants 

Economie de 

l’entreprise 2 

6 

3 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE5 

Enseignements 

complémentaires et 

ouverture 

Anglais 6 2 2  20 E/O 1 20    E/O 1 20    

1 cours à 

choisir 
2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE6 

Enseignements 

complémentaires et 

ouverture 
1 cours à 

choisir 

4 

2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 
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Enseignements dispensés en Licence 3 - Semestre 5 : Parcours Analyse Economique et Modélisation (AEM) 

Contrôle des connaissances 

Première session Deuxième session Licence 3
ème

 année  

Semestre 5 
MATIERES 

C
R

E
D

IT
S

 

C
O

E
F

 

H
E

U
R

E
S

 C
M

 

H
E

U
R

E
S

 T
D

 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

UE1 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie et 

gestion 

Economie 

internationale 1 
6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE2 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie et 

gestion 

Economie 

industrielle 1 
6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE3 
Enseignements 

professionnalisants 
Econométrie 1 6 6 20 20 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

Informatique : 

Pratique 

avancée du 

Tableur 

2  24 E/O 1 20    E/O 1 20    

UE4 
Enseignements 

professionnalisants 

Mathématiques 

5 

6 

4 18 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE5 

Enseignements 

complémentaires 

et ouverture 

Anglais 5 2 2  20 E/O 1 20    E/O 1 20    

1 cours à choisir 2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 
UE6 

Enseignements 

complémentaires 

et ouverture 1 cours à choisir 
4 

2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 
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Enseignements dispensés en Licence 3 - Semestre 6 : Parcours Analyse Economique et Modélisation (AEM) 

Contrôle des connaissances 

Première session Deuxième session 
Licence 3

ème
 année   

Semestre 6 
MATIERES 

C
R

E
D

IT
S

 

C
O

E
F

 

H
E

U
R

E
S

 C
M

 

H
E

U
R

E
S

 T
D

 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

UE1 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie et 

gestion 

Economie 

internationale 2 
6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE2 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie et 

gestion 

Economie 

industrielle 2 
6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE3 
Enseignements 

professionnalisants 

Croissance et 

fluctuations 

conjoncturelles 

6 6 24 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

Econométrie 2 2 16 16 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

Bases de 

données 
2 4 20    E/O 1 20    E/O 1 20 UE4 

Enseignements 

professionnalisants 

Modélisation 

des systèmes 

dynamiques 

6 

2 12 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE5 

Enseignements 

complémentaires 

et ouverture 

Anglais 6 2 2  20 E/O 1 20    E/O 1 20    

1 cours à choisir 2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE6 

Enseignements 

complémentaires 

et ouverture  1 cours à choisir 

4 

2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 
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Enseignements dispensés en Licence 3 - Semestre 5 : Parcours Politiques Economiques et Sociales (PES) 

Contrôle des connaissances 

Première session Deuxième session 
Licence 3

ème
 année  

Semestre 5 
MATIERES 

C
R

E
D

IT
S

 

C
O

E
F

 

H
E

U
R

E
S

 C
M

 

H
E

U
R

E
S

 T
D

 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

UE1 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie et gestion 

Economie 

internationale 1 
6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE2 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie et gestion 

Economie 

industrielle 1 
6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE3 
Enseignements 

professionnalisants 

Analyse des 

politiques 

publiques 

6 6 24 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

Histoire de la 

pensée 

économique 

2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE4 
Enseignements 

professionnalisants Calcul 

économique 

public 

6 

4 24 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE5 

Enseignements 

complémentaires et 

ouverture 

Anglais 5 2 2  20 E/O 1 20    E/O 1 20    

1 cours à choisir 2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE6 

Enseignements 

complémentaires et 

ouverture 1 cours à choisir 

4 

2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 
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Enseignements dispensés en Licence 3 - Semestre 6 : Parcours Politiques Economiques et Sociales (PES) 

Contrôle des connaissances 

Première session Deuxième session 
Licence 3

ème
 année 

Semestre 6 
MATIERES 

C
R

E
D

IT
S

 

C
O

E
F

 

H
E

U
R

E
S

 C
M

 

H
E

U
R

E
S

 T
D

 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

Contrôle 

continu 
% Note 

Examen 

final 
% Note 

UE1 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie et gestion 

Economie 

internationale 2 
6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE2 

Enseignements 

fondamentaux en 

économie et gestion 

Economie 

industrielle 2 
6 6 30 14 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

UE3 
Enseignements 

professionnalisants 

Croissance et 

fluctuations 

conjoncturelles 

6 6 24 12 E/O 0,4 20 E/O 0,6 20 conservé 0,4 20 E/O 0,6 20 

Economie du 

travail et des 

ressources 

humaines  

3 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE4 
Enseignements 

professionnalisants 

Economie du  

développement 

6 

3 24     E/O 1 20    E/O 1 20 

UE5 

Enseignements 

complémentaires et 

ouverture 

Anglais 6 2 2  20 E/O 1 20    E/O 1 20    

1 cours à choisir 2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 
UE6 

Enseignements 

complémentaires et 

ouverture  1 cours à choisir 
4 

2 24     E/O 1 20    E/O 1 20 
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Analyse économique 1 : les faits et les pensées 

 

Semestre 1 

 
Volume et répartition de la charge de travail 
36 h de cours, 14 h de TD. 
 
Contrôle des connaissances 
Contrôle continu et deux sessions d’examen 
 
Objectifs du cours 
Maîtrise des concepts de base et des méthodes en analyse économique, connaissance des 
courants de pensée fondateurs en liaison avec l’histoire économique et sociale. 
Contenu 
Présentation des grands courants de pensée en économie et contexte de leur émergence : 
problématique, méthode, concepts et théories, actualité et positionnement dans le débat. 
Identification des points de rupture et de continuité entre les courants : 
- Présentation des courants de pensée précurseurs mercantilistes et physiocrates. 
- Présentation du courant classique : Smith, Ricardo, Say et Marx, problématiques de 
chacun, principaux apports, concepts et théories.  
- Présentation du courant néo-classique : microéconomie en concurrence parfaite, 
équilibre du consommateur et du producteur, équilibre partiel et équilibre général.  
 
Bibliographie de référence 
BASLE M., et al., 1988, Histoire des pensées économiques (tome 1 : les fondateurs; tome 
2 : les contemporains), Sirey, Paris.  
BONCOEUR J., THOUEMENT H., Histoire des idées économiques, Armand Collin (2 
tomes)  
CLERC D., 2000, Déchiffrer les grands auteurs de l’économie et de la sociologie 
(tome 1 : les fondateurs), Syros, Paris, (2e éd.). 
SAMUELSON A., Les grands courants de la pensée économique, PUG. 
VIGEZZI M., 2004, Analyse économique : les faits et les pensées, (2e éd.), PUG. 
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Histoire des faits économiques et sociaux 

 

Semestre 1  
 
Volume et répartition de la charge de travail 
24 h de cours magistral. 
 
Contrôle des connaissances  
Deux sessions d’examen. 
 
Objectifs du cours  
Savoir analyser les phénomènes et dynamiques économiques et sociales de la révolution 
néolithiques à nos jours afin de mieux appréhender les enjeux contemporains . 
 
Contenu  

1. Pourquoi s’intéresser à l’histoire économique et sociale ? 
2. Causes et conséquences de la révolution agricole (-15000 à -5000) 
3. Les sociétés préindustrielles étaient-elles inégalitaires ? 
4. Pourquoi le développement économique de l’Europe à partir du XIVe siècle ? 
5. Pourquoi un avantage comparatif des Européens dans la violence à partir du XVe 
siècle ? 
6. Pourquoi la Révolution Industrielle en Angleterre ? 
7. Pourquoi une première globalisation à la fin du XIXe siècle ? 
8. Causes et conséquences de la limitation du rôle des marchés entre 1920 et 1980 et 
de sa remise en cause ? 
9. Pourquoi le Japon s’est-il développé avant les autres pays non occidentaux ? 
10. Pourquoi certains pays non occidentaux se sont développés après 1945 ? 
11. Pourquoi d’autres pays ont échoué ? 
12. Quelles sont les expériences historiques de réduction de la dette publique ? 

 
Bibliographie de référence 
Bairoch, Paul. 1997. Victoires et déboires. Histoire économique et sociale du monde du XVIème à 

nos jours (3 volumes). Folio Histoire.  
Braudel, Fernand. 1993. Civilisation matérielle, économie et capitalisme (3 volumes). Le livre de 

Poche (Armand Colin, 1967-1979). 
Diamond, Jared, 2000. De l’inégalité parmi les sociétés. Essai sur l’homme et l’environnement dans 

l’histoire. Gallimard (Guns, germs and steel, The fate of human societies. 1997).  
Landes, David. 2000. Richesse et pauvreté des nations. Albin Michel (The wealth and poverty of 

nations. Why some are so rich and others so poor? 1998). 
Maddison, Angus. 2001. L’économie mondiale, une perspective millénaire. OCDE (également 

publié par l’OCDE en anglais). 
Verley, Patrick. 1997. La révolution industrielle. Folio Histoire 
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Questions économiques contemporaines 1 

 

Semestre 1 
 
Volume et répartition de la charge de travail 
24 h de cours magistral (CM) 
 
Contrôle des connaissances 
Deux sessions d’examen 
Objectifs du cours 

L’objectif principal du cours est de donner à tous les étudiants de L1, quelle que 
soit leur série de Bac, une « culture économique générale ». Cela signifie : 
_ acquérir  des connaissances de base sur les grands phénomènes économiques actuels 
_ comprendre les débats sur l’interprétation théorique de ces phénomènes 
_ savoir utiliser l’information statistique pour aborder ces phénomènes économiques 
 Au-delà de l’acquisition de ces savoirs et savoir-faire fondamentaux en 
économie, il s’agit aussi d’éveiller une certaine curiosité, condition indispensable pour 
réussir ses études en économie et gestion. 
 
Contenu 
Question d'introduction : Comment analyser la crise ?  
Question 1 : Qu'est-ce que la « Richesse des Nations » ? 
Question 2 : Comment se transforment les activités productives ? 
Question 3 : Quelle place doit occuper l'Etat dans l'économie ? 
Question 4 : Où en est la répartition des revenus ? 
Question 5 : Quelle est la situation de l'emploi ? 
Question 6 : Quels sont les enjeux de la construction de l'Union Européenne ? 
Question de conclusion : Le « développement durable » est-il l'avenir ? 
 
Bibliographie de référence 

• Le livre le plus proche du contenu du cours (à paraître à l’automne) : 
Charmettant H. et alii (2012) : Comprendre l’économie. L’actualité économique et 
sociale en questions, Collection Initiation économique, série EAD, Editions De Boeck 

• Un manuel d'initiation à l’économie pour les « découvreurs » :  
Clerc D. (2011) : Déchiffrer l'économie, Grands Repères Manuel, La Découverte 

• Pour connaître la situation économique française et mondiale : (parution en septembre) 

OFCE (2012) : L’économie française 2013, collection Repères, La Découverte  
CEPII (2012) : L’économie mondiale 2013, collection Repères, La Découverte 

• Pour découvrir simplement la pensée des économistes : 

Vallet G. (2011) : Auteurs et grands courants de la pensée économique, PUG 
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Introduction à l’économie et à la gestion d’entreprise 1 

Organisation, structures et fonctions de l’entreprise 

 

Semestre 1 

 
Volume et répartition de la charge de travail 
24 h de cours 
 
Contrôle des connaissances 
Deux sessions d’examens 
 
Objectifs du cours 
Cet enseignement est une première approche des sciences de gestion. L’analyse préalable des 
contours de la notion d’entreprise ainsi que de ses enjeux contemporains établit un premier lien 
entre économie et gestion. Une initiation à  la théorie des organisations, des études de cas et de 
nombreux exemples tirés de l’actualité permettront de comprendre comment une organisation qui 
combine différentes ressources humaines, financières et productives crée des richesses. En 
s’intéressant plus particulièrement aux structures organisationnelles, la première partie expose les 
fondements théoriques des sciences de gestion dans une perspective historique. La seconde partie 
présente les principales fonctions de l’entreprise et leurs combinaisons.  
 
Contenu 
Introduction générale – L’entreprise : contours et enjeux  
1ère Partie – Organisation et structures de l’entreprise  
Chapitre 1 -  Introduction à la théorie des organisations 
Chapitre 2 -  Les structures 
2nde Partie - Fonctions de l'entreprise  
Chapitre 3 – Les fonctions opérationnelles  (gestion commerciale et gestion de production) 
Chapitre 4 – Les fonctions d’appui (gestion des RH et gestion comptable et financière) 
 
Bibliographie de référence 
BRESSY G., KONKUYT C., Management et économie des entreprises, Dalloz, Aide Mémoire, 
2008 
CHANDLER A.D., Stratégies et structures d’entreprises, Les éditions d’organisation, 1989 
LIVIAN Y., Introduction à l’analyse des organisations, Economica, 2000 
MINTZBERG H., Le management, Les éditions d’Organisation, 1998 
ROJOT J., Théorie des organisations, Eska, 2005 
SILEM A. MARTINET A.C., Lexique de gestion et de management, Dunod, 2009  
SOUTENAIN J., FARCET P., MESSONET O., Management - DCG 7 - Manuel et applications, 
Foucher, 2008 
TORRES-BLAYS O, Economie d’entreprise, Organisation, Stratégie et territoire à l’aube de la 
nouvelle économie, Economica, 2004 
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Statistiques descriptives 

 

Semestre 1 

 
Volume et répartition de la charge de travail 
20 h de cours, 20 h de TD. 
 
Contrôle des connaissances 
Contrôle continu et deux sessions d’examen 
 
Objectifs du cours 
L’objectif est de chercher à comprendre comment les informations numériques sont 
produites et quel est leur domaine de validité. Une place importante est réservée à 
l’interprétation des résultats car les « chiffres » ne sont que des auxiliaires dans la prise de 
décision.  
 
Contenu 
Partie I : Notion de distribution statistique, étude d’un caractère.  
Partie II : Etude de 2 caractères simultanés, notion de dépendance, de corrélation et de 
corrélation linéaire.  
Partie III : Etude des séries chronologiques.  
Partie IV : Notion d’Indice : indice simple et indice synthétique (Laspeyres et Paasche).  
 
Bibliographie de référence 
PY B., 1995, Statistique Descriptive, Economica. 
GIARD V., 1995, Statistique Appliquée à la gestion, Economica. 
BAILLY P.,1999, Statistique Descriptive. PUG. 
SOMBARDIER A., Polycopié de Statistique Descriptive.  
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Mathématiques 1 

 

Semestre 1 

 
Volume et répartition de la charge de travail 
20 h de cours, 20 h de TD. 
 
Contrôle des connaissances 
Contrôle continu et deux sessions d’examen 
 
Objectifs du cours 
Il s’agit d’acquérir une bonne pratique des outils mathématiques d’analyse les plus 
couramment utilisés par les économistes : fonctions numériques, dérivées, optimisation. 
Ces outils seront de plus replacés dans un contexte de formalisation de questions 
économiques, en particulier à partir de l’étude de l’optimum du producteur. 
 
Contenu 
Concept de fonction, fonctions numériques d’une variable, - Logarithme, Exponentielles, 
dérivées, recherche d’extrema, taux, croissance exponentielle, élasticité. Fonction de 2 
variables (1ère approche) : courbes de niveau, dérivées partielles. Application économique 
(optimum du producteur). 

 

Bibliographie de référence 
J.L. Dorier, M. Duc-Jacquet, Mathématiques pour l’économie et la gestion , Editions 
Gualino. 
B. Verlant, BTS informatique de gestion : Analyse et algèbre, Collection Sigma. Editions 
Foucher.   
B. Verlant, G. Saint-Pierre, BTS comptabilité et gestion des organisations : 
Mathématiques, Collection Sigma. Editions Foucher. 
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Anglais 1 

 

Semestre 1 

 
Volume et répartition de la charge de travail 
10 h de TD. 
 
Contrôle des connaissances 
Contrôle continu 
 
Objectifs du cours 
Consolider les bases en grammaire, mais l’objectif est surtout d’amener les étudiants à une 
maîtrise de la langue de spécialité tant à l’oral qu’à l’écrit. 
 
Contenu 
Le cours s’articule autour de plusieurs axes : 
- Compréhension écrite et orale (étude de documents écrits et oraux en langue anglaise 
traitant de questions économiques et sociales, et des problèmes liés à l’entreprise et à la 
finance). 
- Expression orale, entraînement à la prise de parole individuelle en continu à partir de 
notes (présentation orale…). 
- Themes: Economic and Financial Indicators, Market and Business, Company Structure. 
 
Bibliographie de référence 
MAC KENZIE I., 2002, English for Business Studies, A course for Business Studies and 
Economics students, Cambridge, University Press. 
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Méthodologie du travail universitaire 

 
Semestre 1 

 
Volume et répartition de la charge de travail 
12 h TD 
 
Contrôle des connaissances 
Contrôle continu 
 
Objectifs des séances de travaux dirigés 
Accompagner la transition entre le lycée et l’université en réévaluant les méthodes de 
travail personnel. Trouver l'information, la traiter et la restituer de façon organisée à l'écrit 
comme à l'oral dans une perspective à la fois universitaire et professionnelle. Maîtriser les 
exercices écrits et oraux les plus courants du cursus universitaire en économie et gestion. 
 
Contenu 
La première série de séances est axée sur le travail en amont que doit faire tout étudiant 
(la prise de notes, la recherche documentaire, la veille informationnelle, la lecture et 
l’apprentissage de cours, l’organisation personnelle, le travail de groupe, l’auto-
évaluation). 
 
La seconde série de séances est basée sur les techniques d’expression écrite et orale 
attendues dans un cursus d’économie gestion. Elle permet de maîtriser les différents 
exercices rencontrés par les étudiants : la dissertation (cerner le sujet, définir une 
problématique, structurer une argumentation) le cas pratique (sélection des informations et 
leur traitement), la note de synthèse et les exposés oraux (chaque étudiant a l’occasion de 
s’exprimer dans le cadre d’un exposé préparé en groupe avec des supports pertinents).   
 
Bibliographie de référence 
BARIL D., Techniques de l'expression écrite et orale, Dalloz, collec. Sirey, 11ème édition, 
2008 
FAYET M., COMMEIGNES J-D., Méthodes de communication écrite et orale, Dunod, 
3ème édition, 2008 
FERREOL G., DEUG mode d'emploi: méthodes de travail en lettres & sciences 
humaines, A. Colin, 1996  
FINTZ C., RISPAIL M., Le français dans le supérieur premier cycle universitaire, IUT, 
BTS, IUFM : fiches méthodologiques d'initiation à la communication écrite et orale, 
Ellipses, 1997   
GEHLEN A-F., Une introduction à l'enseignement supérieur : apprendre à apprendre, 
CEFAL, 2008 
VIGEZZI M., Eléments de méthodologie pour économistes, PUG, 2004 
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Analyse économique 2 : les concepts principaux 

 

Semestre 2 

 
Volume et répartition de la charge de travail 
36 h de cours magistral, 16 h de TD. 
 
Contrôle des connaissances 
Contrôle continu et deux sessions d’examen 
 
Objectifs du cours 
Maîtrise des concepts de base et des méthodes en analyse économique, connaissance des 
courants de pensée fondateurs en liaison avec l’histoire économique et sociale. 
 
Contenu 
Présentation des grands courants de pensée en économie : problématique, méthode, 
concepts et théories, actualité et positionnement dans le débat. Identification des points de 
rupture et de continuité entre les courants. 
- Présentation de la macroéconomie néo-classique : équilibre du marché du travail, 
équilibre du marché des biens et services, détermination du niveau des prix. 
- Présentation de Keynes et de la macroéconomie keynésienne. 
- Introduction à la synthèse ISLM, présentation du modèle ISLM simplifié en économie 
fermée. 
- Panorama des renouvellements contemporains de l'analyse économique : nouvelle 
économie classique, nouvelle économie keynésienne, régulation, nouveaux 
institutionnalistes.  
 
Bibliographie de référence 
BASLE M., et al., 1988, Histoire des pensées économiques (tome 1 : les fondateurs; tome 
2 : les contemporains), Sirey, Paris.  
BONCOEUR J., THOUEMENT H., Histoire des idées économiques, Armand Collin (2 
tomes)  
CLERC D., 2000, Déchiffrer les grands auteurs de l’économie et de la sociologie 
(tome 1 : les fondateurs), Syros, Paris, (2e éd.). 
SAMUELSON A., Les grands courants de la pensée économique, PUG. 
VIGEZZI M., 2004, Analyse économique : les faits et les pensées, PUG, 2è édition. 
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Questions économiques contemporaines 2 

Semestre 2 

 
Volume et répartition de la charge de travail : 
2O h de Travaux Dirigés (10 séances) 
 
Contrôle des connaissances : 
Contrôle continu composé de la notation du  travail de préparation des séances (0,5), d’un 
exposé à l’oral (0,25) et d’une note de lecture à l’écrit (0,25) 
 
Objectifs des TD :  

Les TD de Questions économiques contemporaines du semestre 2 sont en étroite 
relation avec le cours de même intitulé du premier semestre. Ils vont permettre de revenir 
sur les thèmes principaux du cours ; 

 _ en reprenant les notions fondamentales d’économie à partir d'un travail préparé 
avant la séance et corrigé lors de la séance. Ce travail régulier est le gage de la 
consolidation des acquis de la « culture économique » de base que vise cet enseignement. 

 _ en développant des thèmes plus particuliers au travers d’exposés à l’oral 
présentés lors de chaque séance. Ce travail, par groupe de deux étudiants, permet de se 
confronter en autonomie à la recherche documentaire et au traitement d’une 
problématique. 

_ en rédigeant une note de lecture à partir d’un document scientifique sélectionné 
dans les sources utilisées pour l’exposé. Cet exercice aboutit à confronter les étudiants à 
un type d’article mobilisant des termes techniques, des statistiques spécialisées et une 
argumentation complexe. 

 Exemples de sujets d’exposé : 
_ Croissance et développement en Chine 
_ Les bouleversements apportés par le e-commerce 
_ Les enjeux de l’harmonisation fiscale dans l’Union Européenne 
_ Les inégalités de patrimoine en France 
_ Les négociations internationales sur le changement climatique 
_ etc. 
Séances de TD : 
Séance 1 : Présentation 
Séance 2 : La situation conjoncturelle 
Séance 3 : Les suites de la crise de 2008 
Séance 4 : Le PIB et la mesure des richesses 
Séance 5 : Les transformations des activités 
Séance 6 : Les évolutions du rôle de l’Etat 
Séance 7 : Les enjeux de l’Union Européenne 
Séance 8 : Le partage de la valeur ajoutée 
Séance 9 : Les déterminants de la consommation 
Séance 10 : Le développement durable 
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Droit et Institutions 

 

Semestre 2 

 
Volume et répartition de la charge de travail 
24 h de cours. 
 
Contrôle des connaissances 
Deux sessions d'examens 
 
Objectifs du cours  
Ce cours est destiné à transmettre aux étudiants des connaissances générales sur le droit 
afin qu'ils puissent comprendre sans difficultés les cours spécifiques et liés à l'économie 
qui sont enseignés dans la suite de leur cursus. 
 
Contenu 
I. Les sources du droit : les sources internationales, les sources internes (la constitution, la 
loi, le règlement, la jurisprudence, la doctrine, la coutume), les différentes branches du 
droit. 
II. Les institutions : les institutions de la 5ème République (parlement, gouvernement, 
conseil constitutionnel…), les institutions juridictionnelles françaises. 
III. Les notions fondamentales du droit : les personnes (personnes physiques, personnes 
morales), les biens (biens meubles, biens immeubles, propriété), le contrat. 
 
Bibliographie de référence 
AUBERT J.L., Introduction au droit et thèmes fondamentaux du droit civil, Armand 
Colin, (9e ed). 
STARK B., ROLAND H., BOYER L. , Introduction au droit , (5e ed). 
TERRE F., Introduction générale au droit, Précis Dalloz, (6e ed). 
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Introduction à la microéconomie 

 

Semestre 2 

 

Volume et répartition de la charge de travail 
18 h de cours, 12 h de TD. 
 
Contrôle des connaissances 
Contrôle continu et deux sessions d’examen 
 
Objectifs du cours 
Ce cours permet d’apprendre à poser et résoudre un problème de microéconomie formulé 
à l’aide d’outils mathématiques simples, à présenter et à interpréter les résultats 
économiques obtenus. 
Compétences acquises : maîtrise de la méthode de Lagrange (optimisation sous 
contrainte) ; présentation synthétique sous forme de tableaux et de graphiques de variables 
explicatives et de variables de résultats ; comparaison de scénarios ; exposé argumenté de 
suggestion de décision face à des choix alternatifs. 
 
Contenu 
Résolution de problèmes d’optimisation sous contrainte (méthode de Lagrange) ; 
présentation, dans l’optique de l’optimisation sous contrainte, de trois thèmes de 
microéconomie : l’optimum du consommateur, l’optimum du producteur, les équilibres de 
marché (équilibre partiel, équilibre général). Les applications prendront la forme de travail 
sur des mini-dossiers étudiés en travaux dirigés : problèmes de politique publique 
(équilibre des finances publiques, réduction de la pollution, ouverture à la concurrence 
internationale), problèmes de stratégie d’entreprise (choix des capacités de production, 
détermination du prix de vente, décision d’entrée dans un secteur, décision 
d’externalisation d’une fonction). 
 
Bibliographie de référence 
PILLER A., 1999, Microéconomie, manuel d’exercices corrigés, Maxima. 
BERNIER B., VÉDIE H.L., 1998, Initiation à la microéconomie, Dunod. 
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Introduction à l’économie et à la gestion d’entreprise 2 

Décision et stratégie de l’entreprise 

 

Semestre 2 

 
Volume et répartition de la charge de travail 
24 h de cours 
 
Contrôle des connaissances 
Deux sessions d’examens 
 
Objectifs du cours 
L’approche gestionnaire de l’entreprise du premier semestre est complétée par une vision 
managériale centrée sur la décision et la stratégie. Quels sont les processus décisionnels et 
comment les décisions s’appliquent-elles ? Comment une organisation, dans un 
environnement global et instable, parvient-elle à construire et à développer un avantage 
concurrentiel ?  Des cas concrets permettront de sensibiliser les étudiants aux 
problématiques liées à la prise de décision et à la stratégie d’entreprise.  
 
Contenu 
Première partie – Les processus décisionnels 
Chapitre 1 – Les modèles de décision 
Chapitre 2 – La mise en œuvre des décisions : culture et leadership 
Seconde partie – La stratégie 
Chapitre 3 – Le diagnostic stratégique 
Chapitre 4 – Les stratégies au niveau des activités 
Chapitre 5 – Les stratégies d’entreprise  
Chapitre 6 – La mise en œuvre des stratégies 
 
Bibliographie de référence 
AUBERT, GRUERE, JABES, LAROCHE, MICHEL, Management, aspects humains et 
organisationnels, PUF, 2002 
CHANDLER A.D., Stratégies et structures d’entreprises, Les éditions d’organisation, 
1989 
HELFER, KALIKA, ORSONI, Management, Stratégie et organisation, Vuibert, 2008 
LEROY, Les stratégies de l’entreprise, Dunod, 2004 
MOREL C., Les décisions absurdes Sociologie des erreurs radicales et persistantes, 
Gallimard, 2002 
THEVENET, La culture d’entreprise, PUF, collec. Que sais-je ?, 2006 
Stratégor, Politique générale de l’entreprise, Dunod, 2005 
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Informatique 

 

Semestre 2 

 
Volume et répartition de la charge de travail 
20 h de TD  
 
Contrôle des connaissances 
Contrôle continu 
 
Objectifs du cours 
Acquisition des connaissances élémentaires sur les ordinateurs et les moyens de 
communication numériques afin d’être à l’aise pour utiliser un ordinateur au quotidien ; 
pratique élémentaire mais correctement maitrisée (utilisation des styles, tables des 
matières automatiques, entête et pied de page,…) des logiciels utiles pour produire 
efficacement un document textuel structuré, pour réaliser et présenter des calculs simples 
sur des données tabulées (y compris sous forme graphique). 
 
Contenu 
L’environnement numérique : 
• Mise à niveau sur l'environnement de travail de l'UPMF, l'utilisation de logiciels, 

Internet, le Web : accéder à la plate-forme pédagogique Moodle, créer et nommer un 
dossier, manipulation de fichiers et d’archives (décompression/désarchivage, création). 

• Utiliser l'outil informatique pour communiquer : consulter, envoyer et gérer ses 
courriels sur le Bureau Virtuel (BV), envoyer, lire, répondre à un courriel, envoyer une 
pièce jointe, organiser ses courriels, gérer ses contacts 

 
Maîtriser les notions de base du traitement de texte  
 
Maîtriser les notions de base du tableur  
 
Bibliographie de référence 
GAUTIER et alii, 2004, OpenOffice.org 1.1 efficace, Eyrolles, Paris. 

GOUPILLE P.A., Les outils de l'étudiant sous linux, Star Office et Open office, Dunod. 

http://www.competencemicro.com/ 
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Mathématiques 2 

 

Semestre 2 

 
Volume et répartition de la charge de travail 
20 h de cours, 20 de TD. 

Contrôle des connaissances 
Contrôle continu et deux sessions d’examen 
 
Objectifs du cours 
Il s’agit d’acquérir une bonne pratique des outils mathématiques du calcul financier et 
d’algèbre linéaire les plus couramment utilisés par les économistes : principe de 
l’actualisation, étude des systèmes d’équations linéaires, base du calcul matriciel. Ces 
outils seront de plus replacés dans un contexte de formalisation de questions 
économiques, en particulier à partir de l’étude des modèles linéaires de production. 
 
Contenu 
En calcul financier : principe de l’actualisation, intérêts simples et intérêts composés, 
étude de la rentabilité d’un investissement, établissement du tableau d’amortissement d’un 
emprunt. 
En algèbre linéaire : résolution de système d’équations linéaires avec et sans paramètres, 
opérations sur les vecteurs et les matrices, application économique à partir des modèles 
linéaires de production (modèle de Léontief). 
 
Bibliographie de référence 
Edward T., Dowling Ph. D., Mathématiques pour l’économiste, Série Schaum 
Ferrer O., Maths pour économistes, vol.1, De Boeck éditions 
Simon, P., Blume, L., Mathématiques pour économistes, De Boeck éditions 
Dorier J.L., Duc-Jacquet M., Mathématiques pour l’économie et la gestion, Editions 
Gualino 
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Anglais 2 

 

Semestre 2 

 
Volume et répartition de la charge de travail 
20 h de TD. 
 
Contrôle des connaissances 
Contrôle continu 
 
Objectifs du cours 
Consolider les bases en grammaire, mais l’objectif est surtout d’amener les étudiants à une 
maîtrise de la langue de spécialité tant à l’oral qu’à l’écrit. 
 
Contenu 
Le cours s’articule autour de plusieurs axes : 
- Compréhension écrite et orale (étude de documents écrits et oraux en langue anglaise 
traitant de questions économiques et sociales, et des problèmes liés à l’entreprise et à la 
finance). 
- Expression orale, entraînement à la prise de parole individuelle en continu à partir de 
notes (présentation orale…). 
- Themes: Management, Recruitment, State Intervention and the Welfare State. 
 
Bibliographie de référence 
MAC KENZIE I., 2002, English for Business Studies, A course for Business Studies and 
Economics students, Cambridge, University Press. 




