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Quels conseils donneriez-vous à un étudiant de M1 

pour candidater en M2 RH2C ? 
 

Laure G.  Savoir présenter son parcours ainsi que son projet  professionnel, savoir valoriser 
ses acquis scolaires, extra scolaires, ses expériences professionnels (jobs étudiants, stages 
etc.). Bien penser aux débouchés possibles.  Se penser comme futur professionnel et non plus 
comme étudiant. 
 

Nizar A.  M2 RH2C = se professionnaliser ! Indispensable avant l'entrée dans la vie 

active !! Au vu de la conjoncture actuelle et des profils recherchés sur le marché du 

travail.  

 

Sabrina M.  RH2C est la formation idéale si vous êtes un étudiant qui veut s’investir 

dans un milieu projet qui requiert une forte passion pour intégrer des organisations ou 

entreprises pour conduire le changement humain. C’est une formation générale qui vous 

offre un éventail de choix dans plusieurs secteurs d'activités. Nous sommes dans un 

monde de projets qui aboutissent constamment à une demande de changement et le  

M2-RH2C permet de répondre à ses besoins et attentes des entreprises.  

 

Abderrahman L.  Pour être de "l'autre coté de la barrière" depuis maintenant bientôt 

5 ans, lorsque je recrute des alternants je vois encore trop souvent des étudiants en 

manque d'inspiration face à leur avenir. Or  il n'est plus affligeant qu'un jeune en 

désarroi ne sachant quoi faire. Mon premier conseil est donc ici simple voir même naïf 

mais qui mérite pour autant d'être rappelé: "Candidats, prenez votre avenir en main et 

sachez ce que vous voulez faire !".          Voir son blog :     http://tendancesrh.com/ 
 
Gunther R.  Le changement est partout, nous le subissons au quotidien sans parfois 

s’en rendre compte,  si tu souhaites en être l'un des acteurs, alors cette formation est 

faite pour toi. Sois curieux face à l'actualité, aux transformations de la société, interroge 

tes proches sur leur conception du changement, sur ce qui les dérange ou les a déranger. 

Ils ont tous connu des transformations dans leur métier et chacun en a une perception 

différente. 

Analyse ces perceptions, et sois critique. Si ça te plait postule sinon change de voie. Est 

conscience que les décisions à prendre lorsque l'on touche l'humain et le changement 

sont parfois difficiles et dans tous les cas ne sont jamais neutres. 

 

Jonathan D.  Etre soi-même et avoir un réel attrait pour l'organisation de l'entreprise 

et les méthodes de travail qui sont facteurs de performances des salariés et de 

l'entreprise. 

 

Mickael Ch.  Etre sincère et honnête sur les raisons qui poussent à postuler. Le Master 

que l'on choisit conditionne l'ensemble de notre carrière, car il constitue une "racine" de 

ce que l'on est capable de faire, et de ce que l'on "est" professionnellement. Sincérité, 

motivation et détermination sont les 3 mots clés. 


