IDENTIFIER VOS CARACTERISTIQUES PERSONNELLES

Pour chacun des traits du tableau suivant attribuez-vous une note, selon le baréme suivant :

0=PAS DU TOUT

1=UN PEU 2=BEAUCOUP 3=TOUT A FAIT

Puis donnez un exemple qui illustre votre caractéristique personnelle et demandez a quelqu’un de votre entourage qui vous connait bien de

vous attribuer une note

MES
CARACTERISTIQUES

NOTE

EXEMPLES

NOTE DE
L’ENTOURAGE

AMBITION

AUTORITE NATURELLE

CAPACITE A ANTICIPER

CAPACITE A PRENDRE
DES RISQUES

CAPACITE DE
PERSUASION

CONFIANCE EN SOI

CONSCIENCIEUX,
FIABLE

CURIOSITE
INTELLECTUELLE

2009-2010




DIPLOMATIE

DISCRETION, RESERVE

ESPRIT D’INITIATIVE

FACILITE DE CONTACT

FACULTE
D’ADAPTATION

FACULTE D’ECOUTE

GOUT DU CHALLENGE

IMAGINATION

INDEPENDANCE,
AUTONOMIE

INTUITION

OPTIMISME, JOIE DE
VIVRE

2009-2010




ORGANISATION

PUGNACITE

PUISSANCE DE TRAVAIL

RESISTANCE A LA
FRUSTRATION

RESISTANCE AU STRESS

RESPECTS DES USAGES
SOCIAUX

RIGUEUR

SENS DE L’EFFICACITE

SENS DE LA HIERARCHIE

SENSDELAN
EGOCIATION

SENS DES REALITES,
PRAGMATISME

2009-2010




SENS DU TRAVAIL EN
EQUIPE

SENSIBILITE, OPINION D
AUTRUI

SPONTANEITE

STABILITE DU
COMPORTEMENT

TOLERANCE

2009-2010




IDENTIFIER VOS CARACTERISTIQUES PERSONNELLES

En reprenant les notes que vous venez de vous attribuer, rédigez un court portrait de vous-méme, qui utilise les intitulés, en veillant a constituer
un paragraphe distinct pour chaque série de notes identiques.

2009-2010



