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Travailler en lien avec une entreprise

Les évolutions de la réglementation sur le transfert d'emploi, le cumul d'emploi et le cumul
rémunération des fonctionnaires offrent de nombreuses possibilités aux enseignant-chercheurs,
ingénieurs et techniciens de la recherche de travailler en entreprise ou de cumuler des emplois.
Vous trouverez dans la liste suivante les différentes possibilités avec leur description :

Consultance : de courte, moyenne ou longue durée
Concours scientifique
Participation au capital d'une entreprise
Participation au conseil d'administration ou au conseil de surveillance d'une entreprise
La création d'entreprise
Le cumul d'activité

Selon les circulaires ministérielles récentes, la distinction entre le cumul d'emploi et le cumul de
rémunération a disparu au profit de la notion de cumul d'activité (La nouvelle circulaire sur la
réglementation des cumuls d'activité). Retrouvez tous les Profils avec leurs fiches et les informations
sur les aspects juridiques, les procédures et les formulaires pour vous accompagner dans ces
démarches ou .contactez-nous

CONTACT
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