apﬂf Université Pierre-Mendes-France - Licence professionnelle
................. == Métiers de I'emploi et de la formation (Grenoble) en
formation continue

Vous étes ici : Accueil > Formations > Offre de formation

Licence professionnelle Métiers de I'emploi et de la formation (Grenoble) en formation
continue

® Présentation
® Acces

® Programme
® Etapres?

Nature :
Dipléme national

Domaine:
Droit - Economie - Gestion

Mention(s) :
Gestion des ressources humaines

Spécialité(s) :
Métiers de I'emploi et la formation

Niveau(x) de recrutement :
Bac + 2

Durée des études :
1 an

Lieu(x) :
Domaine Universitaire - St. Martin d'Héres-Giéres

Organisation :
Faculté d'Economie de Grenoble

Accessibleen :
Formation continue

Il s'agit d'acquérir les compétences de niveau bac+3 permettant de travailler pour des missions
d'accompagnement, d'insertion, de maintien dans I'emploi, de formation et de gestion de la diversité.

Objectifs

Acquérir les compétences de niveau bac+3 permettant de travailler dans toutes les organisations
intermédiaires de I'emploi (publiques, associatives ou privées: service public de I'emploi,
missions locales, maisons de I'emploi, collectivités territoriales, OPCA, réseaux d'insertion des
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http://www.upmf-grenoble.fr/formations/offre-de-formation/licence-professionnelle-metiers-de-l-emploi-et-de-la-formation-grenoble-en-formation-continue-35623.htm?RH=FOR1&ONGLET=4
http://www.upmf-grenoble.fr/l-upmf/les-composantes/faculte-d-economie-de-grenoble-6721.htm?RH=FOR1

travailleurs handicapés, entreprises de travail temporaire, cabinet conseil...)ou dans un service
ressources humaines d'entreprises et d'administrations principalement pour des missions
d'accompagnement, d'insertion, de maintien dans I'emploi, de formation et de gestion de la diversité.

La formation repose sur un décloisonnement des connaissances et des compétences
relatives aux métiers de I'emploi et aux métiers des ressources humaines. Il s'agit de
permettre aux étudiants de connaitre et d'utiliser les outils et les pratiques développées a la fois par
les intermédiaires de I'emploi et par les services Ressources Humaines des entreprises.

Lalicence accueille dans le méme parcours 3 types de public (formation initiale, formation
en alternance via un contrat de professionnalisation et formation continue).

Modalités d'enseignement particuliéres

Formation continue : Dans le cadre de la redéfinition de sa politique de formation continue dans
I'enseignement supérieur, en articulation avec le Plan Régional pour I'Emploi (PRPE) et le Schéma
Régional de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (SRESR), le Conseil régional finance un
programme de formation continue diplémant en faveur des demandeurs d'emploi, des responsables
syndicaux, des personnes en reprise d'études et des salariés en évolution professionnelle. A la
Faculté d'Economie, le dispositif VAIFOR concerne la licence MEF.

Stage

Stage obligatoire

sauf si les personnes peuvent faire valoir une expérience professionnelle jugée suffisante dans les
métiers visés par le dipldme. Le stage, généralement de 12 semaines porte sur la gestion de
I'emploi ou de la formation en entreprise ou dans une structure intermédiaire de I'emploi ou dans
une administration. Il se déroule a partir de fin mars/ début avril a plein temps ou pendant tout ou
partie de la durée de la formation.

Echanges internationaux

Domaines Erasmus :
Relations industrielles et gestion du personnel

Langue(s) d'enseignement :
Francais

Informations complémentaires

Réunions d'information recrutement 2013/2014 : Les points suivants seront abordés :

1. présentation générale de la Licence Professionnelle GRH spécialité «Métiers de I'Emploi et de
la Formation » (contenu, débouchés,sélection/admission)

2. les différents publics : Formation continue (adultes et alternants en contrat de
professionnalisation) et Formation Initiale

3. l'organisation de I'emploi du temps

4. larecherche de contrat de professionnalisation

5. la charge de travall

A chaque étape et a la fin de la présentation vous pourrez poser toutes les questions que vous
souhaitez.
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® Pour connaitre les dates des prochaines réunions d'information sur la Licence Pro MEF pour
les trois parcours (Fl, FC et Contrat Pro) et vous y inscrire : cliquez ici

ATTENTION :Pour assister aux réunions vous devrez impérativement vous étre inscrit en
remplissant le formulaire en cliquant sur le lien ci-dessus !

Conditions d'admission

L'admission se fait en deux étapes :

® Ftude et sélection des dossiers.
® Entretien de motivations des candidats retenus, a l'issue de la sélection de dossier devant une
commission de sélection composée d'enseignants et de professionnels.

Formation(s) requise(s)

¢ La formation continue s'adresse a des personnes pouvant justifier :
® d'un diplédme ou d'un titre professionnel de niveau bac+2
¢ d'une expérience professionnelle dans le domaine de la gestion de I'emploi (y compris
de l'insertion professionnelle), de la formation ou de la gestion des ressources humaines
et ayant validé 2 années d'études (ou plus) dans une filiere relevant des sciences
sociales ou humaines ou d'une démarche de réorientation active (type bilan de
compeétences, bilan professionnel, « objectif projet »).
® Les personnes qui ne remplissent pas les conditions de diplome peuvent demander une
validation de leurs acquis professionnels (VAPP).

Modalités pratiques

Modalités et procédure de dép6t de candidature (nombre de places limité)

Le recrutement dans le cadre de la rentrée 2013-2014 aura lieu a partir de janvier 2013.Vous
pourrez alors procéder a la saisie en ligne des dossiers de candidature et du formulaire
complémentaire avant de les enregistrer et de les imprimer en cliquant ci-dessous.

Le dossier complet (dossier de candidature, formulaire complémentaire et pieces
complémentaires demandées) est disponible ici et devra étre renvoyé :

® pour les candidatures en formation continue : le 25 février 2013 au plus tard
® pour les candidatures en formation initiale et en alternance (contrat de professionnalisation) :
le 13 mai 2013 au plus tard.
Effectifs attendus : environ 10 a 12 personnes

ATTENTION: si vous résidez dans certains pays étrangers une procédure CEF peut étre obligatoire

Liste des pays et démarches pour la procédure d'admission par les Centres pour les études en
France cliguez-ici.

Important : Dans le cadre de la redéfinition de sa politique de formation continue dans
I'enseignement supérieur, en articulation avec le Plan Régional pour I'Emploi (PRPE) et le Schéma
Régional de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (SRESR), le Conseil régional finance un
programme de formation continue diplémant en faveur des demandeurs d'emploi, des responsables
syndicaux, des personnes en reprise d'études et des salariés en évolution professionnelle. A la
Faculté d'Economie, le dispositif VAIFOR concerne la licence MEF.
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Codt : Nous consulter (prises en charge par les Organismes Paritaires Collecteurs Agréeés, au titre
du 0,5 % "professionnalisation™) scogrh@upmf-grenoble.fr

Programme

Organisation des études :

® Lalicence est organisée en deux groupes :
® |e groupe des personnes qui travaillent les lundis et mardis en méme temps qu'elles
préparent la licence, a cours soit trois jours les mercredis, jeudis et vendredis, soit deux
jours les jeudis et vendredis, de septembre a fin mars
® |e groupe des personnes qui ne travaillent pas en plus de la préparation de la licence.
Ce groupe est organisé sur 4 jours du mardi au vendredi de septembre a fin mars.
® Trés souvent les deux groupes sont réunis. Les enseignements sont identiques pour les
deux groupes.
Durée de la formation : de septembre a début juillet
® Volume horaire : 490 heures (enseignements et projets tuteurés) + 420h de stage
® Stage : les personnes justifiant d'une expérience suffisante dans le domaine concerné par la
formation peuvent étre exonérées de tout ou partie du stage en accord avec le responsable
pédagogique.

Date de démarrage des cours : début septembre

Cette formation comporte 7 unités d'enseignements (UE)

UE 1 - Connaissance, acteurs et dispositifs (9 Crédits)

Comprendre d'un point de vue économique et social les évolutions du marché du travail et les
orientations des politiques d'emploi

Connaitre les institutions de I'emploi et identifier la spécificité des publics

Etre capable de mobiliser a bon escient les dispositifs de maintien dans I'emploi, d'aide au retour a
I'emploi et de formation

Pouvoir mobiliser les dispositifs de financement de la formation pour les différents publics (jeunes,
demandeurs d'emploi, Rmistes, intérimaires, travailleurs handicapés...)

Connaitre les métiers de conseiller emploi et formation dans différentes institutions

UE 2 - Ressources Humaines et transitions professionnelles (12 Crédits)

Situer la fonction RH, la replacer dans la stratégie d'ensemble de I'entreprise

Participer au processus RH de gestion des emplois et des compétences en particulier pour des
salariés fragilisés.

Comprendre comment et pourquoi une entreprise peut s'engager dans la gestion de la diversité
Participer a la mise en place d'une politique de recrutement (y compris vis-a-vis des publics
fragilisés)

Savoir mettre en ceuvre les dispositifs de la formation des salariés (plan de formation) et de la
formation tout au long de la vie (DIF, CIF, VAE).

Pouvoir proposer une démarche de base sur la sensibilisation, le recrutement et l'intégration de
personnes handicapées

UE 3 - Communication et construction d'un projet professionnel (6 Crédits)

Participer efficacement a une réunion de travail, a la résolution de problémes et d'informer
Savoir réagir en situation conflictuelle

Connaitre et savoir utiliser les typologies de comportements

Etre capable progressivement d'accompagner une personne dans la construction d'un projet
professionnel (connaitre et savoir utiliser les outils d'accompagnement)

Connaitre les bases de la langue anglaise dans le domaine des métiers de I'emploi
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UE 4 - Systéme d'information et emploi (6 Crédits)

Connaitre et utiliser les sources documentaires sur I'emploi et la formation

Maitriser les bases de la statistique descriptive et étre capable de les utiliser dans le domaine de
I'emploi et de la formation

Etre capable de structurer l'information, d'utiliser une base de données relationnelle et un tableur
Savoir utiliser le logiciel Sphinx pour le traitement d'enquétes

UE 5 - Droit du travail et de I'emploi (6 Crédits)

Maitriser les bases du droit du travail et de I'emploi et étre capable de suivre leurs évolutions.
Connaitre et utiliser les sources d'information juridique

Connaitre le contexte et les principales regles des relations sociales en France

UE 6 - Projet tuteuré en gestion de I'emploi (9 Crédits)

Résoudre des problemes concrets en équipe (binbme) dans le domaine de la gestion de I'emploi et
de l'insertion

Faire un diagnostic de situation, proposer une méthodologie, un planning et des solutions
appropriées. Les présenter devant un jury

UE 7 - Stage (12 Crédits)

Le stage se déroule dans une structure intermédiaire de I'emploi ou dans un service Ressources
Humaines d'une entreprise sur une mission de recrutement, formation, d'insertion, de maintien dans
I'emploi ou de gestion de la diversité. |l s'agit de mettre en pratique les connaissances et savoir-faire
acquis dans les enseignements et de savoir prendre du recul sur son expérience professionnelle en
rédigeant un rapport de stage soutenu devant un jury.

Année post-bac de sortie :
Bac + 3

Niveau de sortie :
Niveau Il

Compétence(s) visée(s)

® Connaitre I'ensemble des structures intermédiaires de I'emploi et savoir utiliser les dispositifs
relatifs a I'emploi et a la formation (circuits administratifs, aspects réglementaires, dispositifs
de formation...).

® Connaitre les outils et les pratiques des services Ressources Humaines des entreprises en
matiére de recrutement, de maintien dans I'emploi, de développement de I'employabilité, de
gestion des compétences et de politique de formation et étre capable de participer a des plans
d'action dans ces différents domaines

® Acquérir une maitrise des outils de diagnostic du marché du travail et étre capable de les
mobiliser au service des personnes en recherche d'emploi ou en réorientation professionnelle.

® Devenir progressivement autonome dans lI'accompagnement a I'élaboration du projet
professionnel pour des salariés ou des personnes en recherche d'emploi.

® Etre capable d'utiliser et de construire les outils adaptés au suivi et au traitement des
informations (applications informatiques, tableaux de bord).

Insertion professionnelle

Les métiers visés prioritairement sont :
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Conseiller en insertion professionnelle,

Conseiller a I'emploi,

Conseiller en formation,

Chargé de recrutement,

Assistant RH principalement dans le domaine du recrutement, de la GPEC, de la formation, du
maintien dans I'emploi et de la gestion de la diversité,

® Référent diversité.

Contacts

Responsable(s) :
Christine DURIEUX
christine.durieux@upmf-grenoble.fr

Renseignements :

Secrétariat formation intitiale
Sylviane POLYGONE

Bureau EG 11

Tél: 04 76 82 54 86

Fax:04 76 82 54 44

Localisation géographique

Faculté d'Economie de Grenoble

Domaine universitaire de Saint Martin d'Heres (plan)
1221 Rue des résidences

BP 47 38040 GRENOBLE Cedex 9

Avertissement : document non contractuel pouvant étre soumis a modifications

Télécharger

e "Cliquez ici pour téléchargez la plaquette de la formation.
oir aussi...

Cette licence professionnelle en ALTERNANCE
Cette licence professionnelle en formation INITIALE
Cette licence professionnelle en VAE

A consulter

http://economie.upmf-grenoble.fr

Université Pierre-Mendés-France / BP 47 / 38040 Grenoble Cedex 9
Contact : admcom@upmf-grenoble.fr

® Mentions légales
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® Crédits
® Accessibilité
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